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Une nouvelle année commence, nos traditionnelles bonnes résolutions  
et nouveaux projets vont être bousculés par l’inflation et le manque  
de visibilité sur nos coûts de fonctionnement. Tous, particuliers, entreprises 
ou service public, nous sommes confrontés à des augmentations très fortes 
sur des produits de première nécessité :

L’énergie bien sûr, dont les coûts vont être multipliés par trois dans nos 
services (crèche, centre de loisirs, résidence autonomie, centre de formation 
multimétiers…) malgré les mesures prises pour limiter les consommations.

L’alimentation aussi pour les 600 repas concoctés chaque jour dans notre cuisine 
centrale du CFM et pour l’aide alimentaire distribuée chaque semaine.

Les coûts des projets qui vont démarrer en 2023 : réhabilitation de la Rési-
dence Autonomie Lucien Boutrit à Braud-et-Saint-Louis, agrandissement  
de la Maison des Services au public à Saint-Ciers-sur-Gironde et construction 
du pôle de réemploi lié au Smicval Market de l’Estuaire sont également  
très impactés à la hausse.

C’est dans ce contexte difficile et incertain que nous continuons d’assurer  
tous les services que nous vous délivrons au quotidien tout en envisageant 
l’avenir de notre territoire :

Un avenir qui se décline avec les 10 grandes ambitions du projet Terres d’Estuaire 
2032 et les réflexions en cours sur l’aménagement du territoire qui devront se tra-
duire dans notre futur Plan Local d’Urbanisme Intercommunal et de l’Habitat.

Vous êtes invités à participer à ces réflexions et échanges, les modalités  
vous sont expliquées dans ce numéro et j’espère que vous serez nombreux.

Tout cela peut vous paraître très technocratique, trop administratif,  
je vous assure que ça devient très concret dès que l’on aborde les questions : 
de logement, de pistes cyclables, d’accueil d’entreprises, de terres agricoles, 
d’aménagement des centres-bourgs, etc. Alors n’hésitez pas à partager vos 
besoins, vos idées, votre vision de tout ce qui fait votre cadre de vie quotidien.

Je vous donne rendez-vous le 20 janvier 2023 à partir de 18 h 30 à la salle des fêtes 
de Saint-Ciers-sur-Gironde pour une soirée de vœux musicale et conviviale !

Lydia Héraud, Présidente de la Communauté de communes de l’Estuaire,  
Conseillère Régionale Nouvelle-Aquitaine, Maire-adjointe de Val-de-Livenne

La Communauté de communes de l’Estuaire regroupe 14 communes : 
Anglade • Braud-et-Saint-Louis • Cartelègue • Étauliers • Eyrans • Mazion • Pleine-Selve  
Reignac • Saint-Androny • Saint-Aubin-de-Blaye • Saint-Ciers-sur-Gironde • Saint-Palais  
Saint-Seurin-de-Cursac • Val-de-Livenne

Les délégations, président et vice-présidents de la Communauté de communes de l’Estuaire :

• �Lydia HÉRAUD, Présidente de la Communauté de communes de l’Estuaire,  
Conseillère Régionale Nouvelle-Aquitaine, Maire-adjointe de Val-de-Livenne

• �Jean-Jacques LAISNÉ, Maire de Pleine-Selve, 1er Vice-président finances  
et centre intercommunal d’action sociale

• �Louis CAVALEIRO, Maire d’Étauliers, 2e Vice-président développement économique, emploi et formation
• �Philippe LABRIEUX, Maire de Val-de-Livenne, 3e  Vice-président compétences eau,  

assainissement, environnement
• �Marie-France DJÉRAD, Adjointe au maire d’Anglade, 4e Vice-président urbanisme et habitat
• �Pierre CARITAN, Maire de Saint-Ciers-sur-Gironde, 5e Vice-président enfance, jeunesse, famille, CEAE
• �Jean-Michel RIGAL, Maire de Braud-et-Saint-Louis, 6e Vice-président tourisme
• �Pascal RIVEAU, Maire de Saint-Androny, 7e Vice-président services techniques
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LE PROJET DE TERRITOIRE 
Rappel des axes structurants
Retrouvez ci-dessous les 10 ambitions constitutives du projet  
de territoire de la CCE baptisé « Terres d’Estuaire 2032 »  
qui viendront également ponctuer chacun des articles. 

Favoriser la vitalité économique du territoire  
en s’appuyant sur son identité

Préserver et protéger nos ressources naturelles  
et notre biodiversité

Favoriser la santé environnementale  
et la protection des populations

Favoriser l’accès à un logement digne  
et adapté aux besoins de chacun

Offrir toutes les chances aux jeunes  
de choisir leur avenir

Affirmer le positionnement éco-touristique  
de notre terroir fluvial et rural

Oser une ambition culturelle, artistique et scientifique

Renforcer l’accompagnement des personnes  
les plus fragiles

Donner de la visibilité à l’action et à l’espace public

Favoriser un meilleur accès aux services  
et aux activités

33

Depuis un an déjà, le service développement économique organise des visites intitulées 
les Vendredis de l’Éco à la découverte des entreprises « pépites » du territoire.

En 2022, 6 visites de sociétés locales  
ont ainsi pu être organisées. Le 25 mars, 
c’est l’entreprise TUTIAC qui débutait en 
abordant le thème de l’économie sociale  
et solidaire. 

Le 29 avril, LES ATELIERS SCHALLER ont 
ouvert leurs portes avec au programme 
« artisanat et métiers d’art ». 

Le 24 juin, ce fut au tour de l’entreprise 
ORYS de traiter du sujet « innovation, 
formation et apprentissage ». 

Puis, le 30 septembre, l’entreprise CVSI 
(entreprise adaptée) évoquait le thème  
de l’insertion professionnelle.  

Le 28 octobre, ce fut au tour de l’entreprise 
NEVEU d’aborder la création de filière et  
le 25 novembre, SIETEL concluait la tournée 
en évoquant la reprise d’entreprises.  

Chaque visite a réuni une trentaine  
de personnes. Fort du succès  
de cet événement, il reprend en 2023.  
Rendez-vous chaque dernier vendredi  
du mois. 

PLUS D’INFOS 

L’Agora - Directrice : Magali BODEI  
www.agora-hautegironde.fr 
05 57 42 75 60 - agora@cc-estuaire.fr

Les vendredis de l’éco
À la rencontre des entreprises 

FAVORISER LA VITALITÉ ÉCONOMIQUE DU TERRITOIRE  
EN S’APPUYANT SUR SON IDENTITÉ

AMBITION 1 
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AMBITION 8 
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Le parc Gironde Synergies  
fête les 10 ans de son extension  
C’est en présence de Lydia Héraud, présidente de la CCE, du conseiller départemental 
et maire d’Étauliers, Louis Cavaleiro, de la sous-préfète de Blaye, Céline Maquet,  
du président d’honneur, Philippe Plisson et des entreprises du parc d’activités,  
que fut célébré le 21 octobre dernier, l’anniversaire du parc économique au sein  
des locaux flambant neufs du centre technique intercommunal.

Ce fut l’occasion de rappeler la belle aventure du parc d’activités qui put voir le jour  
grâce à l’investissement conjoint de la CCE, de l’État, du Département de la Gironde  
et de la Région Nouvelle-Aquitaine pour un montant de 1 950 000 €.

La première entreprise à s’implanter fut A2M PROXIMÉTAL en 1999. 12 autres n’allaient pas 
tarder à suivre : ORYS en 2012, CHAUBENIT (2016), SOGIMAPE (2013), AUDOUIN et FILS (2018), 
ONET (2017), NR ELEC (2018), SPIE (2019), AGRIMECA (2019), VIGNOBLES GABRIEL (2020), 
PHARMASMILE (2022). Aujourd’hui, 6 nouveaux projets d’implantation sont en cours : 
MONTEIRO et FORTEB, puis SELESTE, VPLUS, et NEVEU GÉNIE CIVIL.

Soulignons que le Parc bénéficie d’un emplacement stratégique idéal, situé au bord  
de l’autoroute A10 directement à la sortie 38, un véritable atout pour les entreprises. 
Il s’étend sur 25 hectares au total et se répartit en 2 parcs, le parc 1 à Saint-Aubin- 
de-Blaye et le parc 2 à Reignac, avec en tout 23 lots commercialisés ou en cours. 

À date, Gironde Synergies permet de concentrer 400 emplois avec une projection  
à plus de 600 dans les prochaines années. 

À SAVOIR - L’année 2023 verra également l’extension du parc d’activités côté sud  
avec 22,5 hectares supplémentaires pour 3 nouveaux lots qui permettront l’implantation  
de nouvelles entreprises en 2024 : PRD ENTREPÔT avec un prévisionnel de 300 collaborateurs 
et VINEA avec 30 collaborateurs. 

L’Agora et le Centre technique intercommunal de la CCE se sont également installés  
sur le Parc, respectivement en 2020 et 2022, et le Smicval Market Solidaire de l’Estuaire, 
porté également par la CCE et le Smicval, s’installera sur le site, quant à lui, en 2023.

PLUS D’INFOS

L’Agora - Directrice : Magali BODEI - www.agora-hautegironde.fr 
05 57 42 75 60 - agora@cc-estuaire.fr

FAVORISER LA VITALITÉ ÉCONOMIQUE DU TERRITOIRE  
EN S’APPUYANT SUR SON IDENTITÉAMBITION 1 
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Avec l’Agora, le service développement économique de la CCE  
a offert un bilan 2022 très positif avec plus de 20 entreprises 
hébergées. Une année dynamique en matière de mouvements 
au sein d’un bâtiment qui fête ses 2 ans avec au compteur   
en 2022, 4 comités, 7 entrées et 7 sorties.

Les ENTRÉES… 
> �CAM&LÉO : Gwénaelle Guyot - création de sacs personnalisables

> SEA2C : Alexis Rouillar - génie climatique

> VPlus : services administratifs du groupe de vétérinaires VPlus

> RANDSTAD : Yves Berna - entreprise de travail temporaire

> MERCATO : Jérémy Christen - consultant en recrutement emploi

> MERCATO : Laura Baraer - consultante en recrutement emploi 

> ISENS : �Christophe Coureau - installation de systèmes de sécurité

… et les SORTIES 
< SEA2C : Alexis Rouillar - génie climatique

< PERGOLABRI : Nicolas Ouzeau - menuiseries en aluminium

< DRONIZ : Philippe Ribbens - solutions techniques par drone

< HERRIBERRY : Bruno Herriberry - entreprise de BTP

< CITELUM : Wilfied Bullier - expertise en génie électrique

< LA KBANE : Hugues Jabouille - installation de cabanes à huîtres

< �A&K INGÉNIERIES CONSTRUCTIONS : Amina Boussenane  
bureau d’étude pour constructions (plans)

 
PLUS D’INFOS

L’Agora - Directrice : Magali BODEI - www.agora-hautegironde.fr 
05 57 42 75 60 - agora@cc-estuaire.fr

UNE PÉPINIÈRE D’ENTREPRISES 

très active et avec un excellent bilan !

Les élèves en visite à l’Agora
Le 8 novembre dernier, l’Agora, l’espace des entrepreneurs 
de la Haute Gironde organisait une journée portes ouvertes 
à destination des jeunes du territoire sur le thème  
de l’entrepreneuriat. 

Un programme ludique et adapté afin de « désacraliser » et 
rendre accessible la création d’entreprise aux yeux des jeunes.

À l’ordre du jour : un jeu de l’oie sur le thème de la création  
d’entreprise et une présentation des fondamentaux,  
« imaginez un projet et pitchez le » !

4 établissements scolaires avaient répondu présents,  
plus de 80 étudiants curieux et intéressés ont été accueillis 
(classes de 1re et de terminale, BTS). Peut-être les futurs  
chefs d’entreprise du territoire ?

Rendez-vous est d’ores et déjà pris  
l’année prochaine pour renouveler l’expérience.

OFFRIR TOUTES LES CHANCES AUX JEUNES  
DE CHOISIR LEUR AVENIR

AMBITION 5 
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NOUVELLE AIDE EUROPÉENNE
au développement local 
Peut-être avez vous remarqué la présence de petits  
drapeaux européens en bas de l’affiche d’un festival,  
à l’entrée d’un site de visite, d’un service public ?  
L’Europe soutient en effet de multiples projets près  
de chez vous afin de contribuer au développement 
économique et à la qualité de vie du territoire. 

Pour cela, les territoires volontaires se constituent en « groupe 
d’action locale » afin de disposer d’une équipe d’accompagnement 
à l’accès aux aides européennes et décider localement des 
priorités d’action et de la sélection des projets à soutenir.

Le programme LEADER a ainsi permis de soutenir 70 projets 
totalisant 1,9 million d’euros d’aides européennes au cours  
de la période 2014-2022 en Haute Gironde. 

Un exemple concret ? LEADER a servi à soutenir CEPA(h)GES,  
(« Construire Ensemble les Pratiques Agricoles en Haute- 
Gironde pour l’Environnement et la Santé ») un projet collectif 
impliquant les communautés de communes du territoire,  
les associations de riverains, les acteurs de la viticulture  
et l’Agence régionale de santé à retrouver ci-contre (page 7).

LEADER a ainsi participé au financement d’une expérimentation 
visant à accompagner des viticulteurs situés en « site sensible », 
c’est-à-dire à proximité de lieux accueillant des personnes 
vulnérables (écoles, établissements de santé…) pour diminuer 
l’utilisation des pesticides. Le domaine “Le Laga“ à Anglade  
a participé à cette expérimentation sur des parcelles situées  
à côté de l’école d’Eyrans.

Cet accompagnement a permis au viticulteur de diminuer  
la fréquence de traitement et de réduire l’utilisation de produits 
phytosanitaires, tout en augmentant la part de produits  
de biocontrôle (qui s’appuient sur des mécanismes présents  
dans la nature). Cette expérimentation, jugée efficace par  
les quatre viticulteurs accompagnés « pour être au mieux  
avec les voisins », a permis en outre d’engager deux conversions  
à l’Agriculture biologique parmi eux !

Fortes de leurs succès les 4 communautés de communes  
de Haute Gironde ont déposé en juin dernier leur candidature  
pour la période 2023-2027.

PLUS D’INFOS

Chargés de mission LEADER :  
Justine DEGENMANN - contact.leader@cc-estuaire.fr  
Joris MATHE - leader@cc-estuaire.fr 

Les habitants ont fait remonter un besoin, celui d’avoir 
davantage de visibilité sur les services de leur collectivité.  
C’est pour y répondre au mieux que la CCE a fait le choix  
de cette application mobile.

IntraMuros regroupe les contacts des mairies, associations,  
commerces, artisans et producteurs, mais aussi les services  
de votre collectivité ou encore des informations pratiques  
sur votre commune (écoles, collège, médiathèque…).

C’est aussi un journal d’actualités et un agenda actualisé 
quotidiennement par la CCE et les 14 communes partenaires.

À ce jour, l’application mise en service en mars 2022,  
compte plus de 700 utilisateurs réguliers !
Pour utiliser IntraMuros, il suffit de disposer d’un smartphone ou 
d’une tablette connectée à Internet, et de télécharger l’application 
gratuite sur AppleStore ou Play Store, en recherchant votre 
commune. Vous pouvez aussi flasher le QR code ci-contre.

PLUS D’INFOS

Service communication - Responsable : Arnaud PIAT  
05 57 42 61 99 - communication@cc-estuaire.fr 

IntraMuros  
L’application mobile  
pour rester connecté  
à son territoire ! 

DONNER DE LA VISIBILITÉ À L’ACTION ET À L’ESPACE PUBLICAMBITION 9 
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Le programme Cepa(h)ges en bref
Cepa(h)ges est un projet collectif rassemblant 
les quatre communautés de communes de 
Haute Gironde, l’association Alerte Pesticides 
Haute Gironde, les acteurs de la viticulture 
(Syndicat des Côtes de Bourg, des Côtes  
de Blaye, les vignerons de Tutiac, l’association 
Bordeaux 45), le Contrat local de santé Haute 
Gironde (CLS) et l’Agence régionale de santé 
(ARS) pour « Construire Ensemble les Pratiques 
Agricoles en Haute Gironde pour l’Environ
nement et la Santé ». 

Un plan d’actions est mis en place dans l’objectif 
d’accompagner le territoire de Haute Gironde 
vers des pratiques agricoles plus respectueuses 
de l’environnement pour réduire les expositions 
de la population aux pesticides agricoles.

Zoom sur les podcasts
Les deux nouveaux épisodes font suite à une série 
de 9 podcasts retraçant les évolutions de la viti‑ 
culture en Gironde et l’émergence des enjeux  
que connaît aujourd’hui l’activité viti-vinicole. 

Le nouvel épisode « La viticulture face  
au changement climatique » fait l’état  
des lieux des impacts du changement  
climatique et des réponses techniques  
et systémiques qui existent à ce jour. 

Enfin, l’émergence des préoccupations  
liées à l’exposition des riverains aux pesticides 
et l’état des connaissances quant à l’impact  
de ces derniers sur la santé sont étayés  
dans un dernier épisode clôturant la série. 

Lien vers la chaîne YouTube de la CCE :  
https://bit.ly/2RWIdhY
 
PLUS D’INFOS

Cepa(h)ges - Chargée de mission - Léna MASSET 
lena.masset@cc-estuaire.fr - 05 57 42 61 99

Deux nouveaux podcasts  
Cepa(h)ges à découvrir… 
Depuis mai dernier, deux nouveaux podcasts de la série Cepa(h)ges ont été postés sur la chaîne YouTube de la CCE.  
Au travers de témoignages de viticulteurs, de chercheurs, de professionnels de la santé, de la viticulture  
ou encore de riverains, nous découvrons les enjeux liés au changement climatique en viticulture  
et ceux liés à la santé et aux pesticides. 

FAVORISER LA SANTÉ ENVIRONNEMENTALE  
ET LA PROTECTION DES POPULATIONS

AMBITION 3 
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L’humain est au cœur du projet  
de territoire de la CCE avec  
une attention particulière portée  
aux personnes les plus fragiles,  
de l’isolement à la précarité en passant 
par les violences intra-familiales. 
Renforcer leur accompagnement  
est la clef de voûte de la huitième 
ambition. Jean-Jacques Laisné,  
maire de Pleine-Selve et 1er vice-
président de la CCE en charge des 
Finances et de l’Action Sociale, revient 
sur les violences intra-familiales.

Quelle est la situation relative aux 
violences intra-familiales  

sur le territoire ?

« Les violences intra- 
familiales se déclarent 

pour l’essentiel au sein 
d’un couple, couple 
sous ses différents 
statuts (lien conjugal, 
ex-conjugal, pacs ou 
autre). Elles touchent 

en général les femmes 
et entraînent des 

conséquences bien 
évidemment sur l’ensemble 

de la famille et particulière-
ment sur les enfants. Les raisons  

de ces violences sont complexes. On égrènera, 
bien entendu, les facteurs qui peuvent  
les favoriser : alcool, addictions, précarité, 
chômage, séparation, divorce, etc.  

Cependant, ces éléments ne sont pas 
automatiquement constitutifs de ces drames 
qui touchent tous les milieux. Sur la Haute 
Gironde qui rassemble moins de 100 000 
habitants, les indicateurs de violences 
intra-familiales de la gendarmerie pointent 
des chiffres qui sont préoccupants : 

282 victimes en 2017 
364 en 2020 
396 en 2021
> Soit + 40 % en 5 ans ! 

Les indicateurs sont en augmentation nette  
et il est vrai que la parole s’est libérée,  
mais beaucoup de professionnels du secteur 
considèrent que de nombreuses situations  
ne sont pas identifiées. »

Comment s’organisent la prévention  
et l’accompagnement des  victimes ?

« Devant une situation aussi sérieuse, il est 
nécessaire de définir une vraie stratégie, 
démarche qui n’est pas aisée quand on 
constate les difficultés de l’État lui-même 
à résoudre ce problème. Jusqu’en 2020,  
nous étions plutôt dans une situation de 
réponses dans l’urgence, au regard des 
différents évènements (prise en charge, 
accompagnement social, juridique,  
logement provisoire etc.). 

Au cours de l’année 2021, une réflexion plus 
structurante a été conduite en lien avec  
de nombreux partenaires et bien entendu 
aussi avec les autorités préfectorales.

Le comité de pilotage propose un programme 
d’actions d’information, de sensibilisation  
et de formation complet. Nos services (crèche, 
centre de loisirs, CFM et CIAS) sont mobilisés 
sur ce sujet pour détecter et accompagner 
ces situations de violences intra-familiales. »

Ne jamais baisser la garde est votre 
leitmotiv. Quelles sont les actions à venir ?

« Lors de notre entretien, ce terme est venu 
naturellement. Dans le cadre des violences 
intra-familiales c’est une évidence, car il n’y  
a jamais rien d’acquis. Jusqu’à présent nous 
étions plutôt sur la réaction devant une 
situation : il fallait trouver une solution,  
le plus souvent dans l’urgence. Nous allons, 
avec humilité chercher à être plus dans 
l’action par une meilleure formation  
spécifique des intervenants, informer  
encore et toujours, éduquer en appui  
du secteur éducatif. 

Cette mobilisation est aussi celle de la volonté 
de changer le cours des choses, d’avoir  
la conviction que c’est possible : ne jamais 
baisser la garde, mais une garde qui serait 
pacifique, une garde qui serait protectrice, 
une garde qui permettrait à chacun de nos 
concitoyens de vivre la vie qu’ils souhaitent  
ou qu’ils rêvent, dans le respect des autres. »

PLUS D’INFOS

Directrice du CIAS : Sylvie MARTIN

05 57 42 61 99 - contact@cc-estuaire.fr

RENFORCER L’ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES LES PLUS FRAGILESAMBITION 8 
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Respecte tes décisions et tes goûts

Accepte tes ami.e.s et ta famille

A confiance en toi

Est content quand tu te sens épanouie

S’assure de ton accord 
pour ce que vous faites ensemble

T’ignore des jours quand il 
est en colère

Te fait du chantage si tu refuses 
de faire quelque chose

Rabaisse tes opinions et tes projets  

Se moque de toi en public 

Te manipule

Est jaloux en permanence

Contrôle tes sorties, habits, maquillage 

Fouille tes textos, mails, applis    

Insiste pour que tu envoies 
des photos intimes

T’isole de ta famille et de tes ami.e.s

Te traite de folle quand tu lui fais 
des reproches

“Pète les plombs” lorsque quelque 
chose lui déplaît

Te pousse, te tire, te gifle, te secoue, 
te frappe 

Menace de se suicider à cause de toi

Te touche les parties intimes sans ton 
consentement

Menace de diffuser des photos intimes 
de toi 

T’oblige à regarder des films pornos

T’oblige à avoir des relations sexuelles
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Tu es en danger quand il...
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Il y a de la violence quand il…
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Ta relation est saine quand il...
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Victime  
ou témoin  
de violences  
réagir et agir vite

En cas de violences, le plus important est d’agir vite.  
Retrouvez ici les étapes clés pour faire cesser ces situations 
et trouver des solutions. Des organismes locaux existent  
et sont à l’écoute de toutes les victimes de violences.

1re étape : ÉVALUER SA SITUATION  
(à l’aide du violentomètre ci-contre)  >

Les services du CIAS
Service d’action  

sociale et insertion CCE 

2e étape : SIGNALER / EN PARLER  
(auprès de personnes ou organismes compétents  
et spécialisées qui sauront vous orienter)

3e étape : DEMANDER  
UNE INTERVENTION  
(afin de s’éloigner / s’isoler du danger)

05 57 32 43 31

VIOLENTOMÈTRE - outil OPVF/SEII 
Autorité et condition de reproduction 
octobre 2020

* �Association pour l’Accueil des Femmes en Difficulté
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Présentation du CTI  
le nouveau centre technique  
intercommunal
Un tout nouveau bâtiment a vu le jour pour accueillir  
le centre technique intercommunal de la CCE  
et regrouper l’ensemble des services et activités  
proposés par ses équipes. Situé à la sortie 38  
de l’autoroute au parc 2 du Parc d’activités  
Gironde Synergies, le CTI (Centre technique 
intercommunal) d’une surface de 989 m²  
de bâtiments est déjà opérationnel.

Les objectifs majeurs du projet
> �REGROUPER sur un même site les différentes activités du service 

disséminées auparavant sur 5 locaux. Le nouveau lieu propose ainsi 
3 grands espaces avec un garage véhicules et un atelier attenant, 
du stockage et de la logistique ainsi que la base vie et les bureaux.

> �CENTRALISER l’activité du service sur le territoire de la CCE : 
avec un déménagement de Braud-et-Saint-Louis vers Reignac, 
plus central sur le territoire, les services gagnent du temps  
dans les transports et donc en réactivité.

> �AMÉLIORER les conditions de travail des agents : une base vie 
adaptée a été créée à destination des 15 agents du service,  
des conditions sanitaires optimales pour la préparation des colis  
d’aide alimentaire, une aire de lavage aux normes et des espaces  
de stockage redimensionnés.

> �OFFRIR un espace mutualisable pour les animations :  
accueil de nouvelles activités dont un jardin partagé et un local  
qui peut être mis à disposition selon les besoins.

> �FACILITER l’évolution de l’activité et l’adaptation aux nouveaux 
besoins de la collectivité permettant le développement des services, 
l’implantation de bornes de recharge supplémentaires pour  
les véhicules électriques du service social.

> �INTÉGRER une installation photovoltaïque en toiture.  
Dans le cadre de son adhésion à la Société d’économie mixte 
Énergies Midi Atlantique, la CCE met à sa disposition la toiture  
du CTI pour l’installation de panneaux photovoltaïques avec  
une production attendue de 100 kWh (en lien avec la politique 
volontariste de production d’énergie renouvelable de la CCE). 

Que font nos agents techniques ? 
L’équipe technique se compose de 15 agents dont 3 agents dédiés  
à la voirie, 4 agents aux espaces verts, 3 agents aux bâtiments,  
1 agent administratif et 3 agents de direction.

Ses missions sont nombreuses et variées : l’exploitation de la voirie 
d’intérêt communautaire avec le suivi de travaux, l’entretien des 
espaces verts et l’exploitation et l’entretien du patrimoine bâti. 

En chiffres, la patrimoine de la CCE c’est : 

• 130 km de voiries communales

• 13 sites et environ 7 hectares d’entretien des espaces verts

• �18 000 m² de surface habitable sur 23 sites avec des travaux  
tout corps d’état pour le patrimoine bâti.

>>
>

>>>
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Le CTI agit également en appui logistique avec des moyens  
généraux et la logistique des services notamment  
la logistique évènementielle pour la CCE. 

À titre d’exemple, l’équipe assure l’organisation  
de l’aide alimentaire avec :

• 1,30 tonne de denrées distribuées toutes les semaines 

•� le transport et la préparation des colis pour environ  
250 bénéficiaires.

Une inauguration attendue
Le tout nouveau CTI a été inauguré le 21 octobre dernier  
en présence de la présidente de la CCE, Lydia HÉRAUD,  
du conseiller départemental et maire d’Étauliers,  
Louis CAVALEIRO, de la sous-préfète de Blaye, Céline MAQUET,  
du président d’honneur, Philippe PLISSON, des maires et élus  
de la CCE et de tous les agents qui contribuent au bon fonction
nement du service.

CHIFFRES CLÉS 
> 1 939 718 € coût du bâtiment

> 168 565 € maîtrise d’œuvre

> 432 424 € voirie

>168 565 € achat du terrain

> 150 000 € subvention obtenue  
au titre de la dotation d’équipements  
des territoires ruraux

> 1 900 000 € emprunt 

PLUS D’INFOS

Service technique  
Directeur : Marc PLOUVIER  
marc.plouvier@cc-estuaire.fr  
05 33 09 52 34

>>>
>>>

>>>
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Le PLUi-h de la CCE est officiellement lancé depuis le 4 octobre 
dernier. Étaient réunies autour de la table les 14 communes  
du territoire ainsi que le bureau d’études retenu : Cittanova. 
L’occasion de faire connaissance mais aussi de faire un focus 
sur les enjeux de ce document éminemment stratégique.

Un document de projet partagé 
Contrairement aux plans locaux d’urbanisme qui couvrent  
le territoire d’une seule commune, le PLUi s’applique à l’échelle 
communautaire. Sur la CCE, les 14 communes de l’intercommunalité 
se sont entendues dès 2020 pour mettre en œuvre un document 
d’urbanisme en commun avec à la clé de nombreux avantages : 
réflexion à une échelle plus adaptée aux nouveaux modes de vie, 
favoriser les synergies entre communes, offrir une meilleure 
lisibilité du territoire pour les porteurs de projet et plus grande  
prise en compte des enjeux environnementaux, etc. 

Dès 2023, les communes seront amenées à définir ensemble  
le projet politique du territoire. Son objectif sera d’impulser  
une stratégie commune sur les 10 à 15 prochaines années  
afin de répondre au mieux aux différents besoins et adapter  
le territoire aux enjeux climatiques. 

Mobilité, agriculture, paysage, emploi, logement, les sujets à traiter 
sont nombreux. Le diagnostic du territoire en cours d’élaboration 
sera donc essentiel pour identifier les atouts et faiblesses du territoire 
et les intégrer dans une stratégie à long terme ambitieuse. 

Le PLUi : tous concernés ! 
Bien plus qu’un simple projet politique, le PLUi a des effets  
très concrets puisqu’il affecte le droit des sols. Il aura donc  
un impact sur votre cadre de vie et sur les projets qui pourront voir  
le jour. Pour participer à l’élaboration de ce document stratégique, 
faire remonter vos besoins et souhaits pour le territoire, des outils 
vont être déployés tout au long des études en cours.  

Ces outils sont :

> �Une adresse mail dédiée, concertation@cc-estuaire.fr  
pour recevoir demandes et observations

> �Un registre mis à disposition au siège de l’intercommunalité 

> �Des réunions publiques d’information et de présentation  
des grandes étapes du projet

> �Des ateliers participatifs avec la population  
sur des thèmes spécifiques 

> �Une plateforme participative (mise en ligne d’ici  
la fin de l’année) et disponible depuis le site de la CCE. 

À RETENIR 
> �Le PLUi s’accompagne d’un Programme Local  

de l’Habitat (PLH), on parle donc de PLUi-h. 

> �Ce document de programmation stratégique a pour ambition 
de mieux organiser l’offre en logement sur la collectivité. 

> �Cet outil est essentiel sur un territoire où les difficultés  
à se loger sont de plus en plus prégnantes, tandis que 
paradoxalement, le nombre de logements vacants augmente.

Plus d’informations sur ce projet sur le site :  
www.cc-estuaire.fr ou en flashant le QR code ci-dessous : 

ELABORATION DU PLAN LOCAL D’URBANISME INTERCOMMUNAL
INFORMATION A DESTINATION DU PUBLIC

INFORMATIONS ET DOCUMENTS DISPONIBLES SUR L’AVANCEMENT DU PROJET

La communauté des communes de l’Estuaire, par 
délibération du 14 Mars 2022, a prescrit l’élaboration 
de son plan local d’urbanisme intercommunal valant 
programme local de l’habitat (PLUi-h) à l’échelle des 
14 communes du territoire dans l’objectif de mettre 
en application le projet politique élaboré en 2020.

SAINT-ANDRONY

EYRANS CARTELEGUE

MAZION

SAINT-SEURIN
DE CURSAC

ETAULIERS

ANGLADE

BRAUD-ET-SAINT-LOUIS

SAINT-AUBIN-
DE-BLAYE

REIGNAC

VAL DE LIVENNE

SAINT-PALAIS

PLEINE-
SELVE

SAINT-CIERS-SUR-GIRONDE

 Registre des demandes et observation 
au siège de la Communauté des communes

www.cc-estuaire.fr - concertation@cc-estuaire.fr

Service Habitat et Urbanisme de la 
Communauté de communes de l'Estuaire
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PLUS D’INFOS

Habitat et Urbanisme  
Chef de service : Cyril GRENIER 
cyril.grenier@cc-estuaire.fr  
05 57 42 61 99

Lancement du Plan local  
d’urbanisme intercommunal  
et de l’habitat
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PERMIS DE LOUER

Plus d’infos
urbanisme@cc-estuaire.fr
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Bientôt un permis 
sera demandé pour 
louer son logement  
La CCE a choisi de mettre en place  
à partir du 1er janvier 2023 un nouvel 
outil pour lutter contre le mal logement  
des locataires : le permis de louer  
qui permettra également d’améliorer  
la qualité du parc mis à la location.

L’autorisation préalable à la mise  
en location, c’est quoi ? 

Pour un propriétaire bailleur, il faudra  
dès le 1er janvier prochain obtenir  
l’autorisation AVANT la mise en location.  
La demande s’effectuera en remplissant  
le formulaire CERFA n°15652*01 intitulé 
« Demande d’autorisation préalable  
de mise en location de logement »  
(disponible sur le site service-public.fr  
ou en scannant le QR code ci-contre) 

sans omettre d’y joindre les attestations 
techniques obligatoires. Un accusé de 
réception sera communiqué sous 7 jours.

La CCE statuera rapidement (délai  
d’un mois entre le dépôt et la décision)  
afin de ne pas léser le propriétaire  
et donner ou non son accord.  
Une visite technique sera systématiquement 
effectuée par l’agent en charge du suivi  
du permis de louer à la CCE.

Une déclaration sera à remplir à chaque 
nouvelle location, la validité de l’autorisation 
étant de 2 ans et à renouveler en cas  
de nouvelle remise en location.  

À NOTER - Aucune visite supplémentaire 
n’est demandée pour les baux en cours.

PLUS D’INFOS

Habitat et Urbanisme  
Chef de service : Cyril GRENIER 
cyril.grenier@cc-estuaire.fr  
05 57 42 61 99
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Lancement d’un suivi des populations  
de rapaces diurnes sur le marais 

Les rapaces sont des oiseaux de proie  
que l’on peut scinder en deux grands groupes :  
les rapaces diurnes, actifs le jour, comme la Buse variable,  
le Milan noir ou bien encore le Faucon crécerelle ;  
à distinguer des rapaces nocturnes,  
actifs la nuit, comme le Hibou des marais,  
la Chevêche d’Athéna, et bien d’autres encore. 

Les rapaces jouent un rôle essentiel au sein des écosystèmes qui nous entourent.  
En tant que prédateurs, ils contribuent à la régulation de leurs proies dont certaines  
sont des espèces ravageuses des cultures.

Les marais estuariens abritent de nombreux habitats 
favorables à la reproduction des rapaces. Malheureusement, 
ces prédateurs sont très sensibles à la variation  
de leur environnement. 

Plusieurs menaces pèsent sur les populations de rapaces 
comme le dérangement des sites de reproduction du fait  
des activités récréatives ou d’entretien des milieux,  
l’évolution des pratiques agricoles ou bien encore  
la raréfaction de leurs proies.

Aujourd’hui, en France, tous les rapaces sont protégés. 
Le renforcement de l’action publique et la poursuite  
de la mobilisation des réseaux associatifs sont essentiels  
pour enrayer le déclin des espèces et écarter le risque  
de voir disparaître de nouvelles espèces d’oiseaux  
sur notre territoire.

Un recensement des rapaces diurnes est en cours

En tant que structure animatrice de la zone Natura 2000  
des « Marais du Blayais » (ZPS), la Communauté de com-
munes de l’Estuaire travaille avec l’association BioSphère 
Environnement dans le cadre de l’étude sur « l’estimation 
des populations nicheuses de rapaces diurnes sur les marais 
de la rive droite de l’Estuaire de la Gironde », un projet soutenu 
par la DREAL Nouvelle-Aquitaine et par la Communauté 
d’Agglomération Royan Atlantique. Cette étude est menée 
par l’association sur l’ensemble des marais de la rive droite 
de l’Estuaire de la Gironde avec pour objectif d’améliorer  
les connaissances existantes sur ces espèces. 

L’analyse des données collectées permettra entre autres  
la mise en place d’actions concrètes qui répondent aux 
attentes du document d’objectif de la zone Natura 2000. 

À SAVOIR - Les campagnes de prospection se dérouleront  
durant les années 2022 et 2023. Les espèces recherchées  
sont en particulier : le Busard des roseaux, le Busard cendré,  
le Milan noir, le Bondrée apivore, le Circaète Jean-le-Blanc  
et l’Élanion blanc.  

Vous souhaitez plus de renseignements ou partager l’une  
de vos observations ? N’hésitez pas à contacter le service  
Eau et Environnement de la CCE à l’adresse mail suivante : 
observation.nature@cc-estuaire.fr 

PLUS D’INFOS

Natura 2000 - Technicien : Clément PIGNON  
clement.pignon@cc-estuaire.fr - 05 57 42 61 99

PRÉSERVER ET PROTÉGER NOS RESSOURCES NATURELLES  
ET NOTRE BIODIVERSITÉAMBITION 2 
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Les jeunes de La Chrysalide  
s’engagent dans le bénévolat  
Lors d’un forum « idées d’activités » organisé au sein  
du Point Accueil jeunes (PAJ) de « La Chrysalide », 
les jeunes ont émis l’envie d’aider ou d’apporter du soutien 
à d’autres… Les échanges ont rapidement glissé sur  
la question du bénévolat et la notion d’engagement  
dans cette démarche.

Les jeunes ont partagé les idées d’action qu’ils pourraient 
réaliser dans ce cadre pour s’accorder sur leur souhait  
de venir en aide aux animaux. Encadrés par l’animatrice,  
ils ont réalisé des recherches sur les établissements  
du territoire en mesure de les accueillir dans ce cadre. 

Deux structures, la SPA de Saint-Yzan-de-Soudiac  
et l’Association « Le pas des Chevaux » à Saint-Paul  
ont répondu favorablement à leur proposition.  
Ils sont allés rencontrer les responsables pour découvrir  
les sites et définir leur champ d’intervention. 

Durant plusieurs mercredis après-midi du mois de février  
à mai 2022, accompagnés de l’animatrice, ils ont pu assurer  
la promenade des chiens à la SPA et nourrir, brosser  
les chevaux, construire un enclos à Saint-Paul. 

Une expérience pleine de générosité et de partage  
que les jeunes gardent en mémoire. 

PLUS D’INFOS

Service Enfance Jeunesse Famille - Directrice : Christine ARINO  
christine.arino@cc-estuaire.fr – 05 57 32 79 81

ENFIN pour tous les jeunes ! 
Le pass Culture est, depuis mai 2021, ouvert à tous  
les jeunes de 18 ans résidant en France. Il offre  
à chaque jeune atteignant la majorité une enveloppe  
de 300 euros, valable deux ans, pour approfondir ou 
s’initier à une pratique artistique, profiter des lieux 
culturels (cinémas, théâtres, salles de spectacles, 
musées, etc.) en vivant de nouvelles expériences,  
ou bien encore inviter des amis à partager  
une découverte culturelle.

QUELQUES CHIFFRES 

+� �DE 2,3 MILLIONS DE JEUNES de 15 à 18 ans sont 
inscrits au pass Culture et l’utilisent régulièrement. 

+� �DE 13 MILLIONS DE RÉSERVATIONS  
ont déjà été effectuées sur l’application.

+� �DE 17 000 LIEUX CULTURELS sont présents  
sur l’appli dédiée pour proposer des offres.

Depuis janvier 2022, le pass Culture est étendu à tous  
les jeunes à partir de la 4e.  Un volet collectif, inscrit 
dans la politique d’Éducation Artistique et Culturelle  
et porté par le ministère de l’Éducation nationale,  
de la Jeunesse et des Sports, est directement attribué 
aux établissements scolaires. Il apporte des moyens 
supplémentaires aux professeurs pour construire  
des projets d’éducation artistique et culturelle  
pour tous les élèves scolarisés de la 4e jusqu’à  
la terminale. Grâce à ce dispositif, 100% des classes  
et des élèves pourront à terme accéder à des activités 
culturelles (spectacle, musée, visite de monuments…)  
ou de rencontres (avec des artistes, auteurs  
et professionnels de la culture…).

Un volet individuel permet aux jeunes de 15, 16 et 17 ans  
de disposer d’un crédit, qu’ils peuvent utiliser de façon 
autonome, comme il est déjà possible de le faire  
avec le pass 18 ans.

PLUS D’INFOS

www.culture.gouv.fr ou www.education.gouv.fr 
Pour télécharger l’application mobile :  
https://pass.culture.fr/nosapplications

télécharge
l’application

OFFRIR TOUTES LES CHANCES  
AUX JEUNES DE CHOISIR LEUR AVENIR

AMBITION 5 
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sentiers
Les

des arts urbains
2022

Pour la première fois depuis la participation de la Communauté 
de communes de l’Estuaire à ce dispositif initié par la Communauté 
d’Agglomération Royan Atlantique, 4 communes de la CCE ont 
choisi de participer à cette opération en accueillant un artiste. 
Chaque commune a ainsi pu proposer un mur, public ou privé, 
pour accueillir une fresque murale inédite.

Retour sur cette action innovante, qui donne  
à voir, à réagir et à échanger et fait entrer l’art  
dans le cadre de vie des habitants.

Initiés en 2021 sur la thématique de l’art urbain, les sentiers des arts 
urbains 2022 ont laissé une trace plus importante sur la CCE, 
d’abord avec une direction artistique confiée à Adèle Coste,  
ensuite par un partenariat fort entre la CCE et les communes 
participantes qui a permis d’accueillir 4 œuvres :

À Val-de-Livenne > sur une cuve de la distillerie du Blayais  
avec l’artiste Charles FOUSSARD 1

Un bel exemple de partenariat public privé.

À Saint-Ciers-sur-Gironde > avec l’artiste ALBER 2  
La commune est en phase de réflexion dans le cadre de la démarche 
Petite Ville de Demain. Cette action de « land art » (art contemporain 
utilisant le cadre et les matériaux de la nature) fait donc écho  
à la réflexion actuellement engagée autour de la redynamisation  
du centre-bourg. 

En parallèle, le centre de loisirs intercommunal a choisi de travailler 
avec les adolescents autour du même concept de land art.  
Enfin, un partenariat avec l’éducation nationale est en cours avec  
la mise à disposition de ressources pédagogiques pour les écoles 
primaires du territoire.

À Saint-Androny > avec l’artiste KASHINK 3  
Comment intégrer une fresque dans une « petite » commune  
ou comment faire participer (ou créer du lien) avec des associations, 
école, population et l’artiste ? La commune a organisé un apéritif  
de rencontre avec l’artiste et la population et a fait de ce temps  
de création un temps d’échange et de lien avec les habitants.  
La qualité des relations avec l’artiste laisse entrevoir de nouvelles 
actions avec les enfants de l’école communale.

À Étauliers > avec l’artiste DAWAL 4

La commune est engagée dans une redynamisation de son centre-
bourg autour d’une démarche de développement de la culture.  

Les artistes du projet 2022 et leurs œuvres sont à retrouver sur : 
https://www.agglo-royan.fr/sda-2022

PLUS D’INFOS

Estuaire tourisme - Directeur : Florian SARRAZIN   
florian.sarrazin@cc-estuaire.fr - 05 57 32 88 88 

OSER UNE AMBITION CULTURELLE,  
ARTISTIQUE ET SCIENTIFIQUE

AMBITION 7 
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RENCONTRE AVEC 
Adèle COSTE 
(directrice artistique)  
qui a sélectionné  
les artistes et participé  
au choix des murs.  
Architecte, urbaniste  
et attachée à l’art urbain.

Qu’est-ce que le Street Art ? 
« C’est un mouvement artistique qui a vu  
le jour dans les années 80 et s’est développé  
aux États-Unis notamment grâce à Jean-Michel 
Basquiat, un artiste américain, célèbre pour ses graffitis 
et son amitié avec Andy Warhol. C’est aussi un mode 
d’expression urbain, qui - à l’origine - est totalement 
interdit. Il s’agit en général d’œuvres qui poussent  
le visiteur à se questionner. C’est un art éphémère qui 
doit être vu par un large public. Et lorsque le Street Art 
est arrivé dans les galeries d’art, devenant aussi  
une valeur marchande, un basculement s’est opéré 
obtenant du coup, sa reconnaissance. »

Pourquoi le Street Art dans les centres-bourgs ?
« Généralement, le Street Art se pratique en milieu 
urbain, dans de grandes villes de manière à capter 
l’attention du plus grand nombre. Là, le défi était  
de transposer la discipline en milieu rural. Les œuvres 
ont permis ainsi aux habitants de redécouvrir leur 
territoire sous un autre jour. Ce type de manifestation 
va leur permettre aussi de se questionner.  
Des territoires invisibles deviennent un peu plus 
visibles aussi grâce à ces œuvres monumentales. 
Cela suscite de la curiosité et rend les habitants, 
explorateurs de leur territoire qu’ils arpentent  
pourtant au quotidien. Les œuvres attirent  
également un public venu d’ailleurs. »

Quelle est l’importance de le développer  
en milieu rural? 
« L’enjeu repose sur l’idée de tenter de créer  
des interactions entre les habitants et les artistes.  
Plus que l’œuvre finale, ce qui est intéressant,  
c’est la démarche et ce que l’échange va susciter  
chez les acteurs du territoire. Et les habitants  
sont ravis que des artistes et que le public  
viennent s’intéresser à leur commune. »

Comment les artistes ont-ils été sélectionnés ? 
« Le choix des artistes a été un vrai challenge.  
Je suis architecte urbaniste et mon conjoint réalise  
des fresques et expose partout dans le monde.  
Nous connaissons bien les Street Artists, et nous  
avons donc quelques bons contacts. Pour la sélection, 
j’ai réalisé une petite grille avec la prise en compte  
de la qualité du travail (cela reste subjectif) et leur 
reconnaissance au sein du milieu du Street Art.  
Il était aussi essentiel d’avoir une complémentarité  
des univers. Et puis, le facteur humain,  
je voulais de la générosité…»
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Un an que l’Association Bon’Arts multiplie les évènements  
sur le territoire de la Communauté de communes de l’Estuaire. 
Son défi : rendre accessible au plus grand nombre l’art  

sous toutes ses formes.

L’association Bon’Arts est une émanation 
d’une autre association dédiée  

à l’organisation du Festival du Film  
du terroir de Saint-Ciers-sur-Gironde 
créée il y a 15 ans. Festival qui n’existe 
plus aujourd’hui. Du coup, Véronique 
Seguin a repris les statuts de l’associa-
tion. « L’idée, c’est d’ouvrir nos activités  

à toute la culture » explique d’emblée la 
présidente de cette nouvelle association. 

« Nous souhaitons proposer des évènements, 
des manifestations autour de la culture en  

général, peinture, sculpture, photo, cinéma, danse, 
musique, céramique, arts plastiques… ». En combinant plusieurs arts  
à la fois, de multiples publics peuvent ainsi se retrouver. 

Fédérer au maximum
Car c’est bien la volonté de l’association, fédérer le maximum  
de monde sur le territoire. « Que les habitants s’ouvrent à la culture, 
que ça leur parle » déclare Véronique Seguin. L’association est 
adhérente à la fédération des associations culturelles d’Étauliers, 
Queskonfabrik (QKF). « On veut de la synergie pour proposer  
des évènements et des manifestations et surtout créer du lien social 
avec le plaisir de faire découvrir et montrer que la culture n’est pas  
un cercle réservé aux intellectuels ».

De nombreux évènements
La présidente, surprise par  
la richesse des associations 
culturelles sur le territoire, entend 
rassembler et valoriser, créer une sorte 
d’émulation et d’énergie positive. Et depuis un an, les membres  
de l’association Bon’Arts n’ont pas chômé en proposant de 
nombreux évènements. À commencer par une exposition itinérante 
« Des talents et des femmes » présentant 13 portraits de femmes 
actives, engagées et motivées à rassembler un large public  
en mars dernier. En mai, succès également pour une manifestation 
« Rencontre autour du Flamenco » fédérant un public de connaisseurs 
mais aussi de néophytes. Sans oublier, le Marché nocturne et  
le Forum des associations en septembre. Enfin, l’association a reçu 
en octobre Alain Charrier, auteur, compositeur, interprète, de retour 
de son périple à travers toute la France, pour son 25e et dernier 
concert. Une manifestation pour recueillir des fonds pour 
l’association caritative « Grain de sable ». 

Des projets dans les tiroirs
Et ce n’est pas tout ! Deux autres projets sont en cours : 
l’organisation du mois du Western au cinéma de Saint-Ciers- 
sur-Gironde, qui se déroulera du 20 janvier au 24 février et  
la réalisation d’un documentaire présenté à l’occasion de la journée 
de la femme le 8 mars, « le défilé de Maude ». « Des évènements 
soutenus en partie par la Communauté de communes de l’Estuaire  
sur le plan financier mais aussi pour la communication » conclut 
Véronique Seguin, une présidente décidemment bien occupée. 

PLUS D’INFOS

Vie associative - Coordonnateur : Laurent DARQUEY 
laurent.darquey@cc-estuaire.fr - 05 64 37 13 27

Bon’ARTS…  
…ou l’Art de se retrouver

p   rtrait
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Fort de ses 250 licenciés, le Football Club Estuaire  
Haute Gironde a résisté aux difficultés liées à la pandémie  
de coronavirus. Si les effectifs seniors peinent à se maintenir,  
les jeunes participent à la dynamique de l’association. 

« On a passé une année compliquée avec le Covid et les confinements  
à répétition » explique d’abord Jean-Michel Sarraute, le président 
délégué du Football Club Estuaire Haute Gironde. C’est d’ailleurs 
Albert Furlan qui l’a remplacé à la présidence cette année. 

Comme dans beaucoup d’associations, la pandémie a mis à rude 
épreuve les effectifs notamment adultes. « Nous avons subi beaucoup 
de défections et aujourd’hui, il nous est difficile d’aligner des équipes 
seniors au complet le weekend lors des matches ». Difficile en effet 
dans ces conditions d’assurer un championnat dans les meilleures 
dispositions. Résultat : l’équipe 1re a été reléguée en régionale 2  
cette année. 

250 joueurs au club
Pourtant, le club affiche un joli effectif de 250 joueurs. « Il y a une 
quarantaine de seniors (2 équipes) et le reste, ce sont des équipes  
de jeunes (13 équipes) » note Jean-Michel Sarraute. L’accent est  
mis sur la formation des plus jeunes et notamment l’école de Foot. 
« Nous nous attelons à former la nouvelle génération qui pourra venir 
booster les équipes seniors dans quelques années » espère le président 
délégué. Mais les jeunes - eux aussi - quittent parfois le club.  
« Ils partent pour leurs études et il leur est donc difficile d’être  
assidus aux différents entraînements ».

Une douzaine d’éducateurs
Les jeunes du Football Club Estuaire Haute Gironde sont encadrés 
par une douzaine d’éducateurs pour la plupart diplômés d’État.  
Les entraînements s’organisent entre les stades de Cartelègue 
(mardi et jeudi), Reignac (mardi et jeudi), Braud-et-Saint-Louis 
(mercredi et vendredi) et Étauliers (mercredi). Pendant les vacances 
scolaires, le club organise également des stages de vacances. 
« Nous en avons organisé à la Toussaint et un autre est prévu  
en février ». Ces formations se déroulent pendant une semaine  
et sont un complément aux entraînements classiques. 

Chaque année, en fin de saison, il y aussi un important tournoi 
organisé : l’Euro-Cup. « Cet évènement a maintenant 10 ans.  
La prochaine édition en juin prochain se déroulera sur deux jours  
avec plus de 30 équipes inscrites de toute la Nouvelle-Aquitaine » 
explique Jean-Michel Sarraute. Le club bénéficie aussi  
du soutien de la CCE en termes de subventions. 

PLUS D’INFOS

Football Club Estuaire Haute Gironde 
05 57 32 76 00 - https://fcehg.footeo.com

Football Club 
Estuaire Haute Gironde

p   rtrait
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Lydia Héraud,  présidente de la Communauté 
 de communes de l’Estuaire,  vous convie à une soirée des vœux 

soirée des vœux le 20 janvier 2023
le 20 janvier 2023à la salle des fêtes   de Saint-Ciers-sur-Gironde  à partir de 18h30

La Communauté de communes de l’Estuaire vous souhaite une

excellente année 2023 


