C zetuaire

Communauté de communes

La Communauté de Communes de I’Estuaire recrute
Un(e) assistant(e) social(e)

Créée en 1995, la Communauté de Communes de ['Estuaire (CCE) regroupe 14
communes en Haute Gironde. Située en bordure de l'estuaire de la Gironde et du
département de la Charente Maritime, ce territoire s'étend sur une superficie de 25 452
hectares et compte plus de 15 460 habitants.

Descriptif du poste :

Sous l'autorité hiérarchique de la Directrice du Service Action Sociale Insertion, la collectivité
recrute un assistant social.

La personne sera en charge de participer a la mise en ceuvre de la politique sociale
infercommunale en faveur des personnes rencontrant des difficultés.

Elle devra évaluer et analyser de facon multifactorielle la situation globale de la personne,
proposer la mise en place d'un accompagnement adapté aux usagers du service dans la
perspective de I'amélioration de leur situation, développer une expertise sur les thématiques
identifiées et participer au projet social intercommunal en lien avec les partenaires.

Activités principales :

- Accuelllir, étre a I'écoute des besoins et demandes, apporter une évaluation, un
diagnostic psychosocial

- Définir avec la personne d'un accompagnement et d'un projet adapté et personnalisé
- Informer la personne sur ses droits ef sur les dispositifs d'aide existants

- Instruire les dossiers d'aides

- Piloter et animer des actions collectives

- Réaliser les enquétes sociales

- Efre référent RSA : respecter les engagements de la convention signée avec le
Département

- Travailler en partenariat avec les institutions et professionnels partenaires

Evaluer et réaliser un bilan des activités réalisées

Activités complémentaires :

Développer les actions et les relations de partenariats

Participer activement aux réunions partenariales, en représentation du service

Réaliser un suivi qualitatif et quantitatif des accompagnements réalisés

- Faire remonter les besoins des usagers et du service



Suppléer la directrice du service dans I'attribution du logement d'urgence et sa gestion

Suppléer I'équipe lors des absences pour le maintien du service

Veille sociale et juridique

Tutorat des stagiaires travailleurs sociaux

Profil recherché :

Connaissances :

Connaissance et compétence quant aux techniques d'animation de groupe
Connaissance des régles et normes de rédaction des écrits professionnels
Connaissance et respect des procédures internes

- Connaissance et respect des regles du secret professionnel et du secret partagé

Savoirs-faires :

- Analyser et évaluer la demande, les besoins de la personne et I'urgence de la situation.

- Définir les objectifs de I'accompagnement.

- Instaurer une relation d'aide dans une dynamique d’'écoute et d'échange. Favoriser
I'expression des demandes et besoins de la personne.

- Favoriser I'autonomie de la personne et son pouvoir d’agir en s'appuyant sur ses
compétences.

- Technigue d'animation de groupe.

- Méthodologie de projet.

- Capacité rédactionnelle.

Savoirs-étres :

- Capacité a gérer sa charge de travail et son agenda

- Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire

- Capacité a développer des relations constructives avec les publics et acteurs variés
- Capacité d'écoute, de discernement, d'empathie et de bienveillance

Conditions :

Poste & pourvoir dés que possible

CDD de 1 an a temps complet

Rémunération brute annuelle : selon grille indiciaire et expérience

Avantages sociaux CCE (cheques déjeuners, chéques cadeaux, participation
mutuelle)

e Lieu : Communauté de Communes de I'Estuaire (CCE), 38 avenue de la république-
33820 Braud et Saint-Louis

Envoi des candidatures :

La candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) doit étre adressée d Mme la
Présidente de la Communauté de Communes de I'Estuaire (38 Avenue de la République,
33820 Braud et Saint Louis), par courriel exclusivement & I'adresse suivante :

recrutement@cc-estuaire.fr

Date limite de réception des candidatures : le 2 juin 2023
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