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Communauté de communes

La Communauté de Communes de I’Estuaire recrute
Un(e) coordinateur(trice) « Micro-folie »

Créée en 1995, la Communauté de Communes de ['Estuaire (CCE) regroupe 14
communes en Haute Gironde. Située en bordure de lestuaire de la Gironde et du
département de la Charente Maritime, ce territoire s'étend sur une superficie de 25 452
hectares et compte plus de 15 460 habitants.

Descriptif du poste :

Sous l'autorité hiérarchique de la Directrice Générale des Services, la collectivité recrute un
coordinateur « Micro-folie ».

Activités principales :

- Participer & la définition des programmes

- Gérer le lieu, son planning d'occupation, la logistique des manifestations et assurer la
programmation des actions culturelles ou de médiation, en lien avec les partenaires locaux

- Assurer I'accueil et I'accompagnement des publics
- Proposer des événements

- Concevoir et animer des parcours et des ateliers innovants et ludiques de découverte des
cultures numériques et des contenus artistiques de la micro-folie

- Créer des liens avec la population et les partenaires associatifs et institutionnels
- Encadrer et animer des actions et communiquer avec le public

- Valoriser le projet et en assurer sa promotion

- Participer au suivi budgétaire du projet

- Rédliser le bilan d'activité

- Développer le partenariat

- Etablir une programmation en lien avec les écoles et le college

Activités complémentaires :
- Accueilllir et renseigner le public
- Participer a I'organisation d'animations

- Participer a la médiation des nouveaux outils numériques auprées du public



Spécificités du poste :

e Horaires variables, en fonction des événements (week-ends et soirs)

¢ Manutention de matériel et conduite d'un fourgon

Profil recherché :

Connaissances :

- du statut spécifiqgue de fonctionnaire territorial et de son environnement

- de la reglementation et de la responsabilité dans le domaine d'activité

- du systeme éducatif

- du projet éducatif de territoire (contexte socio-économique), des orientations politiques et
des valeurs éducatives

- maitrise des outils numériques

- techniques de médiation et d'accueil du public

- formation dans le domaine de I'histoire de I'art et/ou culturel

Savoirs-faires :

- Etre capable d'utiliser les logiciels bureautiques et de création numérique

- Btre capable d'informer, d’orienter et conseiller les usagers, les professionnels et les
bénévoles

- Etre capable d'utiliser un systéme informatique de gestion documentaire

- Btre capable de faire de la médiation culturelle

- Qualité rédactionnelle indispensable

- Sens de I'organisation

- Trés grande autonomie de travail

Savoirs-étres :

- Capacité d’intégration et de travail dans un collectif de travail

- Capacité d'accueil du public varié et d'animation

Avoir le sens du service public

Disposer de qualités relationnelles avérées, du travail en équipe et en transversalité
Curiosité et dynamisme

Conditions :

Poste d pourvoir au 1er septembre 2023

CDD de 1 an a temps complet

Rémunération brute annuelle : selon grille indiciaire et expérience

Avantages sociaux CCE (cheques déjeuners, chéques cadeaux, participation
mutuelle)

e Llieu : Communauté de Communes de |'Estuaire (CCE), 38 avenue de la république-
33820 Braud et Saint-Louis

Envoi des candidatures :

La candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) doit étre adressée d Mme la
Présidente de la Communauté de Communes de I'Estuaire (38 Avenue de la République,
33820 Braud et Saint Louis), par courriel exclusivement & I'adresse suivante :

recrutement@cc-estuaire.fr

Date limite de réception des candidatures : le 26 mai 2023
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