
 
 
 
 
 
 
 

La Communauté de Communes de l’Estuaire recrute  
Un(e) éducateur (trice) de jeunes enfants 

 

Créée en 1995, la Communauté de Communes de l'Estuaire (CCE) regroupe 14 
communes en Haute Gironde. Située en bordure de l'estuaire de la Gironde et du 
département de la Charente Maritime, ce territoire s'étend sur une superficie de 25 452 
hectares et compte plus de 15 460 habitants. 

 

Descriptif du poste : 

 
Sous l'autorité hiérarchique de la Directrice de la crèche, vous devrez accueillir les enfants de 
2mois1/2 à 4 ans en leur garantissant, ainsi qu’à leurs parents, un accompagnement 
bienveillant dans le respect de leur développement 

 
Activités principales : 
 

 Accueil des enfants  
 Gestion des relations avec les familles 
 Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre du projet pédagogique 
 Créer et mettre en œuvre les conditions nécessaires au bien-être des enfants 
 Accompagner l’enfant dans les acquisitions 
 Elaborer et mettre en place des activités 
 Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité 
 Aménager les espaces de vie 
 Nettoyer, désinfecter les espaces de vie 
 Transmettre les informations 
 Accueillir et accompagner les enfants en situation de handicap 
 Garantir l’application du projet dans sa globalité au sein des équipes de section 
 Encadrement des stagiaires 

 
Activités complémentaires : 
 

 Assurer la continuité de direction (cf. missions de direction) en l’absence de la 
directrice. 

 Encadrement des stagiaires 
 Rangement et aménagement des espaces  

 
 
Spécificités du poste : 
 

 Portage des enfants 
 Travail au sol avec du matériel à hauteur d’enfant 
 Roulement sur 3 semaines. Amplitude 7h20-18h30 

 
 
 
 
 
 



 
Profil recherché : 
 
Connaissances : Statut spécifique du fonctionnaire territorial, ergonomie, techniques 
d’écoute, de communication et d’observation, développement psychomoteur de l’enfant, 
facteurs d’ambiance et d’organisation de l’espace, Indicateurs d’alerte sur les 
comportements de l’enfant, technique d’hygiène corporelle, projet éducatif de la structure 
et objectifs de l’accueil, principes et règles éducatives établies, protocoles d’urgence, 
fonctionnement et objectifs des analyses de pratiques, principes de bases de la 
communication écrite et orale, protocole d’Accueil Individualisé présent dans la structure 
chaque année et des pathologies concernées 
 
Savoir-faire : Être capable d’évaluer les besoins des enfants et de leurs familles, être en 
mesure de proposer aux groupes d’enfants des temps d’éveil et d’activités adaptés, être 
capable de s’adapter aux besoins des enfants qui évoluent, être capable de travailler en 
équipe, de respecter les choix , communiquer de façon adaptée, être capable de prendre 
des décisions rapides et efficaces en cas de besoin 
 
Qualités professionnelles : Rigueur, esprit d’équipe, adaptabilité aux évolutions théoriques et 
neuroscientifiques, dynamisme, prise de recul  
 
Conditions : 
 

 Poste à pourvoir le 28 août 2023 
 CDD de 1 an à temps complet  
 Rémunération brute annuelle : selon grille indiciaire et expérience 
 Avantages sociaux CCE (chèques déjeuners, chèques cadeaux, participation 

mutuelle) 
 Lieu : Communauté de Communes de l’Estuaire (CCE), 38 avenue de la république- 

33820 Braud et Saint-Louis 
 

Envoi des candidatures :  

La candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) doit être adressée à Mme la 
Présidente de la Communauté de Communes de l’Estuaire (38 Avenue de la République, 
33820 Braud et Saint Louis), par courriel exclusivement à l’adresse suivante : 
 
recrutement@cc-estuaire.fr 
 

Date limite de réception des candidatures : le 21 juillet 2023 


