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DF, 3efiliere industrielle fran-
E caise recrute. EDF, mais éga-

lement les entreprises pres-
tataires, qui assurent notamment
les opérations de maintenance.
Implantée depuis 43 ans sur le ter-
ritoire, la centrale nucléaire de
Braud-et-Saint-Louis recrute a plus
d’un titre. En effet, les visites
décennales (révision des installa-
tions tous les 10 ans) et le grand
carénage (mise a niveau des instal-
lations pour intégrer les nouvelles
normes de s(reté), sont des chan-
tiers de grande envergure actuel-
lement a l'ceuvre pour prolonger
la durée de vie des centrales, et
nécessitent de nombreuses com-
pétences, mais également de la
main-d‘ceuvre supplémentaire.
Par ailleurs, la volonté gouverne-
mentale d’'implanter de nouveaux
réacteurs en France (EPR2) laisse
également présager des besoins
conséquents dans ce domaine
d’activité pour les décennies a

Une matinée
les métiers du nuc

Ils étaient nombreux venus découvrir les métiers du nucléaire.
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venir. Les estimations misent sur
100 000 recrutements au cours
des 10 prochaines années, a
I'"échelle nationale, alors qu'EDF
répertorie pas moins de 240
métiers dans cette filiere.

Aussi, ce mardi 21 novembre était

organisé une matinée “découverte
des métiers du nucléaire” au
Centre de formation multimétiers
de Reignac (CFM) destinée a un
large public de demandeurs d’em-
ploi, de jeunes en études ou d'em-
ployés en perspective de recon-
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version. Habituellement organisée
sur le site méme de la centrale,
cette journée a été décentralisée a
Reignac pour cause d‘application
du plan Vigipirate sur le site
nucléaire.

Plus d'une cinquantaine de per-
sonnes ont répondu a l'appel afin
de recueillir des informations sur
les formations, les métiers et les
possibilités d'emploi.

Alexis André, responsable res-
sources humaines chez EDF, a rap-
pelé que le site nucléaire «avait
beaucoup de besoins en termes
de métiers dans la maintenance »
mais aussi que ces métiers étaient
souvent évolutifs.

Les besoins actuels se concentrent
plus spécifiquement sur 13
métiers dans trois domaines:
métallurgie, I'électrotechnique et
la logistique et se répartissent en
trois niveaux de qualifications: des
opérateurs, des techniciens et des
ingénieurs. Les métiers présentés

ce jour concernaient plus spécifi-
quement ceux d'agent de radio-
protection, mécanicien robinetier
et technicien de contréle non des-
tructif.

Les types de formations sont mul-
tiples entre la formation initiale,
I'apprentissage, des formations
pour adulte ou encore l'obtention
du label environnement sensible
option nucléaire pour valoriser
des compétences afin de pouvoir
travailler dans le nucléaire.

La Mission locale Haute-Gironde
et Haute-Saintonge, Péle emploi,
le GIE Atlantique mais également
les entreprises Orys et Onet et
bien sar EDF étaient présents pour
informer les participants.
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Plus d’informations sur www.
monavenirdanslenucléaire.fr





