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La rapport d’activité est un exer-
cice qui permet a notre collectivité
de faire chaque année un état
des lieux du travail effectué par
les agents et les élus de la
Communauté des Communes de
I’Estuaire.

En 2022, année d’un retour a un
rythme quasi normal aprés deux
années de crise sanitaire, les
actions menées ont encore été
nombreuses et positives :

- la Féte de I’Asperge devenue un
rendez-vous incontournable de la
Haute-Gironde a été relancée et
fOt une tres belle édition.

- Le Centre Technique Intercom-
munal a été inauguré, il permet
de regrouper tous les services
techniques de la collectivités pour
plus d'efficacité au quotidien.

- Le Parc Gironde Synergie a fété
ses 10 ans, 13 entreprises comp-
tabilisant aujourd’hui plus de 450
emplois y sont implantées ! Nous
travaillons a son agrandissement.

- Le Centre d’Enseignements
artistiques a aussi fété ses 10 ans
et accueille 200 éleves chaque
année.

- Le PLUI-H a été lanceé et la phase
de diagnostic a été élaborée,
c’est un travail fastidieux, long et
important pour I'aménagement
de notre territoire.

- Le syndicat SYMADIG a été créé
pour gérer les digues en bordures
d’Estuaire.

- Le premier forum associatif inter-
communal a été organisé a Saint-
Ciers sur Gironde

Et encore beaucoup d’autres
actions a découvrir dans ce rapport.

L’ambition de la CCE dans les
domaines sociaux, éducatifs,
économiques, environnementaux,
touristiques ne se dément pas.

Nos 250 agents sont chaque jour
a I'oeuvre aux cotés des élus pour
toujours ameéliorer I'existant et
développer de nouveaux services.

Je vous souhaite une trés bonne
lecture.
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communes

habittants (INSEE 2018)

membres depuis le ler janvier 20219

Les services
-dela-CCE /A

BRAUD-ET-SAINT-LOUIS
- CCE (siege)
- Terres d’oiseaux, Parc ornithologique
- Office du tourisme
- RA (Résidence Autonomie), Lucie BOUTRIT
- LA CHRYSALIDE
e ALSH (Accueil de loisirs sans hébergement)
e PAJ (Point Accueil Jeunes)

Pleine-Selve

St-Ciers-sur-Gironde m \

ETAULIERS

- Maison de I’Enfance et de la Famille
(Creche, halte garderie,

RPE, lieu d’accueil parents enfants)

- Maison intercommunale de santé

St-Aubin-de-Blaye

Braud-et-St-Louis

REIGNAC

- CFM (Centre de Formation
Multimétiers)

- Service emploi

- Centre technique intercommunal
(CTy

Erauiirs

Anglade

SAINT-AUBIN-DE-BLAYE

- Parc économique Gironde
Synergies

- L’Agora (pépiniere, hotel
d’entreprises, espace de
coworking)

- Fourriére animale

- Aire des gens du voyage

- Déchetterie (SMICVAL)

Cartelegue

Mazion

VAL-DE-LIVENNE

t in-de-
- Aire de camping cars S'-Seurin-de-Cursac

~

SAINT-CIERS-SUR-GIRONDE

- MSAP (Maison des Services Au Pubilic)

- Espace France Service

- CIAS (Centre Intercommunal d’Action Sociale)
- CEAE (Centre d’Enseignements Artistiques de
I’Estuaire)

Chiffre INSEE
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La Communauté de communes exerce des compétences
obligatoires et optionnelles ainsi que des compétences
facultatives, en lieu et place des 14 communes membres.

Les-compétences-obligatoires

La Communauté de communes exerce des compétences obligatoires et
optionnelles ainsi que des compétences facultatives, en lieu et place des
14 communes membres.

Ameénagement de I’espace pour la conduite d’actions d’intérét communautaire

= Schéma de cohérence territoriale et schéma de secteur.

= Instruction des demandes de travaux et de permis de construire.
= Constitution de réserve fonciére.

= Actions de développement économique et touristique

, = Création, aménagement, entretien et gestion de zones d’activités
industrielles,

commerciales, tertiaires, artisanales, touristiques et portuaires.

/ = Politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales d’intérét

communautaire.

e-Livenne

= Promotion du tourisme dont la création d’offices de tourisme.
Gestion des milieux aquatiques et protection contre les inondations (GEMAPI)

Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés
Compétence déléguée au SMICVAL (Syndicat intercommunal de collecte et
de valorisation des déchets du Libournais et de la Haute Gironde).

Ameénagement, entretien et gestion des aires d’accueil des gens du voyage
Compétence déléguée.

Lescompétences-optionnelles

e Les compétences optionnelles

< Politique du logement et du cadre de vie.

- Voirie

= Solidarité et Action sociale d’intérét communautaire

< Création et gestion de la Maison des services au public

Les-compétences-facultatives

< Enfance et jeunesse

- Ecole de musique

= Assainissement non collectif

= Développement, gestion et aménagement du territoire
= Construction et gestion de structures économiques

= Fourriere animale
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VICE-PRESIDENTS

Lydia Héraud
Présidente

Jean-Jacques Laisné Louis Cavaleiro Philippe Labrieux Marie-France Djerad-Payen
1¢ vice-président, 27 vice-président, 3m vice-président, 4ém vice-président,
maire de Pleine-Selve maire d’Etauliers maire de Val de Livenne 2¢me adjointe & la mairie d’Anglade
Pierre Caritan Jean-Michel Rigal Pascal Riveau
5¢me vice-président, maire 667 vice-président, 7éme vice-président,
C : N S E | | | E R de st-Ciers sur Gironde maire de Braud et St-Louis maire de St-Androny

Fabien Verrat Cédric Raymond Béatrice Roser Marie-Ange Payen Pierre Villar Bernard Broquaire Nathalie Saunier

Conseiller communautaire, | Conseiler communautaire, | Conseilére communautaire | Conseillére communautaire | Conseiller communautaire, | Conseiller communautaire | Conseiller communautaire

maire d’Anglade Braud et Saint-Louis Braud et Saint-Louis Cartelegue maire de Carteléegue Etauliers Etauliers

Bernard Bailan Pierre Maurin Maryse Chasseloup Michéle COUDERC Stéphane Boinard Pierre Renou Allain Gandre Marie Dubourdieu

Conseiller communautaire, | Conseiller communautaire | Conseillére communautaire, | Conseillére communautaire | Conseiller communautaire, | Conseiller communautaire, | Conseiller communautaire | Conseilére communattaire,

maire d’Eyrans Eyrans maire de Mazion Mazion Pleine Selve maire de Reignac Reignac Reignac

Patricia Fontaneau Michel Poty Amaud Ovide Viviane Louis Dit Trieau Francis Joubert Stéphane Berard Francoise Villard

Conseillére communautaire | Conseiller communautaire | Conseiller communautaire | Conseilére communautaire | Conseiller communautaire | Conseiller ttaire | Conseillére

st-Androny St-Aubin -Aubin st-Ciers sur Gironde St-Ciers sur Gironde st-Ciers sur Gironde st-Ciers sur Gironde:

Jacky Terrancle Nicole Eymas Pierre Coronas Bernard Berthon Thierry Soulignac

Conseiller communautaire, | Conseillére communautaire | Conseiller t Conseiller ttaire | Conseiller communautaire

maire de St-Palais St-Palais maire de St-Seurin de Cursac | St-Seurin de Cursac val de Livenne
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FONCTIONNLMENT

L’organisation des élus au service du territoire

Au 1° janvier 2022 la Communauté de communes de I’Estuaire se compose de 14
communes (anciennement 15). De ces 14 communes sont issus les 35 représentants
élus, membres titulaires qui siegent au Conseill communautaire, ainsi que suppléants.
Son objectif principal reste le service a la population, et la volonté de maintenir la
dynamique des projets pour assurer le développement du territoire.

+e-consei-communautaire

Le Conseil communautaire est I’organe délibérant de la Communauté de communes et
est composé de conseillers communautaires €lus. Chaque commune a un nombre de
sieges proportionnel & sa population. Les délégués communautaires sont des conseillers
municipaux, €lus en méme temps qu’eux, au suffrage universel direct.

Le Conseil communautaire discute et vote les délibérations en séance publique, environ
9 fois par an.

Au 1° janvier 2022, le Conseil communautaire est constitué de 35 élus dont la présidente.

Le bureau

Le bureau examine les dossiers soumis au Conseil communautaire.
Au ler janvier 2022, le bureau est composé de la présidente, de 7 vice-présidents et de
8 conseillers communautaires délégués.

Le Bureau Communautaire traite les affaires générales (finances, ressources humaines,
communication). Il prépare les points qui sont ensuite soumis a délibération au Conseil
communautaire. Il peut, sur certains sujets, agir directement par délégation de pouvoir
du Conseil communautaire.

Les élus, répartis au sein de Commissions thématiques animées par les Vice-présidents,
étudient et élaborent des projets dans les champs de compétence de la Communauté
de communes:

Solidarité et CIAS, et Finances

Développement économique, Formation et emploi,

Enfance, jeunesse et famille, Centre d’enseignement artistique (CEAE) et Vie
associative,

Eau et environnement,

Habitat et urbanisme,

Technique et logistique,

Tourisme,

Communication, Développement durable, Leader et Cépa(h)ges

lls travaillent les dossiers et présentent des propositions au Bureau communautaire.
Certains élus municipaux non communautaires participent au travail des commissions
thématiques.

L a-Président

La Présidente, Lydia Héraud (commune de Val-de-Livenne), a été élu lors du ler Consell
communautaire le 4 juin 2020. Elle prépare et exécute les délibérations et ordonne les
dépenses.
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ORGANISATION POLITIQUE DE LA CCE ET DU CIAS

cCa..

Communauté de Communes

AominisTRATION @)
GENERALE, FINANCES

Vice-président

Jean-Jacques LAISNE

Directrice Générale Adjointe
Maritxu ETCHETO

RESSOURCES HUMAINES @)

Directeur
Guillaume GIRARD

LEADER <«
Chargé de mission
( Joris MATHE )

DEVELOPPEMENT
DURABLE ®

Chargé de mission Agenda 21
Eve LALANDE

DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE .
EMPLOI, FORMATION

Vice-président

Louis CAVALEIRO
Directrice Dev. ECC'J..
Magali BODEI

Directrice Emploi,‘ Formation
Céline PERIN

TOURISME @

Vice-président

Jean-Michel RIGAL

Directeur Office tourisme et
Parc ornithologique
Florian SARRAZIN

@ comMuNICATION
( S P )

. ENFANCE, JEUNESSE
FAMILLE & CEAE

Vice-président

Pierre CARITAN
Directrice Pole
Enfance Jeunesse Famille
Christine ARINO

Directeur CEAE )
Jéréme CARRE

@ £ AssaNISSEMENT
& ENVIRONNEMENT

Vice-président

Philippe LABRIEUX

Directeur
Guéric GABRIEL

@ SERVICES TECHNIQUES

Vice-président

Pascal RIVEAU

Directeur
Marc PLOUVIER

' HABITAT & URBANISME

Vice-présidente

Marie-France DJERAD

Chef de service
Cuyril GRENIER

DIRECTRICE GENEF

Sylvie N

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’ESTUAIRE



PRESIDENTE

Lydia HERAUD

clAS

Communauté de communes
de l'Estuaire

IALE DES SERVICES
ARTIN )

Vice-président
In-Jacques LAISNE

4 I \

O C O

RESIDENCE AUTONOMIE SAAD - ESAD - TED
LUCIEN BUUTRIT SERVICE D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE SERVICE D’ACTION SOCIALE ET INSERTION

ESTUAIRE SERVICE A DOMICILE

Directrice Directrice Directrice
Marion DUMONT Sandrine RUAULT Laétitia RASTAU




de la Communauté de communes
de I’Estuaire

Les 10 grandes ambitions du territoire

Ambition 1 Favoriser la vitalité économique du territoire en s’appuyant sur son identité
Ambition 2 Préserver et protéger nos ressources naturelles et notre biodiversité.
Ambition 3 Favoriser la santé environnementale et la protection des populations.
Ambition 4 Favoriser I'acces & un logement digne et adapté aux besoins de chacun.
Ambition 5 Offrir toutes les chances aux jeunes de choisir leur avenir.

Ambition 6 Affirmer le positionnement éco-touristique de notre terroir fluvial et rural.
Ambition 7 Oser une ambition culturelle, artistique et scientifique.

Ambition 8 Renforcer 'accompagnement des personnes les plus fragiles.

Ambition 9 Donner de la visibilité & I'action et & 'espace publics.

Ambition 10 Favoriser un meilleur accés aux services et aux activités.

;.
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La démarche dans son ensemble

(V] 1= semestre 2021 -> Démarrage du projet / Ateliers participatifs et concertation large des élus,
des partenaires sociaux-pro, questionnaire & la population.

C,\/ Septembre 2021 -> Comité de pilotage N°1 / Présentation d’un pré-diagnostique, synthése des
orientations politiques, priorités, actions

D\/ Septembre 2021 -> Réunion publique / Concertation et présentation des axes de développement

(V] Septembre-Octobre 2021 -> Réalisation de fiches actions

(V] Octobre 2021 -> Comité de pilotage N°2 / Présentation des fiches actions

C,\/ Novembre 2021-> Comité de pilotage N°3 et simulation financiére

C,\/ Décembre 2021 -> Réunion publique et présentation du Projet de Territoire aux élus communaux
Janvier 2022 -> Mise en ceuvre du document final
Octobre 2022 -> Publication du document de Synthése du Projet de Territoire de la CCE

A suivre -> Mise en ceuvre des premieres fiches actions et ajout de nouvelles

CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2022 COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’ESTUAIRE p13
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Ambition N°1

PROJET DE TERRITOIRE

TERRES D’ESTUAIRE 2032

UN TERRITOIRE ENTREPRENANT ET ATTRACTIF

- Programme LEADER

LEADER, Kesako ?

La CCE porte depuis 2020 le programme européen LEADER pour
I’ensemble de la Haute-Gironde en partenariat avec les autres
intercommunalités du territoire (Blaye, Grand Cubzaguais, Latitude

Nord Gironde).

Le programme accompagne les territoires ruraux en apportant un
soutien financier aux actions liées a la mise en ceuvre d’une
stratégie de développement déterminée localement par les
partenaires publics et privés de la Haute-Gironde.

PERSPECTIVES 2023

La Haute-Gironde a été
sélectionnée pour mettre en
ceuvre le prochain programme
FEDER-LEADER 23/27 !

Suite a sa sélection, le territoire de
la Haute-Gironde poursuit son
travail de déploiement du
programme FEDER-LEADER
2023-2027, un programme qui
élargit son spectre d'intervention
et renforce ses moyens avec une
enveloppe dotée de 3.2 millions
d’euros.

Axé autour de 4 thématiques :

e L'amélioration du quotidien
des habitants,

= Les transitions agricoles,
alimentaires et de mobilités,

e Le développement d'une
économie durable

e Etlajeunesse, dontle
programme vise a
accompagner le territoire
dans sa mutation.

P16 CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2022

Chiffres clés

|
PROGRAMME 2014-2022
BUDGET GLOBAL : 1.8 MILIONS €

+ 9(sur 65)

Dossiers progammeés représentant
plus de

190 O0O€ (en 2022

dont 3 opérations portées par des
acteurs privés du territoire

FONDS EUROPEENS EN
NOUVELLE-AQUITAINE

2021-2027

2

+ 9 (sur 65)

dossiers payés représentant

200 000€ (n 20

versés aux bénéficiaires

Par exemple : En 2022, LEADER a
soutenu I’animation du Projet Alimen-
taire de Territoire (PAT) de la CCE et
le déploiement du dispositif Défi
Familles & Alimentation positive.

| 6 nouveaux acteurs

mobilisés au sein du groupe
LEADER (Chef & domicile,
chambre consulaires, Syndicat
Viticole BcB)

| 1 projet de coopération
transnationale sur I’cenotourisme

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’ESTUAIRE



UN TERRITOIRE ENTREPRENANT ET ATTRACTIF

Ambition N°1

PROJET DE TERRITOIRE
TERRES D’ESTUAIRE 2032

La CCE accompagne les créateurs d’entreprises

Le service de Développement Economique, basé au sein du batiment de I’Agora, se positionne
comme une porte d’entrée sur le monde économique local. Véritable écosysteme pour
I’entrepreneuriat, ce nouveau lieu dynamique est une initiative de la Communauté de communes
de I’Estuaire au service des porteurs de projet et des entreprises qui veulent s’implanter sur son
territoire et bénéficier de I’accompagnement du Service de Développement Economique.

UN ACCOMPAGNEMENT SUR
MESURE

Le service développement
économique propose une aide
compléte a la création d’entre-
prise, avec un accompagnement
individuel de chacune pour des
dossiers de création, demande
d’aides, recrutement, etc.

FAVORISER LE LIEN ENTRE LES
ACTEURS ECONOMIQUES

La CCE a choisi de mettre en
place «les Vendredis de I’Eco »
afin de créer un lien entre les
parties prenantes du tissu écono-
mique local. Ces rendez-vous
mensuels, a destination des élus,
des entrepreneurs et des parte-
naires locaux, ont pour but d’aller
a la rencontre des dirigeants et
des salariés pour promouvaoir le
savoir-faire local.

CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2022

A chaque vendredi de I’éco, un
théme en lien avec le site visité
est proposé et réunit a chaque
fois une trentaine de personnes.

|_/F|EEIRFI

Espace des entrepreneurs
de la Haute Gironde

Chiffres clés
|

98

entreprises du territoire ont été
accompagnées individuellement

9

parcours d’aide a la création
pour conseiller les créateurs
d’entreprises dans leurs
démarches d’installation

45

ateliers réalisés

4 Vendredis de I’Eco
(Les Vignerons de Tutiac, Happy
Vers,...)

107

bénéficiaires des services

5

bénéficiaires de I’aide
Cré’Avenir, pour la
création-reprise d’entreprise,
avec un total de 23.226€ de
subventions versées.

3

participations en tant
gu’exposant a des Salons locaux
et nationaux.
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UN TERRITOIRE ENTREPRENANT ET ATTRACTIF

2

Ambition N°1 Développement économique

d

PROJET DE TERRITOIRE
Gestion de 3 ECO-PARCS

La Communauté de communes de I’Estuaire a concu une offre de parcs
situés a proximité de I’A10. Ainsi, dans une optique d’attractivité
économique et de respect environnemental, deux écoparcs sont dédiés
ala vente : Gironde Synergies 1 a Saint Aubin de Blaye et Gironde
Synergies 2 & Reignac. Ces 2 sites proposent aujourd’hui un espace ou
tout a été pensé pour accuelllir les entreprises dans un contexte propice a
leur développement. Un troisieme écoparc, dédié a la location
(batiments, ateliers et bureaux) se situe sur la zone d’activités La Borderie a
Braud et Saint Louis.

. 7
LE PARC GIRONDE SYNERGIE Ch|ffres C|es
(ECOPARCS 1 ET 2) FETE SES 10 I
ANS!
ZA La Borderie
LES PARCS GIRONDE SYNERGIE 1

= 25 hectares ET 2 EN 2022 :
e 23 lots commercialisés (1500 a h 1t8
13 000m?) 3 ectares

terrains vendus
= 15 entreprises et structures 2 3
implantées 1 lots
= 416 emplois créés terrain construit 1 O
LES PROJETS .

2 lots loués par des entreprises

= Extension du parc Gironde projets de vente
Synergies 4
= Requalification de la ZA de 1 ateliers disponibles

Braud vente en cours

= Lancement de I’étude pour la
fiiere aéronautique
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Ambition N°1

PROJET DE TERRITOIRE

TERRES D’ESTUAIRE 2032

UN TERRITOIRE ENTREPRENANT ET ATTRACTIF

3

Développement économique
~ LAGORA
Espace des entrepreneurs de la Haute Gironde

Un espace multifonctionnel adapte

aux besoins des entreprises

En paralléle de sa mission d’accompagnement, de conseil et de suivi dans la création-reprise
d’entreprise, I’Agora propose de nombreux services pour les porteurs de projets et entrepreneurs du
territoire, tels que la location de salles de réunion et de matériel, les permanences avec des
partenaires économiques, les espaces de coworking et les événements thématiques fréquents.

UN PROGRAMME RICHE D’ANIMA-
TIONS ECONOMIQUES

L’Agora participe activement a la
dynamique événementielle
économique et culturelle du
territoire par sa présence sur les
salons et forums locaux et régio-
naux, mais également en organi-
sant et en accueillant des événe-
ments :

e Accueil de la commission
territoriale de la Chambre des
Métiers et de I’ Artisanat,

= Forum de I’entreprenariat,

= Journée portes ouvertes
dédiées aux jeunes

= Ateliers d’animation et de
sensibilisation au tri des déchets
aux entreprises locataires de
I’Agora avec Happy vers et le
SMICVAL,

= 3 expositions culturelles (pein-
ture, photographie)

CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2022

Chiffres clés
|

L’AGORA C’EST :

21

entreprises hébergées en 2022 :
12 en pépiniére et 9 en hotel

/

entreprises entrées en pépiniére

/

entreprises sorties

4

entreprises domiciliées

DES ESPACES...

14

utilisateurs de I’espace coworking

174

réservations de salles de réunion
pour les entreprises

...ET DES EVENEMENTS POUR LES
ENTREPRISES

6

Permanences mensuelles ou bi
mensuelles de partenaires
conseils

3

petits-déjeuners d’accueil
d’entreprises de ’TAGORA

3

journées Portes ouvertes

S

ateliers entreprises (stratégie
commerciale, communication,
reglementations, ...)

|_/|:IEI:IR'|:|

Espace des entrepreneurs
de la Haute Gironde
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UN TERRITOIRE ENTREPRENANT ET ATTRACTIF

Ambition N°5

PROJET DE TERRITOIRE
TERRES D’ESTUAIRE 2032

Centre de Formation Multimétiers (CFM)

Le Centre de Formation Multimétiers est un lieu-ressource en matiére
d’emploi et de formation, notamment par apprentissage. Il permet
aux entreprises et aux habitants de trouver une formation
professionnelle de qualité, tournée vers I’emploi.

APPRENTISSAGE . 7

En 2022, 255 apprentis ont fait leur C h IffreS C|eS
rentrée au sein des 4 CFA (viticul- |
ture, industrie, batiment, com-

merce/gestion/management)

présents au CFM.

On compte 81 nouveaux diplo- LES CHIFFRES DE L’APPRENTISSAGE LES CHIFFRES DE LA FORMATION

més toutes filieres confondues, CONIINBE
soit 82% de réussite aux examens 4
(CAP EPC, BTS GPME, BTS MCO, LI Plus de
BTS SAM...) secteurs d’activité (viticulture, 1 2 60
commerce/gestion, batiment,
industrie) salariés formés

FORMATION CONTINUE
Logistique, services a la personne,
nettoyage industriel, travail des 1 5 Flls e
métaux (soudeurs, tuyauteurs,
chaudronniers), maintenance
industrielle, habilitations
nucléaires, cours de FLE (francais
langue étrangeére) sont autant de 2 5 O
domaines de formation que les
demandeurs d’emploi ont pu
trouver sur le site du CFM en 2022.

diplémes du CAP au BTS 75
demandeurs d’emploi formés
+ de

apprentis

82%

Les salariés ont également pu se L
de réussite aux examens

former en local notamment via
les formations réglementaires
dans le nucléaire ou les forma-
tions délocalisées du CNFPT.
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Ambition N°8

PROJET DE TERRITOIRE
TERRES D’ESTUAIRE 2032

Centre de Formation
Multimétiers (CFM)

emploi de la CCE a accompagné 126

I Situé au sein du CFM, en 2022, le service

personnes dans leurs recherches d’emploi.

DES PARTENARIATS AU SERVICE DE
L’ACCES A L’'EMPLOI

Pour accompagner les
demandeurs d’emploi dans leurs
recherches, de nombreuses
permanences de partenaires sont
mises en place : préparation aux
entretiens d’embauche (ACIP,
Cravate solidaire), mobilité
(Wimoov, Mission locale),
création des espaces personnels
(P6le emploi), préparation de la
VAE avec le CIBC, acces a
I’emploi et actions de
recrutement (D2C, GED33, GEIQ
BTP, Compagnons Batisseurs
Nouvelle Aquitaine, AGERAD,
RELAIS, agences d’intérim :
RANDSTAD, REGIONAL INTERIM).

PROMOUVOIR LES METIERS

En 2022, ce sont les métiers de
I’industrie nucléaire, notamment
pour le public féminin, les métiers
du soin et de 'aide a la personne,
les métiers de la vigne et du vin
qui ont été mis a I’lhonneur dans
le cadre des journées de
découverte des métiers portées
par I’ERIP (Mission locale).

CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2022

Aux traditionnels « Forum de
I’Asperge » et « Forum Job d’été
& Apprentissage » se sont ajoutés
des « Forum de I’'Intérim ». Ces
événements ont rencontré leur
succes habituel.

TERRITOIRE ZERO CHOMAGE DE
LONGUE DUREE

En 2022, la Communauté de
communes a relance le projet
Territoire Zéro Chdmage de
Longue Durée. Plusieurs réunions
publiques ont eu lieu sur les 5
communes concernées parle
projet : Braud-et-Saint-Louis,
Etauliers, Reignac, Saint Aubin de
Blaye, Val de Livenne.

22 personnes privées
durablement d’emploi se sont
portées volontaires pour
participer a la création d’une
entreprise a but d’emploi dont
I’objectif sera de créer des
emplois supplémentaires
répondant a des besoins du
territoire.

Chiffres clés
|
126

personnes accompagnées

53

personnes ont signé un contrat
de travail soit

42%

d’acces ou de retour a I’emploi

22

volontaires TZCLD
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Ambition N°7

PROJET DE TERRITOIRE

TERRES D’ESTUAIRE 2032

Centre d’Enseignement Artistique de I’Estuaire

La Communauté de communes de I’Estuaire s’est doté d’un outil culturel en 2012 qui a vocation a
développer I’enseignement artistique sur tout le territoire, cet outil féte ses 10 ans en 2022,
La musique pour tous arrive alors comme un objectif a atteindre et le CEAE en devient un outil.

En 2022, le projet de territoire Terres d’Estuaire 2032 inscrit cet objectif comme fil rouge dans la conduite

de la politique des élus.

BILAN DE 10 ANS D’EXISTENCE

Le CEAE créé en 2012, accueille
aujourd’hui plus de 200 éléeves,
enfants dés 4 ans, jeunes et
adultes sur différents parcours de
formation et de pratiques collec-
tives.

Nos professeurs qui enseignent
une quinzaine de disciplines
interviennent également dans
certaines écoles primaires et au
college de Saint-Ciers sur
Gironde.

ORCHESTRE A L’ECOLE

Toutes les écoles du territoire sont
concernées, sur 3 ans du CE1 au
CML1, pour permettre la décou-
verte de la pratique musicale.

3 partenariats : la Banda Lous
Gabayous, ’Ensemble Orchestral
de Marcillac et I’Orchestre a
Plectre.

P22 CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2022

UNE PEDAGOGIE VIVANTE

Le CEAE affirme sa volonté de
mettre constamment en relation
la pédagogie, la création, la
restitution et le soutien de la
pratique amateur.

Chiffres clés
|

208ekeves

1 5 instruments pratiqués

7pratiques collectives
(Atelier Jazz, Atelier MA, Atelier
Chant, etc.)

16

professeurs et 1 administratif

EVENEMENTS

12

concerts, dont 3 concerts avec
des artistes, orchestres
professionnels extérieurs

3 PROFESSEURS
Orchestre a ’Ecole, école
Saint-Ciers,

2 PROFESSEURS
Ateliers MA au college de
Saint-Ciers,

Interventions de plusieurs

professeurs dans les écoles
primaires du territoire.

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’ESTUAIRE



d’espaces publics et de promouvoir les artistes de la Haute Gironde.

UN TERRITOIRE ENTREPRENANT ET ATTRACTIF

Ambition N7

PROJET DE TERRITOIRE
TERRES D’ESTUAIRE 2032

Développement d’une véritable
dynamique culturelle communale et intercommunale

Dans le cadre de son projet de territoire, et dans le cadre de son ambition N°7, la CCE propose le
développement d’une dynamique culturelle.
Une action majeure de cette démarche étant de rendre accessible I’Art & tous au travers de lieux et

Ainsi, des actions sont menées sur le territoire depuis 2 ans avec notamment le sentier des arts urbains, le
bus des curiosités et le développement des actions culturelles de maniére générale.

De cette facon, la mise en place d’expositions d’art gratuites dans les batiments de la CCE ouverts au
public, trouve sa place dans cette démarche d’ouverture et d’accessibilité culturelle.

+ d’infos sur le site internet de la galerie de I'estuaire, mis en ligne en 2022 www.expositions.cc-estuaire.fr

LES EXPOSITIONS D’OEUVRES
D’ARTISTES LOCAUX

2 lieux de rendez-vous tout au
long de I'année...

= Le CFM de Reignac, espace
dédié a la formation et a I’orien-
tation professionnelle des jeunes
et moins jeunes:

3 expositions au CFM (Marie
CHAUDET SOLAC / Xavier de
SAINT-LEGER / Le Photo Club de
I’Estuaire)

= [’Agora, espace des entrepre-
neurs de la Haute Gironde a
Saint-Aubin de Blaye :

2 expositions a ’AGORA (Francois
HUCHET / Marie Laure DRILLET)

LE SENTIER DES ARTS 2022 -

LA 10EME EDITION

La Communauté d’Aggloméra-
tion Royan Atlantique, les Com-
munautés de Communes de la

Haute-Saintonge et de I’Estuaire

CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2022

partagent un projet artistique, qui
se démarque par son originalité.
Cette manifestation est aussi une
aventure collective, tant entre les
artistes, les habitants qu’avec
I’ensemble des acteurs locaux.

4 ceuvres de street-art ont été
réalisées dans 4 communes du
territoire.

Etauliers (Dawal), Saint-Ciers sur
Gironde (Alber), Val-de-Livenne
(Charles Foussard), Saint Androny
(Kashink)

LE BUS DES CURIOSITES 2022

Le 7 juillet 2022 au départ de la
mairie de Braud et Saint Louis a
18h

= Ballet « Mythologie » Opéra de
Bordeaux .

45 personnes ont participé

Le 19 ao(t 2022 au départ de la
mairie de Saint-Ciers sur Gironde
a 18h

= Exposition PICASSO a la cité du
vin de Bordeaux + Découverte de
I’éco quartier Darwin

34/40 personnes ont participé

Chiffres clés
|
2

Sorties du Bus des curiosités

5

Expositions d’artistes sur I’lannée

4

Oeuvres de Street-Art
Sentiers de Arts
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UN TERRITOIRE ENTREPRENANT ET ATTRACTIF

PROJET DE TERRITOIRE

TERRES D’ESTUAIRE 2032

1

Service communication

o C unica

fonctions essentielles qui visent & assurer une communication efficace, transparente et cohérente

I Le service communication de la Communauté de communes de I’Estuaire remplit plusieurs

entre la collectivité et ses différents publics.

SIGNALETIQUE

= Gestion des 3 panneaux lumi-
neux routier :

Programmation et diffusion de
contenus a la population
(Ferchaud, a Val-de-Livenne le
Pontet a cartelegue, Av. de la

République Braud-et-Saint-Louis).

= Création d’une signalétique
directionnelle pour le Service
d’action sociale Insertion au lieu
dit Ferchaud - Val-de-Livenne.

e Création d’une signalétique
extérieure du centre Technique
Intercommunal de Reighac.

= Création d’une signalétique
extérieure de la Maison de
I’Eclusier, local du service Eau et
environnement a
Braud-et-Saint-Louis.

COMMUNICATION IMPRIMEE

= Production de 2 magazines
Intercommunaux : Energies
communes N°48 en avril 2022 et
N°49 en décembre22/janvier23.

P24 CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2022

= Production et accompagne-
ment a la réalisation de divers
supports et rapports (Brochure
GEMAPI n°1, Gazette N2000 n°3,
Guide de Terres d’Oiseaux,
Synthése du Projet de Territoire...)

COMMUNICATION DIGITALE
Gestion et animation de 4 types
de réseaux sociaux pour la CCE :
e Facebook (+1 700 abonnés et
+40 publications)

e Instagram (+350 abonnés et 12
publications)

= Linkedin (+300 abonnés et 5
publications)

e Youtube (+90 abonnés)

Gestion et animation d’un site
internet intercommunal
www.cc-estuaire.fr

Déploiement d’'une nouvelle
application mobile mutualisée,
Intramuros (+ 500 abonnés).
Plateforme permettant d’accéder
a toutes les informations du bassin
de vie. Celle-ci est déployée pour
la CCE, les 14 communes et tous
les acteurs du territoire (associa-
tion, entreprises ...)

Communication interne et élus :

= 6 newsletters interne a destination
des agents : «Gardons-le Lien».

« 4 newsletters a destination des
élus : «La lettre aux élus».

Mise a disposition d’agent commu-
nication pour les communes :
Etauliers - Saint-Aubin de Blaye

Chiffres clés
|

magazines intercommunaux
Energies Communes

14

Services accompagnés en
consell et création de supports de
communication

Brochures et supports réalisés
pour les services

+30

Sites internet et pages de réseaux
sociaux accompagneés
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Service communication

‘,I S |- |

Ambition N°7

PROJET DE TERRITOIRE

TERRES D’ESTUAIRE 2032

Le service communication organise des événements portés par la CCE qu’ils soient & destination de
la population (voeux a la population, forum, etc.) ou internes a la CCE (inauguration d’un nouveau
batiment, journée agents, etc.).
Le service communication vient également en soutien a tous les services de la CCE pour
I’organisation du petit réceptif quotidien (mise a disposition de matériel, choix des prestataires,
cocktail, repas des élus, petits déjeuners, etc.).

7 EVENEMENTS A LA POPULATION

e Forum sur la parentalité :
Mom’en famille

< Marché de producteur de pays
(a’'occasion de la Nuit des
Carrelets a Terres d’oiseaux)

e Festival Alimen’terre

« Noél du CIAS (a destination des
bénéficiaires)
= Participation au Forum des
associations a Saint-Ciers sur
Gironde

e Journée PLUIH

= Féte de I’Asperge du Blayais

CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2022

Chiffres clés
|

2 EVENEMENTS INTERNES A LA CCE

= Journée des agents de la CCE
et du CIAS

e Un évéenement Octobre Rose

2 INAUGURATIONS
= Inauguration du Centre
Technique Intercommunal de la

CCE

* Les 10 ans de Gironde Synergie

SOUTIEN ET CONSEILS A
L’ORGANISATION DE RECEPTIF,
ENVIRON 1 PAR SEMAINE

Atelier ABS au CFM, Projection du
film « Debout les Femmes »,
Journée EAJE a Saint Martin

Lacaussade, Conseils
communautaires, signatures des
conventions Associations et
contrats saisonniers, COPIL, etc.
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PROJETDETERRITOIRE
T1ERRESTD’ESTUAIRE 2032

Evénement gastronomique qui valorise les produits du terroir de la

UN TERRITOIRE ENTREPRENANT ET ATTRACTIF

5

Service communication

Haute Gironde et de Nouvelle-Aquitaine, la Féte de I’asperge investit

chaque année la commune d’Etauliers depuis 1999. Aprés deux

années de rendez-vous manqués en raison de la pandémie, la Féte de
I’asperge a repris le 30 avril et le 1er mai 2022.

LES OBJECTIFS :

1. Promouvoir un produit de terroir
IGP : I'asperge du Blayais

2. Proposer un marché
gastronomique de qualité avec
des exposants labellisés

3. Mettre en avant l'aspect
écologique et responsable de
'événement

LE PROGRAMME :
= Un grand marché
gastronomique de 48 exposants

dont 13 nouveaux

e Des démos et battles culinaires
gréace a 11 chefs partenaires

= 2 déambulations musicales et 4
concerts gratuits

P26 CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2022

= 1 espace enfant, avec mini
ferme, jeux en bois, borne photo
et maquillage

= 4 visites d’aspergeraies

= 1 omelette géante aux
asperges

« 1 espace « OFF » dans les jardins
de la Maison Baffort

LA FETE DE L’ASPERGE C’EST AUSSI
UNE MANIFESTATION ECO-RES-
PONSABLE :

= 1 village des transitions avec 11
stands de sensibilisation

= 4 ateliers éco-responsables
« alimentation et cosmétique »

e 70% du volume des déchets
produits ont été recyclés et
valorisés

Chiffres clés
|

LA FETE DE L’ASPERGE C’EST AUSSI :

8 O O O visiteurs environ

2 9 partenaires dont 22 privés
& 7 institutionnels

5 agents CCE qui travaillent
sur le week end

asparagus accompagneés
par la Mission Locale pour
I’évenement
6 mois d’organisation en amont

et 1 mois aprés I’évenement pour
le bilan

4 8 exposants

1 1 chefs partenaires

5 concerts
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Ambition N°6

PROJET DE TERRITOIRE

TERRES D’ESTUAIRE 2032

UNE FREQUENTATION TOURISTIQUE
GENERALE EN HAUSSE

= 7 500 personnes renseignées a
I’office de tourisme.

= 94% des visiteurs proviennent
de France (83% des visiteurs
francgais proviennent de Nou-
velle-Aquitaine, 3% d'lle de
France).

= 6% d'étrangers.

e 2022 devient I'année de réfé-
rence en termes de recettes
collectées au titre de la taxe de
séjour (63500 €).

PARC ORNITHOLOGIQUE TERRES
D’OISEAUX : UNE SAISON D’EX-
PLOITATION EXCEPTIONNELLE

= 20 000 personnes sont passées
par le batiment d’accueil de
Terres d’Oiseaux.

* 2022 devient 'année de réfé-
rence concernant les recettes
d’exploitation du site Terres
d’Oiseaux (>70 k€).

CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2022

Une satisfaction client toujours
tres élevée : 103 avis Google
Advice (4,5 étoiles en moyenne)
et une note générale de 4,4/5
étoiles (sur 609 avis) avec 92 %
des notes 4 et 5 étoiles

UNE COMMUNICATION/PROMO-
TION IMPORTANTE

= + de 5 000 abonnés sur la page
Facebook avec une production

(interne) de contenu importante
(> 100 posts par an)

= + de 800 abonnés sur le compte
Instagram

= 13 000 guides des activités de
Terres d’Oiseaux edités

= 5000 sets de tables édités
(activités estivales)

UN PARTENARIAT DENSE AVEC LES
AUTRES OFFICES DE TOURISME DE
HAUTE GIRONDE

= Action de sensibilisation des
propriétaires d’hébergements
touristiques

e Un site internet mutualisé
www.bbte.fr

= Des éditions papier communes
(guide touristique, guide des
activités, guide des hébergements)

N7

TERRES d’0 LSEAUX

PORT DES CALLONGES - ESTUAIRE DE LA GIRONDE
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UN TERRITOIRE ACCUEILLANT ET SOLIDAIRE

1
A ENFANCE JEUNESSE FAMILLE

PROJET DE TERRITOIRE
TERRES D’ESTUAIRE 2032

Petite enfance

Accuelllir les enfants a partir de la naissance et les jeunes jusqu’a I’age de 17 ans en leur garantissant,
ainsi qu’a leur famille, un accompagnement bienveillant dans le respect de leur développement et
favorisant leur épanouissement par :

= des projets pédagogiques des différentes structures en constante évolution

= des pratiques questionnées au quotidien

e un accompagnement global et personnalisé des familles

= des lieux d’ouverture, de ressources et d’échanges font de ces espaces de véritables acteurs d’édu-
cation partageée.

régulation thermique des locaux
ont été soulevées. Poursuite du

(créche/halte-garderie) = Validation _de I’appel a projet travail en 2023.
du Fond National de Prévention

- Sa capacité d’accueil : 37

places = Réalisation d’un audit :

« les risques professionnels des
« Soit 117 enfants accueillis dans auxiliaires de puériculture ». = Organisation d’ateliers d’éveil
I'année et ludiques destinés aux familles.

Le résultat met en avant une

organisation du travail vertueuse, = 25 familles et 35 enfants ont
un projet d’établissement fédéra-  profité de cette action.

teur. Des problématiques liées a

I’exiguité I’acoustique et la

Typologie des enfants accueillis

Nb d'enfants handicapés accueillis [l

Nb d’enfants accueillis dont un seul des deux parents
travaillent

Nb d’enfants accueillis dans le cadre d’une recherche s
d’emploi

Nb d’enfant accueillis vivant dans une famille monoparentale |

Nb d’enfants accueillis dans le cadre d’un retour a 'emploi | NNRNRNREEEE

Nb d’enfants accueillis avec une tarification en dessous de 1€
de I'heure (seuil de pauvreté selon la CAF)

0 10 20 30 40 50 60
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PROJET DE TERRITOIRE

TERRES D’ESTUAIRE 2032

UN TERRITOIRE ACCUEILLANT ET SOLIDAIRE

2

et

RPE, le Relais Petite Enfance

Le guichet unique : Un service quirecense les
demandes en mode de garde du territoire.

Le RPE, un service pour :
LES FAMILLES

= 109 familles différentes sont en
contact avec le RPE

« 68 familles sont a la recherche
d’un mode de garde
(MAM/creche/AM/ a domicile)

= 59 contacts relatifs aux contrats
de travail (suivi de demande/in-
fos/rupture)

e 7 contacts concernant la CAF
ou Pajemploi

RERRQRIPASHNIFRIRES 2022

LES ASSISTANTES MATERNELLES

= 84 AM agréées selon la PMI / 55
selon le RPE / 8 nouveaux agré-
ments

= 4 MAM

= 277 places d’agréments au
total

= 36 accompagnements d’AM
(juridique ou professionnalisation)

= 26 AM participantes aux anima-
tions du RPE

= 2 formations et 2 temps d’ana-
lyse de pratique organisés et
délocalisés a I’attention des
assistantes maternelles.

LES ENFANTS

= 87 ateliers d’éveil

= 103 enfants différents accueillis
durant ces ateliers
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3
et

Ambition N°5

PROJET DE TERRITOIRE
TERRES D’ESTUAIRE 2032

LAEP, le Lieu d’Accuell Parents Enfants

Le LAEP travaille en étroite collaboration avec I’EAJE et le
RPE permettant un accompagnement global des familles.
46 familles et 53 enfants ont bénéficié de ce service tout au
long de I'année.

Chiffres clés
|

ZOOM SUR

46 famill LE FORUM MOM’EN FAMILLE Premiere
amilies édition organisée sur le territoire de la
5 3 enfants ont

CCE.
bénéficié de ce service tout
au long de I'année.

Forum de la parentalité porté a
I’échelle de la Haute Gironde dans
le cadre du Contrat Local de Santé,
animé conjointement par les
professionnels des structures Enfance
Jeunesse de la CCE et les
professionnels de santé du territoire
(médicaux et paramédicaux).

56 familles et plus de 70 enfants ont
participé a cet évenement.

p3RACRRAPHSRT BFRTIAES 2022 EJF LIEU D’ACCUEIL PARENTS ENFANTS ceNMNNOHE DRESNINMNEE BRE ESTRARE



AmbitiontN25
PROJETDETERRITOIRE
TERRESID'ESTUAIRE 2032

= Capacité d’accueil variable de
100 a 140 places selon la période
(mercredi, petites vacances ou
grandes vacances)

= 469 enfants accueillis (dont 19
enfants bénéficiaires de
I’Allocation d’Education de
I’Enfant Handicapé) soit 333
familles bénéficiaires

CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2022

UN TERRITOIRE ACCUEILLANT ET SOLIDAIRE

4

ENFANCE JEUNESSE FAMILLE

Enfance - Jeunesse

La Chrysalide

= De nombreux projets culturels
déployés

= Tous les quotients familiaux (de
0 a +1301) sont représentés dans
les enfants accueillis a I’ALSH

= 108 adolescents accueillis (dont
57 durant I’été) soit 105 familles
bénéficiaires.

= De nombreux projets (vidéo,
manga, NASA, bénévolat) et
sorties (cinéma, laser game, Cap
Sciences, VR ROOM, Bassin de
lumiéere, Fest’Art Libourne) ont
permis aux jeunes de s’ouvrir sur
I’extérieur et de fédérer le vivre
ensemble.

= Intervention des animateurs
jeunesse au college de Saint Ciers
sur Gironde pour proposer des
activités et animer un espace
d’échange

Organisé du 11 au 15 juillet 2022,
28 enfantsde 7 & 10 ans et 16
jeunes de 11 a 15 ans ont profité
des activités de plein air a la
montagne.
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Ambition N°8

PROJET DE TERRITOIRE
TERRES D’ESTUAIRE 2032

1

Centre Intercommunal d’Action Sociale

ﬂ

Service d’Aide a Domicile

Le service d'aide et d'accompagnement a domicile emploie des aides a domicile et
auxiliaires de vie qui interviennent chez les personnes agées ayant besoin d'assistance ainsi
que chez les personnes en situation de handicap ou atteintes de maladies chroniques.

EFFECTIF CIAS-SAAD 2022 :

= 39 Agents sociaux titulaires dont
1 homme

= Entre 8 et 12 agents sociaux
contractuels selon les mois
(remplacement maladie, CP,
formations)

= Equipe administrative SAAD : 9
agents administratifs (accueil,
évaluation des besoins, suivi des
prestations, facturation,
planification, suivi de la flotte de
véhicules électriques)

« 610 h de formation octroyées
aux aides a domicile (CIAS) sur
’année 2022

ACTIVITE DU CIAS 2022 :

e 22474 repas livrés a domicile
= 1867 transports de proximité
(dont 207 extra CCE)

P34 CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2022

Accompagnement des usagers a
domicile selon le niveau d’auto-
nomie «Estuaire Service a Domi-
cile» : il s’agit de la répartition de
prise en charge au regard de la
perte d’autonomie des usagers.

= Heures réalisées au sein du
groupement :

o CIAS : 57 618 h réalisées

0 AEM : 27 915 h réalisées sur 33
659 h prévues

0 ESAD : 85 533 h réalisées sur 98
623 h prévues

Sur 471 usagers accompagneés :
= 65% sont considérés comme
dépendants

= 23% comme autonomes

= 13% non communiqués

sur 64 964 h prévues

ACTIONS DE PREVENTION POUR
LES AIDES A DOMICILE

Le SAAD arépondu a un appel a
projet de la CNRACL dans le but
d’établir une cartographie des
risques pour le personnel
intervenant a domicile.

Les actions de prévention
réalisées en 2022 :

« Réalisation d’une étude des
risques du métier d’aide a
domicile sur notre territoire

e Obtention d’une subvention de
200 000€ de la CNRACL

= Mise en place d’un panier
d’actions « Qualité de Vie au
Travall » au profit des aides a
domicile : séances de
sophrologie, d’art-thérapie, de
réflexologie et de massages

= Co-construction d’un plan
d’action avec le cabinet
d’ergonomie, a dérouler sur les
prochaines années.

= Mise en place d’un mi-temps
spécifique dédié a la Prévention.
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Ambition N®10

TERRES D’ESTUAIRE 2032

UN TERRITOIRE ACCUEILLANT ET SOLIDAIRE

PROJET DE TERRITOIRE

2

Centre Intercommunal d’Action Sociale

- SAsH

Service Action
Sociale Insertion

Le service Action Sociale Insertion accompagne les habitants sans
enfant mineur pour surmonter et résoudre les difficultés qu’ils
rencontrent (les familles avec enfant mineur sont accompagnées par
la Maison Départementale des solidarités). Ces difficultés sont de tout
ordre : familial, budgétaire, logement, santé...

Composé de 3 travailleurs
sociaux, d’une équipe
administrative de 3 personnes et
d’une animatrice, le service
ceuvre a développer la politique
sociale intercommunale au
travers des accompagnements
sociaux, la délivrance d’aide
financiere, I’attribution de colis
alimentaire, I’animation
d’événements et d’ateliers
favorisant le lien social.

PERSPECTIVES 2023 :

= Un lieu de lien social au service
technique intercommunal :
partage d’un jardin collectif et de
rencontre

= Des collectes organisées dans
les magasins pour soutenir I’aide
alimentaire

CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2022

Chiffres clés
|

8970

sollicitations dont 5361 appels
téléphoniques et 2417
rendez-vous.

4 744€

d’aides ont été délivrés dont
2774€ en avance remboursable

5241

colis alimentaire distribués

53

bons alimentaires + 53 bons
carburant octroyés

51

personnes sont domiciliées au
service

5

sorties organisées en partenariat
avec les EVS
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3

Centre Intercommunal d’Action Sociale

v} H (o}
ARRItion N°8
BROVUET DE TERRITOIRE
IERRESID’'ESTUAIRE 2032

Lucien Boutrit

La résidence autonomie permet d’accueillir des personnes de plus de
60 ans, autonome dans la réalisation des actes de vie quotidienne.

Les résidents sont locataires d’un T1 ou d’un T2 (pour les couples), et
peuvent s’ils le souhaitent bénéficier des services de suivi et
d’animations collectives proposées par la collectivité.

AVANT LE CHANTIER PREVU EN LES ANIMATIONS PROPOSEES PAR PORTAGE DE REPAS :
2024 LES AGENTS :

- Service proposé par la mairie
Durant I’attente du chantier de - Auberges espagnoles avec de Braud du lundi au
réhabilitation, les entrées sont trés Jacky Nantur (musicien) 4 fois vendredi.
limitées. par an.

- Service proposé par
En 2022, Nombre de résidents : - Loto 1 fois par semaine. Chaubénit du lundi au
23 résidents dimanche.

- 2 ateliers mémoires et 1
- 16 femmes, moyenne d’age : séance individuelle avec une SOINS INFIRMIERS : sur prescription
84,1 ans. psychogérontologue 3 fois médicale.

- par mois. Selon le choix des résidents, les

- 7 hommes, moyenne d’age :
77,9 ans.

LES TEMPS FORTS DE LARA :

- Sortie a I’Ange Bleu en parte-
nariat avec le centre EVA et
les AVS de la résidence au
mois de juin.

- Sortie a I'lle aux oiseaux en
partenariat avec le centre

EVA au mois de septembre.

- Concert des saxophonistes du
CEAE.

p36 CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2022

- Prestation course pour les
résidents avec 1 agent de la
RA et 1 AVS, 1 fois par
semaine et 1 AVS pour 1
accompagnement individuel
aux courses 1 fois par
semaine.

- Jeux de socCiété, jeux de
stimulation etc....

soins sont assurés par le cabinet
de Braud Saint-Louis ou de
Saint-Ciers sur gironde.

PARTENARIAT AVEC DES
PROFESSIONNELS QUI VIENNENT
SUR LA RESIDENCE :

- Kinésithérapeute (sur
prescription médicale).

- Coiffeuse (1 fois par mois).

- Podologue (tous les 2 mois).

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’ESTUAIRE



UN TERRITOIRE ACCUEILLANT ET SOLIDAIRE

Ambition N°9

PROJET DE TERRITOIRE

TERRES D’ESTUAIRE 2032

Un soutien aux associations du territoire

Le territoire regroupe plus de 200 associations.
Ces associations sont de divers types : culturelles,
sportives, sociales, environnementales,
éducatives, etc. Elles sont principalement
animées par des bénévoles qui par leur
implication active contribuent a I'amélioration de
de la qualité de vie des habitants.

UNE AIDE FINANCIERE ET
MATERIELLE

Pour I’année 2022, 58 dossiers de
partenariats, soit 6 associations
soutenues de plus que I'année
2021, ont été validés par les élus
du conseil communautaire et du
conseil d’administration du CIAS.
Le budget alloué aux subventions
représente un total de 146 424 €
(dont 47 426 € pour le CIAS), il
progresse de 18,5 % par rapport a
celui de I'année derniére

UN CHARGE DE MISSION DEDIE
AUX ASSOCIATIONS

En complément de I'aide
matérielle et financiére, un
chargé de mission est a I’écoute
des associations (cette année 72
associations ont été rencontrées)
pour leur apporter conseils et

CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2022

méthodologie en ce qui
concerne les montages de
projets. Il peut également les
accompagner sur le plan
administratif (rédaction de
statuts, de budgets, de dossiers
de subventions..).

LE PREMIER FORUM ASSOCIATIF
INTERCOMMUNAL

Il a rassemblé 26 associations a
Saint Ciers sur Gironde sera
reconduit chaque année.

Chiffres clés
|

54

associations soutenues

146 424 €

de subventions en 2022

REPARTITION PAR DOMAINE
D’ACTIVITES

La solidarité et I’action sociale :
40 % du budget

18 associations soutenues.

Le sport :
45 % du budget

18 associations
La culture et les loisirs :

15 % du budget
16 associations
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UN TERRITOIRE RESPONSABLE ET VOLONTAIRE

AmMBItIONINES
PROJETDETERRITOIRE

En 2022, le concours de maitrise
d’ceuvre a été lancé. C’est
I’agence BYAA Arnaud Archi-
tectes qui a été choisie. Le projet
a une particularité architecturale,
il doit intégrer des matériaux de
réemploi. Récupération de
matériaux en vue du projet de
construction (restes de chantiers).
La CCE a missionné les Compa-
gnons béatisseurs pour des travaux
de dépose et de transport de
matériaux issus d’un local a
démolir. Ces matériaux ont été
stockés au Centre Technique
Intercommunal en attendant
d’étre utilisés pour le chantier du
SMKSE.

Grace au groupe foncier ayant
permis la prospection active et
I'identification de foncier agricole
disponible surla commune de
Saint-Ciers-sur-Gironde, la SAFER a
acquis 13 hectares pour les
mettre en réserve dans le but
d’installer un ou plusieurs porteurs
de projets agricoles.

P40 CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2022

1

Developpement Durable

Du SMICVAL market Solidaire de
I’Estuaire au Projet Alimentaire de Territoire

Une action de lutte contre le
gaspillage alimentaire a été
menée a la cuisine centrale du
CFM et sur les 7 satellites. La
pesée des restes a permis d’iden-
tifier la nécessité de repenser les
quantités distribuées sur les
satellites.

Les 4 CDC organisent pour la
premiére fois en 2022 un événe-
ment commun : le festival
Alimenterre dans le but d’éveiller
nos consciences en tant que
citoyens et consommateurs sur la
nécessité de changer nos
systemes alimentaires. La CCE a
organisé 3 ciné-débats, au CFM,
pour une classe de CAP vente le
21/11 avec la projection du
documentaire « La part des
autres, I’acces de tous a une
alimentation de qualité et
durable ». Ce méme documen-
taire a été projeté le 25/11 au
cinéma de St-Ciers sur Gironde
avec la participation des struc-
tures locales d’aide alimentaire

qui ont pu présenter leur action et

dialoguer avec les producteurs
locaux.

Enfin, le 26/11, le collectif citoyen
Jeunes pousses et vieilles
branches a accueilli a Terres
d’Oiseaux les autres collectifs de
Haute Gironde pour un débats sur
la solidarité et la résilience avec
la projection du documentaire
"Amuka, I’éveil des paysans
congolais".

Nombre d’usagers formés et de
composteurs SMICVAL distribués
en 2022 : 40 personnes lors de 8
sessions de formations par notre
malitre composteur, agent des
services techniques.
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PROJET DE TERRITOIRE
TERRES D’ESTUAIRE 2032

Ambition N°3 Developpement durable

Construire Ensemble les Pratiques Agricoles
en Haute-Gironde pour ’Environnement et la Santé

CEPA(h)GES est un projet collaboratif réunissant les viticulteurs, les élus et les riverains.

Ce projet collégial est devenu en
2022 un Laboratoire d’Innovation
Territoriale dans le cadre du
programme régional VitiREV, le
dispositif a pour objectif de
mettre en place des actions
concretes sur le territoire de la
Haute-Gironde visant d’une part
a réduire I'exposition des popula-
tions aux pesticides, et d’autre
part & réduire I'utilisation des
pesticides en viticulture.

CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2022

Basé sur la démarche du «living
lab », le projet Cepa(h)ges se
veut étre un outil de concertation
et d’action des acteurs cités
précédemment afin d’assurer la
préservation et I’équilibre durable
des santés humaine et environne-
mentale. En 2022, deux nouveaux
podcasts ont complété la série.

Afin de mener a bien le
programme d’actions, le collectif
a recruté une conseillére viticole
en charge de la coordination du
dispositif.

Afin de favoriser le partage
d’expériences et de pratiques un
cycle de conférences a démarré
en janvier a Saint-Chris-
toly-de-Blaye traitant des solutions

face au changement climatique
et aux attentes sociétales fortes.

Dans un contexte de pass
sanitaire, la rencontre a été
diffusée en direct sur la chaine
YouTube de la CCE.

En avril CEPAHGES réunissait les
maires de Haute Gironde pour
leur apporter une information
commune sur les chiffres liés aux
pratiques (HVE, AB) et la régle-
mentation liée a I'usage des
produits.

Dans I’été, CEPAHGES a produit
un atlas des sites sensibles.
Chaque commune aregu une
cartographie [égendée des
parcelles de vignes en proximité
de site sensibles.
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Ambition N°2

TERRES D’ESTUAIRE 2032

PROJET DE TERRITOIRE

1

Eau et Environnement

- Natura 2000

L’animation des sites NATURA 2000 du Blayais

Natura 2000 est un réseau européen de sites naturels protégés, pour la préservation d’especes
et d’habitats dits d’intérét communautaire, donc rares et menacés en Europe. C’est le cas du
marais du blayais et des cours d’eau du bassin versant de la Livenne qui abritent un patrimoine
naturel d’exception : Loutre d’Europe, Vison d’Europe, Anguille, Lamproie, Grand Rhinolophe,
Cigogne blanche, Gorge-bleue a miroir, ...

La CCE a été désignée comme
structure animatrice des sites
Natura 2000 depuis maintenant
11 ans. Il s’agit d’une mission
qu’elle porte en collaboration
avec la Communauté de
communes de Blaye, la Cdc
Latitude Nord Gironde et la Cdc
de la Haute Saintonge.

MISSIONS D’ACCOMPAGNEMENT
AU BENEFICE :

= des agriculteurs et des
propriétaires privés dans la
gestion des milieux naturels

= des associations naturalistes
pour contribuer a I’'amélioration
des connaissances scientifiques
du territoire.
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PERSPECTIVES 2023

= Suivre les actions de contrac-
tualisation comme : les chartes,
les contrats Natura2000 et des
MAEC.

e Réaliser un inventaire des
chiroptéres sur les bords de la
Livenne.

= Mettre en ceuvre la stratégie
d’acquisition fonciere pour la
préservation des zones humides
sur les bords de la Livenne.

= Engager le travail d’évaluation
puis de réactualisation ou révision
DOCOB.

= Débuter un inventaire de la
trame verte dans le cadre du
PLUIH.

Chiffres clés
|

1

Charte Natura 2000 signhée

3

Contrats Natura 2000 engagés
pour la restauration des milieux
naturels

733.55 ha

engageés au sein des Mesures
Agro Environnementales et
Climatiques (MAEC)

277

éleves ont participé au
lancement du jeu naturaliste
« enquéte de découvertes »

3

inventaires naturalistes co-portés
avec des structures

3

projets de territoires sont en cours
pour la conservation de 3 milieux
naturels
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Ambition N°2

PROJET DE TERRITOIRE

TERRES D’ESTUAIRE 2032

2

Eau et Environnement

- LeSPANC

Service Public d’Assainissement Non Collectif

Le SPANC a pour mission principale de contréler les
assainissements individuels du secteur de la CCE. Le territoire
compte plus de 3 250 foyers qui ne sont pas raccordés au
tout-a-I’égout. Le service a aussi pour réle d’informer et d’assister
les usagers pour toutes démarches administratives liées a

|’assainissement individuel.

A RETENIR

e Redevances de I’ANC de
17,14€/an depuis 2020, correspon-
dant aux contrbéles d’assainisse-
ment périodiques de bon fonc-
tionnement et d’entretien.

« Aide a la réhabilitation : Pour les
assainissements non-conformes,
le département de la Gironde
octroie des aides financiéres
soumises a plusieurs criteres pour
les travaux d’assainissement
individuel.

CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2022

PERSPECTIVES 2023

= Tenir I’objectif annuel de 500
contréles de bon fonctionnement
et d’entretien.

= Accompagner les habitants
dans les demandes de subven-
tions pour les travaux d’assainisse-
ment

= Etude préalable pour le trans-
fert de compétence « Assainisse-
ment collectif » aux collectivités
territoriales prévu en 2026.

Chiffres clés
|

507

Installations d’Assainissement Non
Collectifs (ANC) contrblées

400

Contrbles de bon
fonctionnement et d’entretien

61

Diagnostics de I’assainissement
pour la vente immobiliere

47

Contrbles de réalisation des
travaux d’assainissement

/70

Dossiers déposés pour la
conception d’assainissement
individuel (neuf ou réhabilitation)
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UN TERRITOIRE RESPONSABLE ET VOLONTAIRE

PROJET DE TERRITOIRE

TERRES D’ESTUAIRE 2032

5

Eau et Environnement

- LaGEMARL

Gestion des Milieux Aquatiques et
Prévention des Inondations

La gestion du bassin versant de la Livenne

La GEMAPI a pour objectif de préserver et restaurer les milieux
aquatiques en prenant en compte le risque inondations,
permettant ainsi de concilier les objectifs environnementaux et les

activités humaines.

ACTIONS 2022 :

- Elaboration d’un programme
pluriannuel de gestion du bassin
versant de la Livenne pour les dix
années a venir.

- Etude de pré localisation des
zones humides potentielles (ZHP)

= Travaux d’entretien et de
restauration (bras de décharge
des Martinettes)

= Travaux d’urgence : conforte-
ment de berges limitant I’érosion
et la déstabilisation, suppression
d’embéacles, enlévement d’un
pont écroulé dans un cours
d’eau.

CREATION DU SYMADIG

Le nouveau Syndicat Mixte pour
I’Aménagement des Digues de la
Gironde « SYMADIG » est né le 15
mars 2022. Il est le fruit d’une
collaboration entre 4 EPCI (CCE,
CCB, CARA et CDCHS).
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Son ambition : faire avancer les
discussions sur le confortement de
plus 57 km de digues situées entre
Blaye et Mortagne-sur-Gironde.

PERSPECTIVES 2023 :

= Réaliser les actions prévues
dans le cadre du Programme
Pluriannuel de Gestion du Bassin
versant de la Livenne.

= Etablir une stratégie pour la
conservation des zones humides
sur les bords de la Livenne afin
d’assurer le maintien d’un
corridor écologique.

« En ce sens la collectivité a
engagé des prospections
fonciéres a titre conservatoire sur
les bords de la Livenne.

Chiffres clés
|

69 km

de cours d’eau entretenus

18.3km

de digues entretenues et levées
de terre de canaux dans les
marais

193 ponts
vérifiés et entretenus permettant
la libre circulation des eaux
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PROJET DE TERRITOIRE

TERRES D’ESTUAIRE 2032

UN TERRITOIRE RESPONSABLE ET VOLONTAIRE

- Centre Technique

Centre Technique Intercommunal (CTl)

EVOLUTIONS DU SERVICE EN 2022

e Livraison et emménagement du
nouveau CTl le ler juin.
Inauguration le 21 octobre.

Colt global de I'opération : 2 709
273.53 €HT, surface béatie : 1250
m2

Bureaux, vestiaires, local banque
alimentaire, stockage, garages et
ateliers.

e Recrutement d’un nouveau
technicien voirie : Alexandre
VASSAL

QUELQUES CHIFFRES CLES ET
REALISATIONS NOTABLES

VOIRIE

Dépenses d’entretien sur les 134
km de réseau de Voirie d’Intérét
Communautaires (VIC) :

= Marché de travaux : 344 179 €
L1[®

e Campagne d’enrobé projeté
2022 (24J) :81730€TIC

CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2022

= Campagne de travaux en régie
(fossés, busages, accotements,
piquetage... ) : 56j de minipelle

Mutualisation et assistance aux
communes :

= Réalisation de 25 arrétés
d’alignement et permissions de
voirie pour les communes.

= Assistance des communes pour
la programmation de travaux
communaux et suivi.

ESPACES VERTS ET LOGISTIQUE

= Entretien des 7 ha d’espaces
verts, et 13 sites de la CCE.

= Soutien logistique des services.

= Préparation hebdomadaire des
colis de la banque alimentaire :
1t/ semaine pour environ 250
bénéficiaires.

= Soutien logistique de 20
évenements organisés par la
CCE.

= Prét de matériel (chapiteaux,
grilles, poubelles...) pour 28
évenements associatifs.

= 10 sessions de Formation
compostages et distributions de
39 composteurs pour le compte
du smicval

BATIMENT

e Entretien des 18 000 m2 sur les 23
sites de la CCE.

« Suivi des 8 contrats de
maintenance de la CCE sur les
équipements

= Réception du chantier de
construction du CTI et assistance
sur les projets de la CCE (bureaux
annexes, Résidence Autonomie,
France services, Smicval Market)

Réalisations notables en 2022 :
Rideau métallique de la maison
de la santé, sécurisation des
acces toitures, campagne de
travaux en régie (mise en
peinture salle du conseil, controle
d’acceés maison de la solidarité,
plateforme extérieure ALSH...)

Un chantier mutualisé en 2022 :
Construction des sanitaires de
I’école d’Etauliers.
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Ambition N°4

PROJET DE TERRITOIRE

TERRES D’ESTUAIRE 2032

~Urbanisme

Lancement du Plan local

d’urbanisme intercommunal (PLUI)
et de I’Opération de révitalisation de territoire (ORT)

INSTRUCTION AUTORISATIONS DU
DROIT DES SOLS

Chiffres clés
|

28 communes adhérentes au
service

5 Permis d’aménager
3 1 8 Permis de construire
1 4 Permis de démolir
782 Déclarations préalables

2 09 Certificats d’urbanisme
« simple information »

1 27 Certificats d’urbanisme
opérationnels

1 465 dossiers instruits au total
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PLANIFICATION EN URBANISME
MISE EN PLACE DE DOCUMENTS
D’URBANISME OU REVISION

< Démarrage des modification
simplifiées de Braud et St Ciers sur
Gironde

< Démarrage de la révision
générale de la carte communale
de Reignac

= Reprise du dossier de révision
allégée de St Aubin de Blaye

= Démarrage de la modification
simplifiee de Cartelegue

= Démarrage de la modification
simplifiée de St Seurin de Cursac

Démarrage du PLUi pour la réali-

sation du diagnostic du territoire :
sensibilisation des élus aux enjeux
et thématiques a intégrer dans le
PLUi (bus tour et rencontre com-

munale), permanences agricoles
et ateliers de travail thématiques.

OPERATION DE REVITALISATION DU
TERRITOIRE (ORT)

Portage d’une étude pré
opérationnelle de revitalisation du
territoire en partenariat avec la
commune de Saint-Ciers sur Gironde
destinée a revitaliser les centres
bourgs de 8 communes

(Anglade, Braud et Saint Louis,
Etauliers, Eyrans, Saint Androny, Saint
Aubin de Blaye, Saint Ciers sur
Gironde et Val de Livenne).

Le contrat d’ORT a été signé en 2023.

65 actions identifiées dont 29 actions
portées par la CCE portant sur 6
thématiques :

= Conforter le tissu d’habitat ancien
en Centre Bourg

= Maintenir I’offre de commerce en
Centre Bourg

= Vers une politique culturelle
intercommunale

= Intensifier la vie locale et les services
a la population en centre-bourg

= Encourager les alternatives a
I’autosolisme

= Vers une identité plus végétale des
aménagements de centre-bourg
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LES FINANCES ET LE BILAN
FINANCIER

Le rapport 2022 de la
Communauté de communes est
tiré de I'analyse du compte
administratif.

Dépenses Recettes
Fonctionnement 28 445 859.00€ 35078 547.00€
Investissement 3 360 236 € 5632 688.00€

D’OU PROVIENNENT LES RECETTES ?

DES MOYENS POUR AGIR

Administration générale

- Lebudget

LES REALISATIONS BUDGETAIRES 2022

La lecture des comptes adminis-
tratifs 2022 permet a la Commu-
nauté de communes de
I’Estuaire de dégager une
épargne de gestion positive (+
1, 8€) , permettant de dégager
une capacité d’autofinance-
ment nette de 1.7 millions
d’euros.

Ces indicateurs de gestion
facilitent le financement du plan
pluriannuel d’investissement
2022-2026 dont les projets phares
sont les suivants :

6828 179,00 €
64 300,00 €

2065 105,00 €
3404 891,00 €

356 000,00 €

440 676,00 €
968 219,00 €
932 259,00 €

618 556,7€

= La création d’un pdle de
réemploi adossé au SMICVAL
MARKET DE I’ESTUAIRE

e [’extension de la Maison
des Services aux Publics porté
dans le cadre du CIAS

= La Requalification de la
Résidence Autonomie Lucien
Boutrit

Soit un investissement global
envisage sur ces trois projets
a hauteur de 10 millions
d’euros (coit global).

11268 381,82 €

1649 958,00 €
151 715,83 €
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DES MOYENS POUR AGIR

Administration générale

PSSR S SRS S B IS

de la CCE et du CIAS

Au 31 décembre 2022, la collectivité compte
167 agents CCE et 84 agents CIAS

167 AGENTS EMPLOYES A LA COMMUNAUTE DE 84 AGENTS EMPLOYES AU CENTRE INTERCOMMUNAL
COMMUNES DE L’ESTUAIRE D’ACTION SOCIALE

= 88 fonctionnaires = 53 fonctionnaires

= 26 contractuels permanents = 6 contractuels permanents

= 53 contractuels non permanent = 25 contractuels non permanent

REPARTITION PAR AGENTS ET PAR CATEGORIE REPARTITION PAR AGENTS ET PAR CATEGORIE

LES PRINCIPAUX CADRES D’EMPLOIS LES PRINCIPAUX CADRES D’EMPLOIS
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DES MOYENS POUR AGIR

Administration générale

Mornes o

LES MARCHES

25 marchés passés pour le
compte de la Communauté de
Communes de I'Estuaire dont :

e 21 marchés de Fournitures
Courantes et Services

= 3 de Travaux (dont un en
groupement de commandes
avec les communes pour la
réalisation de prestations d’entre-
tien de la voirie par enrobés
projetés)

« 1 de Prestations Intellectuelles

18 marchés passés pour le
compte du CIAS dont :

* 16 de Fournitures Courantes et
Services

e 2 de Prestations Intellectuelles
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ZOOM sur trois marchés attribués
en 2022, amorce du PPl 2023-2026

= Laréalisation d’un groupement
de commandes avec le SMICVAL
pour la désignation d’un maitre
d’ceuvre pour la construction du
Smicval Market et du péle de
réemploi de la CDC de I’Estuaire

= La réalisation de deux marchés
de prestations intellectuelles au
CIAS pour la désignation d’un
maitre d’ceuvre pour :

o L’extension de la Maison
des Services Aux Publics de Saint
Ciers sur Gironde

o La requalification de la
Résidence Autonomie Lucien
Boutrit

FAITS MARQUANTS :

< Achévement et réception du
Centre Technique
Communautaire (Juin 2022)

= Attribution d’un nouveau
marché dans le cadre de la
Location Longue Durée de
Véhicules Electriques au CIAS
(Octobre 2022) : mise a
disposition de 20 Twingo aupres
du Service d’Aide et
d’Accompagnement a Domicile
du CIAS.
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DES MOYENS POUR AGIR

Bfociicie s

Un service mutualisé
proposé par Gironde Numérique

Les services de Gironde Numérique accompagnent les établissements publics girondins dans
leur transformation numérique.
Pour garantir une autonomie de service, Gironde Numérique aide au déploiement des
équipements, a la maintenance et I’amélioration des services informatiques.

LES REALISATIONS 2022

= Déménagement des Services
Techniques

e Lancement d’un nouveau
marché de maintenance
informatique

= Formation Egroupware/PODOC

= Création et mise a jour de
I'Index de la CCE

= Renouvellement d’une partie
du parc de la CCE

= Réorganisation des dossiers sur
le serveur du siege de la CCE :
toujours en cours

< Accompagnement a
I’équipement visio-conférence de
la salle du conseil
communautaire
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ACTIVITE ET INTERVENTIONS SUR
SITE

< Nombre de sites visités : 13 dont
2 communes (mairies)

e Nombre total de PC : 129 sur
tous les sites visités

< Nombre total d’intervention
Mairies : 9

o Mairie de Mazion : 3

o Mairie de Saint Aubin de
Blaye : 6

< Nombre total d’interventions
CCE: 338

Par service :

- AGORA: 45

- SASI:19

- France Services : 39

- Office du Tourisme : 17

- Résidence Autonomie : 10
- Siege: 184

- ALSH:12

- CEAE:6

- CTl:6

PERSPECTIVES 2023

= Migration mail : Aliénor vers
Gironde Numérique

« Réorganisation des dossiers sur
le serveur du siege de la CCE

= Renouvellement d’une partie
du parc de la CCE

< Renouvellement infrastructure :
serveurs, switch, firewall

= Consultation nouveau marché
de fournitures informatiques de la
CCE

= Suivi des marchés de fournitures

informatiques et maintenance
informatique
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CONTACT

Communauté de communes de I’Estuaire
38 avenue de la République
33820 Braud et Saint-Louis

Tél.: 05 57 42 6199

www.cc-estuaire.fr
contact@cc-estuaire.fr





