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Un forum de l'intérim qui aide ses chercheurs

demplois

Jeudi le Centre de formation multi-
métiers (CFM) organisait, en parte-
nariat avec France Travail de Blaye
et la Mission locale de Haute Gi-
ronde, un forum de 'intérimaire a
Reignac. « L'idée est de rapprocher
les nombreuses offres a pourvoir
des chercheurs d’emploi, mais aus-
si de mettre en avant le travail par-
tenarial, notamment celui mené
avec lassociation Aide conseils
pour linsertion professionnelle
(Acip) et avec la Cravate Solidaire
Bordeaux pour la préparation aux
entretiens », résume Camille San-
tos, coordinatrice de parcours em-

Acir

Acip et La Cravate solidaire ont renouvelé leur partenariat avec la CCE. PR

ploi au service emploi de la Com-
munauté de communes de
l'estuaire (CCE).

Préparationauxentretiens

Deux associations, I'’Acip et La Cra-
vate Solidaire, étaient présentes sur
le forum. « Ces deux partenaires fi-
deles ontaccordé un temps de pré-
paration aux entretiens a destina-
tion des publics accompagnés. Les
entreprises peinent a recruter et
ontrecours a des intérimaires. Cela
représente 22 % des contrats signés
en 2023 par les demandeurs d'em-
ploi suivis par le service emploi de

la CCE », précise le vice-président
de la Communauté de communes
de I'Estuaire, Louis Cavaleiro. « Les
bénévoles de l'association Acip
préparent gratuitement toutes les
personnes ayant besoin d'un ac-
compagnement pour leur retour
versl'emploiavecune approchein-
dividuelle personnalisée, ou en
ateliers collectifs, pour permettre
aux bénéficiaires de mieux se
connaitre et de reprendre
confiance en eux, et ainsi étre préts
pour les entretiens d’embauche »,
explique Yves Pioda, le président
de I'Acip. Nous avons accompagné
75 personnes depuis 2015, dont 16
étaient au RSA, 40 ont été réinsé-
réesdansletravail.

Conseilsspécialisés

Renaud Ehrt, co-directeur de la
Cravate solidaire présente les ac-
tionsdel'association : « Des ateliers
coup de pouce pour reprendre
confiance en soi, une tenue profes-
sionnelle adaptée et des conseils
spécialisés en ressources hu-
maines pour lutter contre les dis-
criminations liées a 'apparence et
favoriser l'acceés a l'emploi.» Les
neuf agences d'intérim présentes
ont ainsi pu recevoir une cinquan-
taine de candidats préparés a I'en-
tretien d'embauche.
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