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EDITO

APPORTER LES SERVICES DU QUOTIDIEN 
AUX HABITANTS DE NOS 14 COMMUNES

Le rapport d’activité est un 
exercice qui permet à notre 
collectivité de faire chaque 
année un état des lieux du 
travail effectué par les agents et 
les élus de la Communauté des 
communes de l’Estuaire.

En 2023, année d’un retour à un 
rythme quasi normal après deux 
années de crise sanitaire, les 
actions menées ont encore été 
nombreuses et positives :

• la Fête de l’Asperge du blayais, 
rendez-vous incontournable 
de la Haute-Gironde fût 
de nouveau une très belle 
édition.

• la Maison de l’éclusier du 
lieu-dit Le Pont du passage 
à Braud et Saint-Louis a 
été inauguré après une 
réhabilitation complète de 1 
an. Elle recentre une partie 
des ateliers du service eau et 
environnement de la CCE.

• le Forum du bien vieillir à eu 
lieu pour sa seconde édition à 
Saint-Ciers-sur-Gironde

• le second Forum associatif 
intercommunal a été organisé 
à Saint-Ciers-sur-Gironde

Et encore beaucoup d’autres 
actions à découvrir dans ce 
rapport.
L’ambition de la CCE dans 
les domaines sociaux, 
éducatifs, économiques, 
environnementaux, touristiques 
ne se dément pas.
Nos 250 agents sont chaque 
jour à l’œuvre aux coté des élus 
pour toujours améliorer l’existant 
et développer de nouveaux 
services.

Je vous souhaite une très bonne 
lecture.

Lydia HÉRAUD
Présidente de la Communauté

de communes de l’Estuaire,
Conseillère Régionale
Nouvelle-Aquitaine,

Maire-adjoint de Val-de-Livenne.
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Étauliers

Reignac

Val-de-Livenne

Braud-et-St-Louis

St-Palais

Pleine-Selve

St-Ciers-sur-Gironde

St-Androny
Eyrans

Cartelègue

Mazion

St-Seurin-de-Cursac

St-Aubin-de-Blaye

Anglade

BRAUD-ET-SAINT-LOUIS
- CCE (siège)
- Terres d’oiseaux, Parc ornithologique 
- Office du tourisme
- RA (Résidence Autonomie), Lucie BOUTRIT
- LA CHRYSALIDE
  - ALSH (Accueil de loisirs sans hébergement)
  - PAJ (Point Accueil Jeunes)

ETAULIERS
- Maison de l’Enfance et de la Famille 
(Crèche, halte garderie,
RPE, lieu d’accueil parents enfants)
- Maison intercommunale de santé

REIGNAC
- CFM (Centre de Formation 
Multimétiers)
- Service emploi
- Centre technique intercommunal 
(CTI)

SAINT-AUBIN-DE-BLAYE
- Parc économique Gironde 
Synergies
- L’Agora (pépinière, hôtel 
d’entreprises, espace de 
coworking)
- Fourrière animale
- Aire des gens du voyage
- Déchetterie (SMICVAL)

VAL-DE-LIVENNE
- Aire de camping cars

SAINT-CIERS-SUR-GIRONDE
- MSAP (Maison des Services Au Public)
- Espace France Service
- CIAS (Centre Intercommunal d’Action Sociale)
- CEAE (Centre d’Enseignements Artistiques de 
l’Estuaire)

Chiffre INSEE

14  communes 
membres depuis le 1er janvier 20219

15 770
 habittants (INSEE 2018)

Les services
de la CCE



Reignac

Val-de-Livenne

La Communauté de communes exerce des compétences 
obligatoires et optionnelles ainsi que des compétences 
facultatives, en lieu et place des 14 communes membres.

COMPÉTENCES

La Communauté de communes exerce des compétences obligatoires et
optionnelles ainsi que des compétences facultatives, en lieu et place des
14 communes membres.

Aménagement de l’espace pour la conduite d’actions d’intérêt communautaire
• Schéma de cohérence territoriale et schéma de secteur.
• Instruction des demandes de travaux et de permis de construire.

• Constitution de réserve foncière.

Actions de développement économique et touristique
• Création, aménagement, entretien et gestion de zones d’activités 

industrielles,
commerciales, tertiaires, artisanales, touristiques et portuaires.

• Politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales d’intérêt
communautaire.

• Promotion du tourisme dont la création d’offices de tourisme.

Gestion des milieux aquatiques et protection contre les inondations (GEMAPI)

Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés
Compétence déléguée au SMICVAL (Syndicat intercommunal de collecte et
de valorisation des déchets du Libournais et de la Haute Gironde).

Aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil des gens du voyage
Compétence déléguée.

Les compétences obligatoires

• Les compétences optionnelles
• Politique du logement et du cadre de vie.
• Voirie
• Solidarité et Action sociale d’intérêt communautaire
• Création et gestion de la Maison des services au public

Les compétences optionnelles

• Enfance et jeunesse
• École de musique
• Assainissement non collectif
• Développement, gestion et aménagement du territoire
• Construction et gestion de structures économiques
• Fourrière animale

Les compétences facultatives



Jean-Jacques Laisné
1er vice-président en 
charge des finances et 
du centre intercommunal 
d’action sociale, 
maire de Pleine-Selve

Louis Cavaleiro
2ème vice-président en 
charge du développement 
économique, emploi et 
formation, 
maire d’Etauliers

Philippe Labrieux
3ème vice-président en 
charge des compétences 
eau, assainissment et 
environnement 
maire de Val de Livenne

Marie-France Djerad-Payen
4ème vice-président en charge le 
l’urbanisme et de l’habitat, 
2ème adjointe à la mairie d’Anglade

Pierre Caritan
5ème vice-président en 
charge de l’enfance 
jeunesse et famille, maire 
de St-Ciers sur Gironde

Jean-Michel Rigal
6ème vice-président en 
charge du tourisme, 
maire de Braud et St-Louis

Pascal Riveau
7ème vice-président en 
charge des services 
techniques, maire de 
St-AndronyCONSEILLER

VICE-PRÉSIDENTS

Lydia Héraud
Présidente

Fabien Verrat
Conseiller communautaire 
maire d’Anglade

Cédric Raymond
Conseiller communautaire
Braud et Saint-Louis

Marie-Ange Payen
Conseillère communautaire 
Cartelègue

Pierre Villar
Conseiller communautaire 
maire de Cartelègue

Bernard Broquaire
Conseiller communautaire 
Étauliers

Nathalie Saunier
Conseiller communautaire 
Étauliers

Bernard Bailan
Conseiller communautaire 
maire d’Eyrans

Pierre Maurin
Conseiller communautaire 
Eyrans

Maryse Chasseloup
Conseillère communautaire 
maire de Mazion

Michèle COUDERC
Conseillère communautaire 
Mazion

Pierre Renou
Conseiller communautaire 
maire de Reignac

Allain Gandre
Conseiller communautaire 
Reignac

Patricia Fontaneau
Conseillère communautaire 
St-Androny

Michel Poty
Conseiller communautaire 
St-Aubin

Viviane Louis Dit Trieau
Conseillère communautaire 
St-Ciers sur Gironde

Francis Joubert
Conseiller communautaire 
St-Ciers sur Gironde

Stéphane Bernard
Conseiller communautaire 
St-Ciers sur Gironde

Marie Dubourdieu
Conseillère communautaire 
Reignac

Jacky Terrancle
Conseiller communautaire 
maire de St-Palais

Nicole Eymas
Conseillère communautaire 
St-Palais

Pierre Coronas
Conseiller communautaire, 
maire de St-Seurin de Cursac

Bernard Berthon
Conseiller communautaire 
St-Seurin de Cursac

Thierry Soulignac
Conseiller communautaire 
Val de Livenne

Béatrice Roser
Conseillère communautaire
Braud et Saint-Louis

Françoise Villard
Conseillère communautaire 
St-Ciers sur Gironde

Stéphane Boinard
Conseiller communautaire 
Pleine Selve

Arnaud Ovide
Conseiller communautaire 
St-Aubin

LES ÉLUS
LA GOUVERNANCE

VICE-PRÉSIDENTS
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Au 1er janvier 2023 la Communauté de communes de l’Estuaire se compose de 14 
communes (anciennement 15). De ces 14 communes sont issus les 35 représentants 
élus, membres titulaires qui siègent au Conseil communautaire, ainsi que suppléants. 
Son objectif principal reste le service à la population, et la volonté de maintenir la 
dynamique des projets pour assurer le développement du territoire.

Le Conseil communautaire est l’organe délibérant de la Communauté de communes et 
est composé de conseillers communautaires élus. Chaque commune a un nombre de 
sièges proportionnel à sa population. Les délégués communautaires sont des conseillers 
municipaux, élus en même temps qu’eux, au suffrage universel direct.

Le Conseil communautaire discute et vote les délibérations en séance publique, environ 
9 fois par an.

Au 1er janvier 2023, le Conseil communautaire est constitué de 35 élus dont la présidente.

Le bureau examine les dossiers soumis au Conseil communautaire.
Au 1er janvier 2023, le bureau est composé de la présidente, de 7 vice-présidents et de 
8 conseillers communautaires délégués.

Le Bureau Communautaire traite les affaires générales (finances, ressources humaines, 
communication). Il prépare les points qui sont ensuite soumis à délibération au Conseil 
communautaire. Il peut, sur certains sujets, agir directement par délégation de pouvoir 
du Conseil communautaire.

Les élus, répartis au sein de Commissions thématiques animées par les Vice-présidents, 
étudient et élaborent des projets dans les champs de compétence de la Communauté 
de communes :
Solidarité et CIAS, et Finances
Développement économique, Formation et emploi,
Enfance, jeunesse et famille, Centre d’enseignement artistique (CEAE) et Vie 
associative,
Eau et environnement,
Habitat et urbanisme,
Technique et logistique,
Tourisme,
Communication, Développement durable, Leader et Cépa(h)ges

Ils travaillent les dossiers et présentent des propositions au Bureau communautaire. 
Certains élus municipaux non communautaires participent au travail des commissions 
thématiques.

La Présidente, Lydia Héraud (commune de Val-de-Livenne), a été élu lors du 1er Conseil 
communautaire le 4 juin 2020. Elle prépare et exécute les délibérations et ordonne les 
dépenses.

FONCTIONNEMENT
L’organisation des élus au service du territoire

Le conseil communautaire

Le bureau

La Présidente
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MAQUETTE
CCE - RAPPORT D’ACTIVITÉS 2022

PRÉSIDENTE
Lydia HÉRAUD

DIRECTRICE GÉNÉRALE DES SERVICES
Sylvie MARTIN

COMMUNICATION
Responsable

Arnaud PIAT

MAQUETTE

ORGANISATION POLITIQUE DE LA CCE ET DU CIAS

2022

RÉSIDENCE AUTONOMIE
LUCIEN BOUTRIT

SAAD - ESAD
SERVICE D’AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT À DOMICILE

ESTUAIRE SERVICE À DOMICILE

SASI
SERVICE D’ACTION SOCIALE ET INSERTION

Directrice
Marion DUMONT

Directrice
Sandrine RUAULT

Directrice
Laëtitia RASTAU

CIAS

Vice-président
Jean-Jacques LAISNÉ

RESSOURCES HUMAINES
Directeur

Guillaume GIRARD

ADMINISTRATION
GÉNÉRALE, FINANCES

Vice-président
Jean-Jacques LAISNÉ

Directrice Générale Adjointe
Maritxu ETCHETO

ENFANCE, JEUNESSE
FAMILLE & CEAE

Vice-président
Pierre CARITAN

Directrice Pôle
Enfance Jeunesse Famille

Christine ARINO
Directeur CEAE

Jérôme CARRÉ

Chargé de mission
Joris MATHÉ 

LEADER

Chargé de mission Agenda 21
Eve LALANDE

DÉVELOPPEMENT
DURABLE

     EAU, ASSAINISSEMENT
& ENVIRONNEMENT

Vice-président
Philippe LABRIEUX

Directeur
Guéric GABRIEL

DÉVELOPPEMENT
ÉCONOMIQUE

EMPLOI, FORMATION
Vice-président

Louis CAVALEIRO
Directrice Dev. Eco.
Magali BODEÏ

Directrice Emploi, Formation
Céline PÉRIN

     SERVICES TECHNIQUES
Vice-président

Pascal RIVEAU
Directeur

Marc PLOUVIER

TOURISME
Vice-président

Jean-Michel RIGAL
Directeur Office tourisme et

Parc ornithologique
Florian SARRAZIN

HABITAT & URBANISME
Vice-présidente

Marie-France DJÉRAD
Chef de service

Cyril GRENIER

Communauté de communes
de l’Estuaire

3
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Ambition N°1
Projet de territoire

Terres d’Estuaire 2032

 

 
 
 

 

,
 

 

Programme LEADER

 
 

LEADER, Kesako ?

Chiffres clés

Axé autour de 4 thématiques : 
• L’amélioration du 
quotidien des habitants,
• Les transitions agricoles, 
alimentaires et de mobilités
• Le développement 
d’une économie durable 
• Et la jeunesse, dont le 
programme vise à accompagner 
le territoire dans sa mutation

Suite à sa sélection, le territoire 
de la Haute-Gironde poursuit 
son  travail de déploiement du 
programme FEDER-LEADER 2023-
2027, un programme qui élargit 
son spectre d’intervention et 
renforce ses moyens avec une 
enveloppe dotée de 3.2 millions 
d’euros.

La CCE porte depuis 2020 le programme européen LEADER pour 
l’ensemble de la Haute-Gironde en partenariat avec les autres 
intercommunalités du territoire (Blaye, Grand Cubzaguais, Latitude 
Nord Gironde).
Le programme accompagne les territoires ruraux en apportant un 
soutien financier aux actions liées à la mise en oeuvre d’une 
stratégie de développement déterminée localement par des 
partenaires publics et privés de la Haute-Gironde.

+13

400 000€ 

PROGRAMME 2014-2022

                                (sur 65)

Dossiers programmés représentant 
plus de 

                                    (en 2023)

dont 1 opération portée par un 
acteur privé du territoire

+9 

270 000€ 

+20 

1 MILLION € 

                              (sur 65)

dossiers payés représentant

                                          (en 2023)

versés aux bénéficiares

              projets 

pré-séléctionés 
représentant près d’

d’aides européennes.

PROGRAMME 2021-2027

PERSPECTIVES 2024
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Ambition N°1
Projet de territoire

Terres d’Estuaire 2032
Développement

Économique
La CCE accompagne les créateurs d’entreprises

LE SERVICE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE UN 
ACCOMPAGNEMENT SUR MESURE :

138
entreprises du territoire ont été accompagnées 

individuellement.

UN PARCOURS D’AIDE À LA CRÉATION : 

9
parcours pour conseiller les créateurs d’entreprises 

dans leurs démarches d’installation 

45
ateliers réalisés

103
bénéficiaires du parcours

ET AUSSI: 

8
vendredi de l’éco (Axéo, Maison Laurent, Super U, 
SIGEDI, la ferme des prairies de pallard, Clos Ryval, 

AGERAD, ESPEREL)

ZOOM SUR CRÉ’AVENIR
Un outil d’aide à l’investissement pour les créateurs-
repreneurs d’entreprise, intégralement financé et 
porté par la CCE.

6
bénéficiaires de l’aide en 2023, avec un total de 

16,983€ de subvention attribués

EN 2023 CRÉ’AVENIR A FÊTÉ SES 5 ANS

En 5 ans Cré’Avenir c’est :
• 65 dossiers étudiés
• 52 aides accordées aux entreprises
• dont 5 reprises 
• soit 210 000€ de subvention attribués

Le service de Développement Économique, basé au sein du bâtiment de l’Agora, se positionne 
comme une porte d’entrée sur le monde économique local. Véritable écosystème pour  
l’entrepreunariat, ce nouveau lieu dynamique est une initative de la Communauté de communes 
de l’Estuaire au service des porteurs de projet et des entreprises qui veulent s’implanter sur son 
territoire et bénéficier de l’accompagnement du Service de Développement Économique.
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Ambition N°1
Projet de territoire

Terres d’Estuaire 2032

Gestion de 3 ÉCO-PARCS

Développement économique

PARCS ÉCONOMIQUES

LE PARC GIRONDE SYNERGIE 
(ECOPARCS 1 ET 2)
• 25 hectares 
• 23 lots commercialisés 

(1500 à 13 000m2) 
• 15 entreprises et structures 

implantées
• 416 emplois créés

LES PROJETS AVANCES EN 2023
• Gestion du projet 

d’extension du parc 
Gironde Synergies, qui va 
doubler sa superficie 

• Réalisation du programme 
de requalification de la ZA 
de Braud

• Réalisation de l’étude 
de faisabilité d’un projet 
de développement 
économique autour de 
l’a&rodrome de Val de 
Livenne.

La Communauté de communes de l’Estuaire a conçu une offre 
de pars situés à proximité de l’A 10. Ainsi, dans une optique 
d’attractivité économique et de respect environnemental, 
deux écoparcs sont dédiés à la vente : Gironde Synergies 1 à 
Saint-Aubin-de-Blaye et Gironde Synergies 2 à Reignac. Ces 
2 sites proposent aujourd’hui un espace où tout a été pensé 
pour accueillir les entreprises dans un contexte propice à leur 
développement. Un troisième écoparc, dédié à la location 
(bâtiments,ateliers et bureaux) se situe sur la zone d’activités La 
Borderie à Braud-et-Saint-Louis. 

CHIFFRES CLEFS
LE PARC GIRONDE SYNERGIE 1 ET 2 

EN 2023 :

1 
terrain vendu

1
terrain construit

2 
projets de vente

2 
ventes en cours de signature

ZA LA BORDERIE:

18 
hectares

23
lots

13 
lots loués par des entreprises 

1 
atelier disponible
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Ambition N°1
Projet de territoire

Terres d’Estuaire 2032 L’AGORA
Un espace multifonctionnel adapté

aux besoins des entreprises

Développement économique

Espace des entrepreneurs de la Haute Gironde

UN PROGRAMME RICHE 
D’ANIMATIONS ÉCONOMIQUES
L’Agora participe activement à 
la dynamique évènementielle 
économique et culturelle du 
territoire par sa pésence sur 
les salons et forums locaux et 
régionaux, mais également en 
organisant et en accueillant des 
évènements

EN 2023 : 2 GRANDS SALONS À 
L’AGORA 
• Le Forum de l’entrepreunariat 

: ce sont plus de 120 porteurs 
de projets accueillis par 30 
partenaires (consultaires, 
clubs d’entreprises, experts 
comptables,organisme 
de microcrédit, banques, 
coopératives, ...)

• La Journée portes ouvertes 
dédiées aux jeunes qui a 
accueilli plus de 80 jeunes 
venus de 4 établissements de 
Haute Gironde.

ET AUSSI ...
3 expositions culturelles (peinture, 
photographie)

En parallèle de sa mission d’accompagnement, de conseil et de suivi dans la création-reprise 
d’entreprise, l’Agora propose de nombreux services pour les porteurs de projets et entrepre-
neurs du territoire, tels que la locationn de salles de réunion et de matériel, les permanences 
avec des partenaires économiques, les espcaces de coworking et les évènements thématiques 
fréquents.

CHIFFRES CLEFS
L’AGORA, LIEU DE RENCONTRE DES 

ENTREPRISES, C’EST :

21 
entreprises hébergées en 2022

1
entreprise entrée en pépinière

6
entreprises sorties

4 
Nouvelles entreprises domiciliées

DES ESPACES ... :

11 
utilisateurs de l’espace coworking 

249 
réservationos des salles de réunion 
pour les entreprises du territoire, soit 

une augmentation de 30 %

... ET DES ÉVÈNEMENTS POUR LES 
ENTREPRISES

72 
Permanences mensuelles ou 

bi mensuelles assurées par des 
partenaires conseils 

1
petits-déjeuners d’accueil 
d’entreprises de l’Agora 

2 
journées Portes ouvertes

14 
ateliers entreprises (stratégie 

commerciale, communication, 
règlementation, ...)

Espace des entrepreneurs
de la Haute Gironde
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Ambition N°5
Projet de territoire

Terres d’Estuaire 2032
La Formation

& l’Apprentissage
Centre de Formation Multimétiers (CFM)

LA VIE DU CENTRE

En 2023, 45% des apprentis ont 
utilisé le bus mis à disposition 
pour se rendre en formation. 
Labellisé établissement bio 
engagé, le service de restauration 
est utilisé par 70% des apprentis 
(166 jeunes). Ils bénéficient ainsi 
de 30% de produits bio et locaux 
dans leurs assiettes (2€ par repas).

Afin d’accompagner au mieux 
les apprentis, un Point Accueil 
Ecoute Jeune (psychologue 
mise à disposition par la Mission 
locale) a été mis en place. 

Les partenariats avec les Epiciers de 
l’Estuaire se sont développés pour 

proposer aux apprentis des paniers 
alimentaires à 2€ aux apprentis 
en difficulté. Des permanences 
hebdomadaires sont mises en place.

PROJETS CULTURELS

3 rencontres avec des artistes 
locaux à l’occasion de 
vernissages dédiés aux apprentis 
permettent aux jeunes d’accéder 
plus facilement à la culture. 

A travers leurs projets de chef 
d’œuvre, les apprentis ont mis 
en place une armoire à dons à 
destination de tous les usagers 
du CFM et ont développé des 
ateliers de sensibilisation au 
tri des déchets à destination 
des enfants de la Chrysalide.

+ DE 1 950 pers. formées

1650 salariés formés aux 
habilitations nucléaires et 
règlementaires en matière 
de sécurité

67 agents territoriaux for-
més

83 demandeurs d’emploi 
formés

+ DE 120 stagiaire du BIA

CHIFFRES CLEFS

Le Centre de Formation Multimétiers est un lieu-ressource en matière d’emploi et de formation, notamment par 
apprentissage. Il permet aux entreprises et aux habitants de trouver une formation professionnelle de qualité, 
tournée vers l’emploi.

L’APPRENTISSAGE AU CFM

En 2023, 238 apprentis ont fait leur 
rentrée au sein des 3 CFA (industrie, 
bâtiment, commerce/gestion/ma-
nagement) présents au CFM. Soit 
30% de jeunes résidant sur le territoire 
de la CCE et 34% des entreprises du 
territoire ayant signés des apprentis.
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Ambition N°8
Projet de territoire

Terres d’Estuaire 2032
L’Emploi

Centre de Formation
Multimétiers (CFM

DES PARTENARIATS AU SERVICE DE 
L’ACCES A L’EMPLOI
Pour accompagner les demandeurs 
d’emploi dans leurs recherches, 
de nombreux partenariats sont 
mis en place, notamment avec 
France Travail (Pôle emploi) et la 
Mission locale. Des permanences 
et ateliers sont développés 
: préparation aux entretiens 
d’embauche (ACIP, Cravate 
solidaire), mobilité (Wimoov), 
création des espaces personnels 
(Pôle emploi), préparation de la 
VAE avec le CIBC, accès à l’emploi 
et actions de recrutement (D2C, 
GED33, GEIQ BTP, Compagnons 
Bâtisseurs Nouvelle Aquitaine, 
AGERAD, RELAIS, agences d’intérim 
: RANDSTAD, REGIONAL INTERIM).

DES ACTIONS DE PROMOTION DES 
METIERS
En 2023, ce sont les métiers de 
l’industrie nucléaire, notamment 
pour le public féminin, les métiers 
du soin et de l’aide à la personne, 
les métiers du bâtiment et les 
métiers du commerce qui ont été 
mis à l’honneur dans le cadre des 
journées de découverte des métiers 
portées par l’ERIP (Mission locale). 

Les jeunes du territoire ont 
également pu s’initier aux métiers 
de la technologie et du numérique 
à travers plusieurs actions menées 
en partenariat avec Cap Sciences 
et les associations locales 
(Le Lab, Ecolab, NTI Conseil).

DES ACTIONS D’ACCES A L’EMPLOI
Aux traditionnels « Forum de 
l’Asperge » et « Forum Job d’été 
& Apprentissage » se sont ajoutés 
une « Vitiparty » afin de faciliter 
les recrutements dans les métiers 
agricoles et des « Forum de l’Intérim 
» dont un au CFM. Ces événements 
ont rencontré leur succès habituel 
en permettant la rencontre 
avec les employeurs locaux. 

TERRITOIRE ZERO CHOMAGE DE 
LONGUE DUREE 
En 2023, la Communauté de 
communes a poursuivi son 
engagement sur le projet Territoire 
Zéro Chômage de Longue Durée. De 
nouvelles réunions publiques ont eu 
lieu sur les 5 communes concernées 
par le projet : Braud-et-Saint-
Louis, Etauliers, Reignac, Saint 
Aubin de Blaye, Val de Livenne. 

52 personnes privées durablement 
d’emploi se sont portées volontaires 
pour participer à la création d’une 
ou plusieurs entreprises à but 
d’emploi dont l’objectif sera de 
créer des emplois supplémentaires 
répondant à des besoins du territoire.
Une association de préfiguration 
a été constituée, La Fabrique 
des Solidarités de l’Estuaire, afin 
d’initier des actions du type « Grève 
du chômage » pour promouvoir 
le projet auprès des habitants.

L’ACCOMPAGNEMENT
En 2023, le service emploi de la CCE a accompagné 160 personnes 
dans leurs  recherches  d’emploi.  94%   résident  sur  le territoire de 
la CCE. 69 personnes ont signé au moins un contrat soit un taux 
d’accès à l’emploi de 43%. 203 personnes accompagnées dont 52 
volontaires engagés dans le projet TZCLD
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Ambition N°7
Projet de territoire

Terres d’Estuaire 2032

CEAE

Centre d’Enseignement Artistique de l’Estuaire

Enseignement musical

ORGANISATION DES ÉTUDES AU 
CEAE 

• Organisation en cycles ou 
parcours : 
 - L’apprentissage de la 
musique dans l’enseignement 
initial repose de manière continue 
sur une formation aux pratiques 
artistiques à la fois collectives et 
individuelles.
 - Organisation générale 
sur le CEAE : éveil, découverte 
instrumentale puis 3 Cycles ( 4 à 5 
ans/ cycles ) 

• La formation musicale 
instrumentale :
 - Tout premier cours collectif 
( après l’éveil ), la FMI s’adresse à 
tous les élèves du CEAE
 - Les élèves partagent, 
écoutent, pratiquent et 
expérimentent la musique 
ensemble ( collectif ).

• La pratique collective : 
 - Au CEAE la place réservé 
aux pratiques collectives s’affirme 

comme centrale
 - Pour la grande majorité 
des élèves, les pratiques 
collectivités sont privilégiés pour 
leur pratique musicale future.
 - Par les réalisations qu’elles 
génèrent, les pratiques collectives 
donnent sens à l’apprentissage.

LES ASSOCIATIONS PARTENAIRES

• Ensemble Orchestrale de 
Marcillac (convention)
• Banda Lous Gabayous
• Ensemble à plectres
• Microfolies
• Unipop
• Dispositif DEMOS (Opéra de 
Bordeaux

DIVERS MOYENS TECHNIQUES 

• 2 lieux + 2 batiments 
• Accompagnement de la CCE
• Gros matériels / instruments = 
moyens spécifiques indispensables 
chaque année 
• CEAE : petit parc de location/
prêt

• Instruments adaptés aux 
parcours d’éveils et découvertes 
• Partothèque à disposition, 
renouvellement chaque année 
(subvention SEAM)

CHIFFRES CLÉS 
15 professeurs et 1 adminisratif 
(=8,59 ETP)

4 profs Orchèstre à l’école

1 prof Intervention crèche 

13 instruments pratiqués

7 pratiques collectives

3 formations musicales

2 enseignements du chant

La Communauté decommunes de l’Estuaire s’est doté d’un outil culturel en 2012 qui a 
vocation à développer l’enseignement artistique sur tout le territoire, cet outil fête ses 10 ans en 
2022.

En 2022, le projet de territoire Terres d’Estuaire 2032 inscrit cet objectif comme fil rouge dans la 
conduite de la politique des élus.
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Ambition N°7
Projet de territoire

Terres d’Estuaire 2032

LA CULTURE

Développement d’une véritable
dynamique culturelle communale et intercommunale

Accès à l’Art

1-LES EXPOSITIONS 2023

12 expositions sur 3 lieux de 
rendez-vous tout au long de 
l’année…
Le CFM de Reignac, espace dédié 
à la formation et à l’orientation 
professionnelle des jeunes et moins 
jeunes.
L’Agora, espace des entrepreneurs 
de la Haute Gironde à Saint-Aubin 
de Blaye. 
Terres d’oiseaux, réserve 
ornithologique et office de 
tourisme à Saint-Ciers sur Gironde.

2-LE SENTIER DES ARTS 2023 : LA 
11ÈME ÉDITION

Du 23 septembre au 19 novembre. 
Thématique : Reflet ou Mirage. La 
Communauté d’Agglomération 
Royan Atlantique, les 
Communautés de communes de 
la Haute-Saintonge et de l’Estuaire 
poursuivent leur souhait commun 

d’unifier leur territoire par un projet 
artistique, qui se démarque par 
son originalité. Cette manifestation 
est aussi une aventure collective, 
tant entre les artistes, les habitants 
qu’avec l’ensemble des acteurs 
locaux.

6 œuvres de street-art ont été 
réalisés dans 3 communes du 
territoire.
Braud et Saint-Louis (PEC, Rouge 
Hartley, GODDOG), Saint-Aubin de 
Blaye (Jean Rooble), Cartelègue 
(LEVALET).

3- NOUVEAUTÉ : PROGRAMME DE 
CINÉMA UNIPOP 2023-2024

Le dispositif UNIPOP de ville en 
ville a été adopté par 86 cinémas 
français dont celui de Saint-Ciers 
sur Gironde.
7 soirées programmées sur la saison 
2023-2024. Tarif : 5€
Démarrage 2023 :
• Diffusion d’1 film en AVP + 
conférence (50 pers).

• Création d’une campagne de 
communication dédiée
• 5 places réservées pour les 
bénéficiaires du CIAS

Prévisionnel 2024 :
• 6 soirées (films + conférences)
• Une programmation éclectique 
AVP, fictions récentes, films de 
patrimoine

+ d’info sur la page web UNIPOP   

4-SORTIE CULTURELLE

• 1 Sortie proposée : 
 Le 17 novembre 2023 
• Spectacle « Olympicorama » Cie 
Vertical Détour - Théâtre Gallia de 
Saintes
• 9 participants

Dans le cadre de son projet de territoire, la CCE propose le développement d’une dynamique culturelle.
Une action majeure de cette démarche étant de rendre accessible l’Art à tous au travers de lieux et d’es-
paces publics et de promouvoir les artistes de la Haute Gironde.
Ainsi, des actions sont menées sur le territoire depuis 3 ans avec notamment le sentier des arts urbains, les ex-
positions d’art gratuites et nouvellement en 2023 l’adhésion à UNIPOP, dispositif de conférence et de films au 
cinéma de Saint-Ciers sur Gironde. L’objectif étant de déployer chaque année un peu plus cette démarche 
d’ouverture et d’accessibilité culturelle. 

sur l’ensemble des sites de la CCE

                               12 EXPOS
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SIGNALÉTIQUE
• Gestion des 3 panneaux 
lumineux routier :
Programmation et diffusion de 
contenus à la population 
(Ferchaud, à Val-de-Livenne le 
Pontet à cartelègue, Av. de la 
République Braud-et-Saint-Louis).

COMMUNICATION IMPRIMÉE
• Production de 2 magazines 
Intercommunaux : Energies 
communes N°50 en avril 2023 et 
N°51 en septembre 2023.

• Production et accompagne-
ment à la réalisation de divers 
supports et rapports (Brochure 
GEMAPI, Gazette N2000, Guide 
de Terres d’Oiseaux, Rapport 
d’activités, Guide des services...)

COMMUNICATION DIGITALE
Gestion et animation de 4 types 
de réseaux sociaux pour la CCE :
• Facebook (+1 750 abonnés et 
+50 publications)
• Instagram (+380 abonnés et 15 
publications) 
• Linkedin (+320 abonnés et 8 
publications)

Le service communication de la Communauté de communes de l’Estuaire remplit plusieurs 
fonctions essentielles qui visent à assurer une communication efficace, transparente et cohérente 
entre la collectivité et ses différents publics. 

Gestion et animation d’un site 
internet intercommunal, site 
ressources des services de la CCE 
et du CIAS.
Mise en place d’un Intranet pour 
les agents de la CCE et du CIAS.
www.cc-estuaire.fr

Dynamisation de l’application 
mobile mutualisée, Intramuros (+ 
990 abonnés).
Plateforme permettant d’accéder 
à toutes les informations du bassin 
de vie. Celle-ci est déployée pour 
la CCE, les 14 communes et tous 
les acteurs du territoire 
(association, entreprises ...)

Communication interne :
• 10 newsletters interne à 
destination des agents : 
«Gardons-le Lien».

Création d’une Newsletter à 
destination des élus et du grand 
public «Les Actus de votre 
communauté de communes de 
l’Estuaire».
• 3 numéros ont été adressés aux 
élus, aux associations, artistes 
locaux et abonnés à nos 
actualités.

Chiffres clés

UN TERRITOIRE ENTREPRENANT ET ATTRACTIF 

La Communication

Mise à disposition d’agent 
communication pour la commune 
d’Etauliers 

2 magazines  intercommunaux 
Energies Communes

14
Services accompagnés en 

conseil et création de supports de 
communication

8 Brochures et supports réalisés 
pour les services

+30 Sites internet et pages de réseaux 
sociaux accompagnés

Ambition N°9
PROJET DE TERRITOIRE

TERRES D’ESTUAIRE 2032

1
Service communication
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Ambition N°7
Projet de territoire

Terres d’Estuaire 2032

SIGNALÉTIQUE
• Gestion des 3 panneaux 
lumineux routier :
Programmation et diffusion de 
contenus à la population 
(Ferchaud, à Val-de-Livenne le 
Pontet à cartelègue, Av. de la 
République Braud-et-Saint-Louis).

COMMUNICATION IMPRIMÉE
• Production de 2 magazines 
Intercommunaux : Energies 
communes N°50 en avril 2023 et 
N°51 en septembre 2023.

• Production et accompagne-
ment à la réalisation de divers 
supports et rapports (Brochure 
GEMAPI, Gazette N2000, Guide 
de Terres d’Oiseaux, Rapport 
d’activités, Guide des services...)

COMMUNICATION DIGITALE
Gestion et animation de 4 types 
de réseaux sociaux pour la CCE :
• Facebook (+1 750 abonnés et 
+50 publications)
• Instagram (+380 abonnés et 15 
publications) 
• Linkedin (+320 abonnés et 8 
publications)

Le service communication de la Communauté de communes de l’Estuaire remplit plusieurs 
fonctions essentielles qui visent à assurer une communication efficace, transparente et cohérente 
entre la collectivité et ses différents publics. 

Gestion et animation d’un site 
internet intercommunal, site 
ressources des services de la CCE 
et du CIAS.
Mise en place d’un Intranet pour 
les agents de la CCE et du CIAS.
www.cc-estuaire.fr

Dynamisation de l’application 
mobile mutualisée, Intramuros (+ 
990 abonnés).
Plateforme permettant d’accéder 
à toutes les informations du bassin 
de vie. Celle-ci est déployée pour 
la CCE, les 14 communes et tous 
les acteurs du territoire 
(association, entreprises ...)

Communication interne :
• 10 newsletters interne à 
destination des agents : 
«Gardons-le Lien».

Création d’une Newsletter à 
destination des élus et du grand 
public «Les Actus de votre 
communauté de communes de 
l’Estuaire».
• 3 numéros ont été adressés aux 
élus, aux associations, artistes 
locaux et abonnés à nos 
actualités.

Chiffres clés

UN TERRITOIRE ENTREPRENANT ET ATTRACTIF 

La Communication

Mise à disposition d’agent 
communication pour la commune 
d’Etauliers 

2 magazines  intercommunaux 
Energies Communes

14
Services accompagnés en 

conseil et création de supports de 
communication

8 Brochures et supports réalisés 
pour les services

+30 Sites internet et pages de réseaux 
sociaux accompagnés

Ambition N°9
PROJET DE TERRITOIRE

TERRES D’ESTUAIRE 2032

1
Service communication

L’évènementiel
Service communication

LES MISSIONS :

Organisation des évènements portés par la CCE qu’ils soient à destination de la population (vœux à la 
population, forum, etc.) ou internes à la CCE (inauguration d’un nouveau bâtiment, repas des agents, etc.). 
Le service évènementiel vient également en soutient à tous les services de la CCE pour l’organisation du 
petit réceptif quotidien (mise à disposition de matériel, choix des prestataires, cocktail, repas des élus, petits 
déjeuners, etc.).

5 événements
 
à la population :

•Vœux à la population

• Forum du Bien Vieillir

• Forum des associations à St 
Sciers sur Gironde

•Journée des V.I.F (Violences 
Intra Famaliales)

• Noël de la R.A

3 évènements
internes à la CCE : 

• Repas des agents

• Inauguration de la maison de 
l’eclusier

• Présentation, découverte de
 la Microfolie Terre d’Estuaire

Soutien et conseils à l’organisation 
de réceptif, environ 1 par 
semaine
Conseils communautaires, 
signatures des conventions 
Associations et contrats 
saisonniers, COPIL, etc.

CHIFFRES CLEFS
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Ambition N°7
Projet de territoire

Terres d’Estuaire 2032 La Fête de l’Asperge
 du Blayais 2023

Service communication

LA FÊTE DE L’ASPERGE 2023
Evènement mêlant la gastronomie, 
la mise en valeur de nos produits, 
les producteurs du territoire, les 
animations et bien sûr l’aspect 
festif et convivial caractéristique 
de la Fête de l’Asperge du Blayais !

LES OBJECTIFS :
1. Promouvoir un produit de terroir 
IGP : l’asperge du Blayais

2. Proposer un marché 
gastronomique de qualité avec 
des exposants labellisés

3. Mettre en avant l’aspect 
écologique et responsable de 
l’évènement

LE PROGRAMME : 
• Un grand marché gastronomique 
de 50 exposants dont 3 nouveaux 
• Des démos et battles culinaires 
grâce à 10 chefs partenaires + 1 
démo de chef amateur new
• 2 déambulations musicales et 

6 concerts gratuits dont 1 par le 
CEAE
• 1 espace enfant, avec mini 
ferme, jeux en bois, borne photo et 
maquillage
• 5 visites d’aspergeraies
• 7 sorties vélo /jour new
• 6 balades en calèche
• 1 omelette géante aux asperges
• 1 espace « OFF » dans les jardins 
de la Maison Bafford

La fête de l’asperge c’est aussi une 
manifestation éco-responsable :
• 1 village des transitions avec 9 
stands de sensibilisation 
• 3 ateliers éco-responsable « 
alimentation et cosmétique »
Nouveauté : collaboration avec 
Happy’vers, ferme lombricole à 
Reignac pour la valorisation des 
biodéchets :
• 1200 kg de biodéchets
• 300 l de coquilles d’huitres 
• 600l d’épluchures d’asperges et 
coquilles d’oeufs
• Présence d’un lombricomposteur 

de 360L sur l’évènement 
• Sensibilisation, présentation du 
fonctionnement et des objectifs du 
compostage
• 70% du volume des déchets 
produits ont été recyclés et 
valorisés.

LES MISSIONS :
Organisation des évènements portés par la CCE qu’ils soient à destination de la population (vœux à la popu-
lation, forum, etc.) ou internes à la CCE (inauguration d’un nouveau bâtiment, repas des agents, etc.). 
Le service évènementiel vient également en soutient à tous les services de la CCE pour l’organisation du petit 
réceptif quotidien (mise à disposition de matériel, choix des prestataires, cocktail, repas des élus, petits déjeu-
ners, etc.).
 

CHIFFRES CLEFS
9 000 visiteurs

28  partenaires dont 21 privés & 7 
institutionnels

55 agents CCE qui travaillent sur le 
week-end

7 asparagus recrutés par la Mission 
Locdale pour l’événement

6 mois d’organisation en amonts et 
1 mois après l’événement pour le 
bilan
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Ambition N°6
Projet de territoire

Terres d’Estuaire 2032 Office de Tourisme
& Terres d’oiseaux

UNE FRÉQUENTATION TOURISTIQUE 
GÉNÉRALE EN HAUSSE

• Plus de 15 000 personnes passées 
par l’office de tourisme. 

• Plus de 9 000 personnes 
renseignées en 2023.

• 94% des visiteurs proviennent de 
France :  

-  82% des visiteurs français 
proviennent de Nouvelle-
Aquitaine.
- 3% d’Ile de France

• 9,8 E.T.P. avecc 4 agents pour 
l’accueil, 3,8 animateurs nature, 2 
agents administratifs (+2 saisoniers)  

• 15 000 personnes dans le 
batîment de l’office de tourisme 

• 9 000 personnes renseignées 

LES VALORISATIONS 
• Valorisation de + de 200 
socioprofessionnels du territoire 

• 100 à 150 évènements sur le 
territoire valorisés dans la base de 
données régionale (qui alimente 
ensuite intramuros).

LES ACTIONS TERRES D’OISEAUX 

• 8 manifestations organisées par 
l’office de tourisme

• 7 000 à 8 000 personnes

• 6 expositioins/an dans le 
batîment de l’Office de Tourisme 

• Exploitation du site Terres 
d’Oiseaux :
- Scolaire (3 000 enfants) + ALSH + 
individuels (8 000 environ)
- Club nature (10 séances par an 
les mercredis)
-  50 animations nature à l’année 
- Biodiversité/protection de la 
nature (3 000 oiseaux bagués/an)

ZOOM TERRES D’OISEAUX 

• 1er site de visite du  territoire, très 
apprécié des visiteurs (4,5/5 sur 
google)

• 5ème rang des sites les plus 
fréquentés de B.B.T.E. (Citadelle de 
Blaye, village de Bourg, Marquis de 
Vauban, Ange bleu)

• 7ème site naturel le plus visiité du 
département de la Gironde 

• Édition d’une brochure collective

• Site web mutualisé

• Programme de 
professionnalisation annuel

LE PROGRAMME D’ACTIONS 2024 
DE LA DESTINATION B.B.T.E

• Nouveau guide touristique 
(guide unnique imprimé en 12 000 
exemplaires)

• Site internet désormais en ligne 
(avec boutique en ligne)

•Programme de 
Professionnalisation 2024

• Continuité du Schéma d’Accueil 
et de diffusion de l’information 
(analyse des typolgies de clientèle 
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Ambition N°5
Projet de territoire

Terres d’Estuaire 2032
ENFANCE JEUNESSE FAMILLE

Petite enfance

3 PROJETS MAJEURS

• Poursuite du travail autour de la 
prévention des risques profession-
nels des auxiliaires de puériculture 
: 2 journées pédagogiques orga-
nisées, mise en place d’intervision, 
réflexion sur le réaménagement et 
l’achat de matériel ergonomique 
supplémentaire.

• Labellisation crèche AVIP (à Vo-
cation d’Insertion Professionnelle) 
en septembre 2023. Dispositif per-
mettant de faciliter la recherche 
d’emploi en octroyant des places 
d’accueil prioritaires. 
 

• Démarrage de l’étude de la 
qualité de l’air intérieur, projet por-
té à l’échelle de la Haute Gironde 
et mené dans le cadre du Contrat 
Local de Santé. Premières mesures 
en novembre 2023. 

• SPÉCIFICITÉ

- 50% des familles utilisatrices ont au moins un des 2 parents 
qui ne travaille pas. Cet accueil est possible du fait de l’équi-
libre entre l’offre de places en mode de garde (crèche et 
assistantes maternelles) et les demandes en mode d’accueil. 
- 46 familles représentant 51 enfants, ont un tarif en dessous 
de 1€ de l’heure (seuil de pauvreté selon la CAF)

- 23 familles en recherche d’emploi

L’Établissement d’accueil du jeune enfant (EAJE).
Sa capacité d’accueil est de  37 places pour 107 enfants accueillis dans 

l’année soit 98 familles bénéficiaires.
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Ambition N°5
Projet de territoire

Terres d’Estuaire 2032 ENFANCE JEUNESSE FAMILLE
RPE, le Relais Petite Enfance

• LES FAMILLES 

66 familles différentes sont en contact avec la RPE

38 familles sont à la recherche d’un mode de garde 
(MAM, crèche, AM, garde à domicile)

46 contacts relatifs aux contrats de travail (information, 
litiges et ruptures)

• LES ASSISTANTES MATERNELLES

73 Assistantes Maternelles agréées selon la PMI, 52 en 
activité au 31.12.23 selon les données de Pajemploi. 

4 Maisons d’Assistantes Maternelles : 
- 2 à Braud et Saint Louis (8 places d’accueil chacune)
-1 à Saint Ciers sur Gironde (8 places d’accueil) 

- 1 à Anglade (8 places d’accueil)

28 Assistantes Maternelles participantes aux animations 
du RPE 

91 ateliers d’éveil organisés dont 
30 avec intervenants : Eveil musical avec le CEAE, psy-
chomotricité, contes et lecture

79 enfants différents accueillis durant ces ateliers

Le guichet unique : Un service qui 
recense les demandes en mode de garde du territoire.
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Terres d’Estuaire 2032
ENFANCE JEUNESSE FAMILLE

LEAP, le Lieu d’Accueil Parents Enfants

ZOOM SUR LA SEMAINE DE LA PETITE 
ENFANCE «ENFANT PHARE»
 
16ème édition de la semaine 
de la Petite Enfance 

Une semaine dédiée à la Petite 
Enfance lors de laquelle un focus 
sur les jeunes enfants et leurs besoins 
spécifiques a été organisée. Un 
temps entièrement consacré à 
ces « jeunes pousses » qui seront 
les adultes de demain, formidable 
enjeu qui oblige les adultes à 
interroger et à repenser leur 
manière d’agir avec les enfants. Les 
générations se suivent mais ne se 
ressemblent pas.  Le monde évolue, 
les relations changent mais l’humain 
reste au cœur des processus. 

Pour répondre aux questions 
récurrentes des familles naviguant 
au milieu des flots d’informations 
voire des contradictions, des 
professionnels de santé ont 
été associés aux professionnels 
des structures d’accueil. 
Pour ce faire des activités d’éveil, 
des ateliers parents-enfants, des 
discussions et des échanges entre 
parents, étaient à l’honneur : Un 
savant mélange où les parents ont 
pu se saisir de ce qui les intéressaient 
et échanger sur ce qui les (pré)
occupaient pour mieux avancer 
sur le chemin de la parentalité.

42 familles, soit 55 adultes et 56 
enfants.

52 familles 
66 enfants ont bénéficié de ce service tout au long de l’année
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Ambition N°5
Projet de territoire

Terres d’Estuaire 2032 ENFANCE JEUNESSE FAMILLE
Enfance - Jeunesse

La Chrysalide

ACCEUIL DE LOISIRS SANS 
HEBERGEMENT (ALSH)

Capacité d’accueil variable de 
100 à 140 places selon la période 
(mercredi, petites vacances ou 
grandes vacances). Une semaine 
de fermeture du lundi 28 août au 
01 septembre, et du 25 décembre 
au 29 décembre.

464 enfants dont 19 enfants 
bénéficiares de l’AEEH (Allocation 
d’Éducation Enfant Handicapé).

PÔLE ADOS 

98 Adolescents dont 14 jeunes 
bénéficiairees de l’AEEH 
(Allocation d’Éducation Enfant 
Handicapé).
Le Point Accueil Jeunes (PAJ) est 
devenu le Pôle Ados. Il propose 
une formule ALSH à destination 
des jeunes à partir de 11 ans (dès 
le passage en 6ème) jusqu’à 17 
ans révolu, les mercredis après-midi 
après le collège (transport en bus 
à la sortie du collège assuré par 
le service) et toutes les vacances 
scolaires.

LES ACTIVITÉS JEUNESSE 

Organisées en dehors des temps 
d’ouverture du Pôle Ados, elles 
regroupent de nombreuses 
actions : animation de la pause 
méridienne au collège, animation 
du foyer des apprentis au CFM, 
activités «hors les murs» lors de 
certaines fermetures du collège, 
soirée, sorties thématiques et 
animation d’évènement.
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Ambition N°8
Projet de territoire

Terres d’Estuaire 2032 MSAP
Maison des Services Au Public 

Centre Intercommunal d’Action Sociale

ESPACE FRANCE SERVICES 

Top 5 des thématiquesd’accom-
pagnements individuel :

• Les impôts (130)
• Pré-demande de CNI/Passport 
(107)
• Retraitre (80)
• Solidarité, Insertion (RSA, prime 
d’activité) (67)
• Immatriculation de véhicule (57)

SAAD (SERVICE AIDE A DOMICILE)

PORTAGE DES REPAS TRANSPORT À LA DEMANDE
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Terres d’Estuaire 2032

Centre Intercommunal d’Action Sociale

SASI
Service Action

Sociale Insertion

Le Service Action Sociale Insertion  accompagne les habitants sans enfant mineur pour surmonter et 
résoudre les difficultés qu’ils rencontrent (les familles avec enfant mineur sont accompagnées par la 
Maison Départementale des solidarités). Ces difficultés sont de tout ordre : familial, budgétaire, logement, 
santé ...

Composé de 3 travailleurs sociaux, 
d’une équipe administrative de 
3 personnes et d’une animatrice, 
le service oeuvre à développer la 
politique sociale intercommunale 
au travers des accompagnements 
sociaux, la délivrance d’aide finan-
cière, l’attribution de colis alimen-
taire, l’animation d’événements et 
d’ateliers favorisant le lien social.

UNE PERMANENCE LOCALE 

Toutes les semaines d’un travailleur 
social tient une permanence sur 
rdv à Braud-et-Saint-Louis, Saint-
Ciers-sur-Gironde, Saint-Seurin-de-
Cursac, Etauliers en plus de nos 
locaux à Val-de-Livenne.

DES ÉVÉNEMENTS 

Le SASI a également regrouper en-
viron 55 familles soit 101 personnes 
pour le Noël de l’Estuaire.

8 145 sollicitations dont 
 • 4 660 appels téléphonique
 • 1 932 rendez-vous

39 bons alimentaires  et
48 bons carburants octroyés

2 910 euros d’aides octroyées dont 
2 774 euros en avance rembourseable

4 860 colis alimentaire distribués

5 sorties organisées en partenariat avec un EVS

CHIFFRES CLEFS
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Terres d’Estuaire 2032 Résidence Autonomie
Lucien Boutrit

Centre Intercommunal d’Action Sociale

NOS RÉSIDENTS

19 résidents au quotidien
 • 2 Départs en famille 
d’accueil
 • 2 Départs en Ehpad

DES ACTIVITÉS AU QUOTIDIEN 
ANIMÉS PAR L’ÉQUIPE : 

• Chasse au trésor
• Loto
• Jeux de cartes
• Ballades
• Accompagnement aux courses 
• Auberge espagnole

UN PARTENARIAT FORT AVEC DES 
PROFESSIONNELS DU SECTEUR 
MÉDICO-SOCIAL MIS EN PLACE 
DANS LE CADRE DU FORFAIT 
AUTONOMIE :

• Atelier nutrition 
• Atelier mémoire
• Atelier de motricité avec une 
psychomotricienne
• Des prestations musicales

DES SORTIES MUTUALISÉES AVEC LES 
SERVICES DE PROXIMITÉ : 

• Sortie à Talmont le 14 septembre 
avec les résidents du foyer Eva 
• Le bowling avec les résidents du 
foyer Eva

LES NOUVELLES ACTIVITÉS 2023 : 

• Les casques virtuels
• Le vélo cognitif 

Les résidents appréhendent les 
environnements numériques.

La résidence autonomie permet d’accueillir des personnes de plus de 60 ans, autonome dans la réali-
sation des actes de vie quotidienne.

Les résidents sont locataires d’un T1 ou d’un T2 (pour les couples), et peuvent s’ils le souhaitent bénéfi-
cier des services de suivi et d’animations collectives proposées par la collectivité.
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Ambition N°9
Projet de territoire

Terres d’Estuaire 2032 VIE ASSOCIATIVE
Un soutien aux associations du territoire

UNE AIDE FINANCIERE ET MATERIELLE
Pour l’année 2023, 57 dossiers de 
partenariats ont été validés par les 
élus du conseil communautaire et 
du conseil d’administration du CIAS. 
Le budget alloué aux subventions 
représente un total de 137 822 € 
(dont 51 422 € pour le CIAS). 

UN CHARGE DE MISSION A L’ECOUTE 
DES ASSOCIATIONS.
En complément de l’aide matérielle 
et financière, un chargé de mission 
est à l’écoute des associations 
(cette année 81 associations 
ont été rencontrées). Son action 
consiste à accompagner les projets 
des associations, faire le lien avec 
les habitants, les communes et les 
différents services de la CCE.  Il 
peut également les accompagner 
sur le plan administratif (rédaction 
de statuts, de budgets, de dossiers 
de subventions..). 

LE FORUM ASSOCIATIF 
INTERCOMMUNAL.
Il a rassemblé 43 associations 
à Saint Ciers sur Gironde le 9 
septembre 2023 (contre 26 l’année 
précédente). Il a été suivi d’un 
temps de convivialité partagé entre 
les associations avec un espace 
pour se restaurer et l’organisation 
de concerts.

CHIFFRES CLEFS

REPARTITION PAR DOMAINE

LA SOLIDARITE ET L’ACTION SOCIALE :
44% du budget pour 19 associations soutenues.

LE SPORT :
représente 35% pour 19 associations.

LA CULTURE ET LES LOISIRS :
20% pour 19 associations.

Le territoire regroupe plus de 200 associations. Elles  sont 
principalement animées par des bénévolves qui par leur implication 
active contribuent à l’amélioration de la qualité de vie des 
habitants.

57 associations soutenues

137 822€ de subvention 
en 2023
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Ambition N°3
Projet de territoire

Terres d’Estuaire 2032
Développement Durable
Du SMICVAL market Solidaire de

l’Estuaire au Projet Alimentaire de Territoire

PROJET ALIMENTAIRE TERRITOIRE  
Du champ à l’assiette en Haute 
Gironde : lancement d’une 
démarche alimentaire commune.
L’année 2023 a été marquée par 
le lancement de la Démarche 
Alimentaire « Du champ à 
l’assiette en Haute Gironde ». Les 
4 Communautés de communes 
de Blaye, Estuaire, LNG et Grand 
Cubzaguais se sont réunies pour 
élaborer ensemble un projet qui 
a pour vocation d’améliorer la 
capacité alimentaire du territoire. Ce 
projet doit favoriser une alimentation 
locale, de qualité et accessible à 
tous en valorisant les producteurs 
locaux, en accompagnant les 
cantines du territoire vers plus 
de local et moins de gaspillage 
alimentaire. La coordinatrice de 
la démarche a réuni 11 groupes 
de travail et près d’une centaine 
d’acteurs différents pour écrire un 
programme d’actions communes 
qui a débuté par la tenue du festival 
Alimenterre en novembre (2nde 
édition) Plusieurs ciné-débats ont 
eu lieu en partenariat avec les 
associations du territoire.

LE PAT DE LA CCE EN BREF
• FONCIER  
La CCE et la SAFER ont lancé un 
Appel à Manifestation d’Intérêt 
pour identifier les porteurs de projets 
agricoles intéressés par l’acquisition 

des 13 ha de la réserve foncière 
créée sur la commune de Saint-Ciers 
sur Gironde.

• RESTAURATION COLLECTIVE 
En octobre a eu lieu dans les cuisines 
du collège de Saint-Ciers sur Gironde 
une journée de formation à la cuisine 
végétarienne. Ce sont 12 personnels 
de cuisine des établissements de 
restauration collective du territoire 
CCE qui l’ont suivie, ils et elles ont 
réalisé une dizaine de recettes dans 
la matinée puis les ont dégustées et 
ont travaillé sur la loi EGALIM et sur le 
goût dans l’après-midi.
D’autre part une action de lutte 
contre le gaspillage alimentaire a 
été menée à la cuisine centrale du 
CFM et sur les 7 satellites. La pesée 
des restes a permis d’identifier des 
leviers simples de réduction des 
déchets alimentaires.

• LE SMICVAL MARKET SOLIDAIRE 
DE L’ESTUAIRE 

En 2023, les marchés de travaux 
ont été lancés et les premières 
réunions de chantier ont eu lieu en 
décembre. 

• LE COMPOSTAGE 
Le 12 mai, la CCE a participé à 
l’organisation de la rencontre 
départementale du réseau Compost 
Citoyen Nouvelle Aquitaine (RCCNA) 
qui a eu lieu chez l’entreprise 

Happy Vers, aussi organisatrice de 
l’évènement avec le SMICVAL. 
Cet évènement a été l’occasion 
de présenter les techniques de 
compostage, les actions de chacun 
des organisateurs.

• LA CCE CONTINUE DE DISTRIBUER 
LES COMPOSTEURS DU SMICVAL S 
EN 2023 : 

60 personnes lors de 7 sessions 
de formations par notre maître 
composteur, agent des services 
techniques. 

• ECOLLEGUES ET ECOGESTES
En 2023, des actions de sensibilisation 
aux écogestes auprès des agents de 
la CCE ont été faites en insistant sur 
le gaspillage et les consommations 
d’énergies et de ressources. Un 
atelier sur le thème de l’alimentation 
durable a été proposé lors de la 
semaine de la qualité de vie au 
travail.

• ENERGIE
En complément du suivi énergétique 
des bâtiments communautaires 
déjà prévu dans la convention 
ALEC de 2022, la CCE signe en 2023 
une convention avec l’ALEC pour 
la réalisation de la mise en œuvre 
du décret tertiaire pour tous les 
bâtiments communautaires soumis à 
ce Décret et la saisie dans le logiciel 
OPERAT.
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Terres d’Estuaire 2032

Développement durable

CÉPA(h)GES
Construire Ensemble les Pratiques Agricoles

en Haute-Gironde pour l’Environnement et la Santé

Ce dispositif a pour objectif de 
mettre en place des actions 
concrètes sur le territoire de la 
Haute-Gironde visant d’une part à 
réduire l’exposition des populations 
aux pesticides, et d’autre part à 
réduire l’utilisation des pesticides 
en viticulture. 

Basé sur la démarche du « living 
lab », le projet Cepa(h)ges se 
veut être un outil de concertation 
et d’action des acteurs cités 

précédemment afin d’assurer 
la préservation et l’équilibre 
durable des santés humaine et 
environnementale.

Son comité de pilotage composé 
des 4 CDC de Haute Gironde, 
de la profession viticole, des 
représentants de la santé (CLS, 
ARS) et de l’association de riverains 
Alerte pesticides s’est réuni 4 fois.

En 2023, ce Laboratoire 
d’Innovation Territorial a organisé 
en janvier la restitution des travaux 
de recherche Phytocote (37 
participants), est intervenu en 
février sur une table ronde lors 
des états généraux des riverains 
(120 participants) et a fait venir 
les réalisateurs du documentaire « 
Terrain d’entente » projeté au Vox 
qui traite du rôle de médiateur des 
élus et de la nécessité de créer le 
lien entre les habitants

Dans le cadre de VITIREV des 
présentations du LIT ont eu lieu 
en juillet et en novembre lors de 
la tribune des LIT, et CEPAHGES a 
participé à l’organisation du Forum 
des travailleurs viticoles qui a eu 
lieu à St-Ciers-sur-Gironde.

L’année s’est conclue avec 
l’organisation d’une soirée 
destinée aux professionnels de 
santé de sensibilisation aux risques 
environnementaux et notamment 
la question de l’utilisation des 
pesticides et pour une meilleure 
connaissance des maladies 
professionnelles liées à l’exposition 
aux pesticides. Il a donc été fait 
une présentation du MOOC Santé 
Environnementale et l’intervention 
de l’association AMLP (Alerte des 
Médecins sur Les Pesticides)

CEPA(h)GES est un projet collaboratif réunissant les viticulteurs, les élus et les riverains.
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Terres d’Estuaire 2032

Eau et Environnement
Natura 2000

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La CCE a été désignée comme 
structure animatrice des sites 
Natura2000 depuis maintenant 
12 ans. Il s’agit d’une mission 
qu’elle porte sur l’ensemble du 
bassin versant de la Livenne en 
partenariat avec la Cdc de Blaye, 
la Cdc Latitude Nord Gironde et 
la Cdc de la Haute Saintonge.

ACTIONS 2023 : 

• Animation de la démarche 
à travers la mise en oeuvre du 
Document d’Objectifs Natura2000
• Accompagnement des 
acteurs dans les démarches de 
contractualisation comme les 
aides MAEC qui s’adressent aux 
agriculteurs.
• Lancement d’un inventaire 
naturaliste sur les chiroptères, 
projet co-porté avec la LPO.

PERCEPECTIVES 2024 :

• Suivre les actions de 
contractualisation comme : les 
chartes, les contrats Natura2000 
et les MAEC.
• Engager la révision de la 
cartographie des habitats naturels 
des sites Natura2000.
• Renforcer l’effort de 
sensibilisation : kit pédagogique, 
sorties nature, ...
• Accompagner les communes 
dans leurs projets de valorisation 
des espaces naturels situés au sein 
du site Natura 2000.

 

 

 

 
 

 

 

 

 

L’animation des sites NATURA 2000 du Blayais
Natura 2000 est un réseau européen de sites naturels protégés, pour la préservation d’espèces 
et d’habitats dits d’intérêt communautaire, donc rares et menacés en Europe. C’est le cas des 
marais du blayais et des cours d’eau du bassin versant de la Livenne qui abritent un patrimoine 
naturel d’exception : Cigogne blanche, Gorge-bleue à miroir, Cuivré des marais, Cistude d’Eu-
rope...

Chiffres clés

2 
Chartres Natura 2000 signée

1 
Contrat Natura 2000 engagés

2 253 ha 
engaggés au sein des Mesures-
Agro-Environnementales et 

Climatiques

354 
élèves ont participé au jeu 
naturaliste «enquêtes de 

découvertes»

200 
chauves-souris composent la 
plus grande colonie identifiée 
à ce jour sur le territoire de la 

collectivité
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Projet de territoire

Terres d’Estuaire 2032
Eau et Environnement

Le SPANC
Service Public d’Assainissement Non Collectif 

A RETENIR 

• La redevance de l’ANC 
de 17,14€/an depuis 2020, 
ce montant correspond au 
financement des contrôles 
d’assainissement périodiques 
de bon fonctionnement et 
d’entretien.
• Une aide financière pour la mise 
en conformité des installations 
d’assainissement non collectif, 
proposée par le Département de 
la Gironde. Cette aide est soumise 
à plusieurs critères d’éligibilité et 
reste plafonnée à hauteur de 
5 000€ par dossier.

PERSPECTIVES 2024 :

• Tenir l’objectif annuel de 500 
contrôles de bon fonctionnement 
et d’entretien. 
• Accompagner les habitants 
dans les demandes de 
subventions pour les travaux 
d’assainissement.
• Suivre la réalisation de l’étude 
préalable pour le transfert de la 
compétence « Assainissement 
collectif » des communes à la 
CCE prévu en 2026

Le SPANC a pour mission principale de contrôler les instalations d’assainissement individuels 
sur le territoire de la CCE. Le territoire compte plus de 3 250 foyers qui ne sont pas raccordés à 
l’assainissement collectif. Le service a aussi pour rôle d’informer et d’assister les usagers pour 
toutes démarches administratives liés à l’assainissement non collectif.

Chiffres clés

545 
Contrôles de bon 

fonctionnement et d’entretien

42 
Diagnostics d’assainissement 

réalisés dans le cadre de 
ventes immobilières

66  
Projets de conception 

d’assainissement validés

51 
Travaux d’assainissement 

contrôlés

8 
Projets d’assainissement 

subventionnés par le 
Département de la Gironde
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Ambition N°2
Projet de territoire

Terres d’Estuaire 2032 La GEMAPI
Eau et Environnement

Gestion des Milieux Aquatiques et 
Prévention des Inondations 

La gestion du bassin versant de la Livenne

ACTIONS 2023 : 

• Validation du nouveau Pro-
gramme Pluriannuel de Gestion 
(PPG) du bassin versant de la Li-
venne pour les dix années à venir. 
• Restauration de la continuité 
écologique sur trois ouvrages 
hydrauliques : l’Écluse de la Mou-
tonne, le Grand Moulin, l’Écluse 
du Passage.
• Suivi et entretien adapté des 
cours d’eau du territoire.
• Actualisation des outils de com-
munication, nouvelle version du 
Guide du Riverain

PERCEPECTIVES 2024 :

• Réaliser les actions prévues 
au Programme Pluriannuel de 
Gestion du bassin versant de la 
Livenne.
• Mettre en place un suivi de 
l’évolution des étiages et du com-
portement des cours d’eau en 
période de sécheresse.
• Engager l’inventaire des zones 
humides effectives afin d’amé-
liorer les connaissances sur ces 
milieux : délimitation, évaluation 
de l’état de conservation et éla-
boration d’un plan d’action 

La compétence GEMAPI, Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations, a pour 
objectif de préserver et de restaurer les milieux aquatiques en prenant en compte le risque inon-
dations, permettant ainsi de concilier les objectifs environnementaux et les activités humaines.

Chiffres clés 2023

 

82,4 km 
de cours d’eau entretenus

193 
ponts vérifiés et entretenus 

permettant la libre circulation 
des eaux

3 
opérations de restauration de 

la continuité écologique

3,4 ha 
de zones humides acquis à 

titre conservatoire
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Projet de territoire

Terres d’Estuaire 2032 Centre Technique
Centre Technique Intercommunal (CTI)

QUELQUES CHIFFRES CLEFS 
:
L’entretien du patrimoine : 
• 134 KM de voirie d’Intérêt 
communautaires, répartis sur 
l’ensemble du territoire. 
• 19 700 m² de surfaces bâties, 
répartis sur 21 sites intercommunaux 
• 7 ha d’espaces verts sur 13 sites 
intercommunaux  

Les activités logistiques : 
• 1tonne de denrées alimentaires 
transportées et préparées toutes les 
semaines 
• 34 évènements en 2023 organisés 
par la CCE, dont la Fête de 
l’Asperge, 
• 20 évènements associatifs 
ou communaux en 2023 aidés 
techniquement par le CTI  
• 62 composteurs distribués et 
• 7 séances de formation sur le 
compostage pour le compte du 
SMICVAL  
• 12 services intercommunaux en 
assistance logistique 

REALISATIONS NOTABLES EN 2023

 - Marché de travaux : 338 679 € 
pour 36 chantiers 
- Campagne d’enrobé projeté 2023 
(2J)  : 7164  € TTC 

- Campagne de travaux en régie 
(fossés, busages, accotements, 
piquetage… ) : 56 j de travaux
o Val de Livenne : traversée VC 2, 
piquetage VC 1
o Cartelègue, St Aubin de Blaye : 

reprise ouvrages d’art 
o Braud et Saint louis : remblaiement 
piquetage CR 1
Assistance aux communes 

- Réalisation de 19 arrêtés 
d’alignement et permissions de 
voirie pour les communes.
- Mise en place d’un groupement 
de commande sur la signalétique 
de voirie et les enrobés projetés
- Finalisation en 2023 du règlement 
de voirie approuvé par l’ensemble 
des communes

- Assistance des communes pour 
la programmation de travaux 
communaux et suivi des chantiers 
o Étauliers : Aménagements voirie, 
projet rénovation plancher du 
presbytère 
o Pleine Selve : étude sur l’isolation 
par l’extérieur du presbytère
 
- Mutualisation du parc matériel, 
avec la mise à disposition d’un 
nouveau broyeur de branches et 
d’un désherbeur mécanique
Assistance aux associations : 
- Prêts de chapiteaux, grilles 
d’exposition,  chevalets 
d’affichages pour 34 manifestations 
en 2023
- Rénovation électrique du nouveau 
local du « Secours Populaire » à 
Saint Ciers sur Gironde 
- Accueil des « Epiciers de l’Estuaire » 
dans les locaux du CTI 
- Etude sur un aménagement de 
local pour le « Palais des Louves » à 
Etauliers

Travaux en régie sur les sites de la 
CCE : 
- Agrandissement du parking de la 
Maison de la Santé 
- Réaménagement de l’Aire des 
Gens du Voyage 
- Racks de stockage du CTI 
- Rénovation de 3 logements à la RA 
Autres activités notables en 2023 : 
- Suivi de 8 contrats de 
maintenance sur les équipements 
de la CCE 
- Assistance aux projets de la CCE 
: France Services, Smicval Market, 
Résidence Autonomie, rénovation 
ZA de Braud, Aménagement 
bureaux annexes de la CCE. 

PERSPECTIVES 2024 : 

Acquisition de matériels 
supplémentaires :
 
o un véhicule à hayon pour 
les activités logistiques et la 
mutualisation avec les Epiciers de 
l’Estuaire
o un chargeur de matériaux pour le 
CTI 
o une presse à carton pour la 
gestion des déchets volumineux qui 
sera mutualisée avec les communes 

Développement de la mutualisation 
de prestations (dans la mesure des 
disponibilités du service) : 

o Inspection caméra des 
canalisations 
o Chantiers voirie ou bâtiment 
o Mise à disposition du matériel CTI 
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Ambition N°4
Projet de territoire

Terres d’Estuaire 2032
Urbanisme

Lancement du Plan local
d’urbanisme intercommunal (PLUi)

et de l’Opération de révitalisation de territoire (ORT)

INSTRUCTION AUTORISATIONS DU 
DROITS DES SOLS

CHIFFRES CLEFS

27 communes adhérentes au 
service 

17 permis d’aménagement 

233 Permis de construire

7 Permis de démolir

711 Déclaratioos préalables 

153 Certificats d’urbanisme 
«simple information» 

82 Certificats d’urbanisme opéra-
tionnels

1 203 Dossiers instruits ou total

PLANIFICATION EN URBANISME MISE 
EN PLACE DE DOCUMENTS D’URBA-
NISME OU RÉVISION

• Mise en œuvre de l’enquête pu-
blique et approbation de la modi-
fication du PLU de Saint Aubin de 
Blaye lié à l’extension de la zone 
d’activités Gironde Synergies.
• Finalisation de l’étude de mise en 
œuvre de l’Opération pré opéra-
tionnelle de revitalisation du terri-
toire concernant les communes de 
Anglade, Braud, Etauliers, Eyrans, 
Saint Androny, Saint Aubin de 
Blaye, Saint Ciers sur Gironde, Val 
de Livenne

65 actions identifiées dont 29 
concernant. Signature d’un 
contrat d’ORT relatif au finance-
ment de toutes ces actions avec 
notamment l’Etat et le Départe-
ment le 31 mai 2023

• Finalisation d’une demande 
d’autorisation environnementale 
permettant l’extension de la zone 
d’activités Gironde Synergie le 31 
mai 2023.

OPÉRATION DE REVITALISATION DU 
TERRITOIRE (ORT)

• Révision de la carte communale 
de Reignac : finalisation du dia-
gnostic, du projet communal et du 
zonage, retour des avis des PPA et 
de l’autorité environnementale 
• Modifications simplifiées des PLU 
de Braud et StCiers : retour des 
PPA sur les projets de zonage et de 
l’autorité environnementale 
• Révision allégée du PLU de StAu-
bin : organisation de l’enquête pu-
blique pour ouvrir à l’urbanisation 
de dents creuses puis finalisation 
du dossier pour approbation début 
2024
• PLUi : élaboration et vote du 
PADD, élaboration des OAP habi-
tat, premiers débats sur la réparti-
tion des logements par commune, 
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Permis de louer et lutte contre 
l’habitat indigne

UN CHARGÉ DE MISSION PERMIS DE LOUER
En complément, un poste a été créé pour instruire 
et animer la mise en place du permis de louer ainsi 
que pour contrôler sur place l’état des logement 
(salubrité, risques, exiguïté…). L’objectif de ce poste 
est également d’accompagner les maires du territoire 
dans l’application de leur pouvoir de police en 
matière de lutte contre l’habitat indigne. 

LE PERMIS DE LOUER, UN OUTIL CURATIF POUR LUTTER 
CONTRE L’HABITAT INDIGNE
Toute mise en location ou en relocation d’un bien à 
usage de résidence principale, vide ou meublée, situé 
dans l’une des 14 communes de la CCE doit obtenir 
une autorisation préalable à la mise en location. 

UN PLAN DE COMMUNICATION MULTI-CANAUX

• Site internet
• Impression de 1 000 guides
• Diffusion sur les pannaux luminneux et sur les réseaux 
sociaux de la CCE.
• 12 parutions dans la presse locale.

PERMIS DE LOUER ; LES ATTRIBUTIONS 

Demande de permis de louer sur le territoire de la 
CCE depuis janvier 2023 : 

• 99 avis favorable
• 10 avis favorable avec réserve
• 0 avis défavorable
• 4 dossier incomplet et/ou cloturé
• 113 au total 

PERMIS DE LOUER ; LES ACCOMPAGNEMENT ET 
L’AMÉLIORATION DE L’HABITAT

• 16 dossier en cours.
• 4 dossier traités.

Permis de louer  
Ambition N°4

Projet de territoire
Terres d’Estuaire 2032

L’ambition numéro 4 du projet de territoire vise à «favoriser l’accès à un logment digne et adap-
té aux besoins de chacun». Pour y parvenir, plusieurs dispositifs ont été mis en place comme 
l’OPAH de Haute-Gironde, la platephorme ICARE ou la réalisation d’un PLUI-H.



COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DE L’ESTUAIRECCE - RAPPORT D’ACTIVITÉS 2023p46

Ambition N°2
Projet de territoire

Terres d’Estuaire 2032

Eau et Environnement
Conservation des zones humides 

Ambition N°2
Projet de territoire

Terres d’Estuaire 2032

Eau et Environnement
Inventaire haies champêtres

Dans le cadre de l’élaboration du PLUI-H, le service Eau et Environnement 
de la CCE a réalisé un inventaire des haies champêtres sur l’ensemble des 
14 communes de la collectivité. 

Dans le cadre de la stratégie pour la conservation des zones humides sur le 
bassin versant de la Livenne la CCE a réalisée des acquisitions foncières à 
titre conservatoire sur les bords du cours d’eau de la Livenne. 

La haie champêtre est une structure végétale linéaire composée 
d’arbres, d’arbustes, de buissons et de plantes basses de diverses espèces 
indigènes.

L’inventaire qui a été mené vise à localiser, caractériser et évaluer l’état 
de conservation du réseau de haies champêtres. Ces haies constituent un 
maillon essentiel de la trame verte, qui regroupe l’ensemble des habitats 
naturels terrestres permettant aux espèces animales de se déplacer 
sur nos territoires. Préserver les haies, c’est un peu comme préserver les 
autoroutes de la biodiversité ! 

Suite à cette étude, un plan d’actions en faveur des haies champêtres 
sera élaboré dans le courant de l’année 2024.   

Les zones humides sont des « terrains, exploités ou non, habituellement 
inondés ou gorgés d’eau douce, salée ou saumâtre de façon 
permanente ou temporaire, ou dont la végétation, quand elle existe, y 
est dominée par des plantes hygrophiles pendant au moins une partie de 
l’année » (code de l’environnement). En France, on estime que 50% de la 
surface des zones humides a disparue entre 1960 et 1990

Par la mise en œuvre de sa propre stratégie foncière, la CCE innove 
et souhaite contribuer à freiner la destruction de ces milieux naturels 
d’exception. Chaque zone humide acquise intègre le réseau 
Départemental des Espaces Naturels Sensibles (ENS).

CHIFFRES CLEFS

389,5 km de haies 
confirmées

3 528 haies confirmées

16,5 ml de haies par 
hectares

49 % des haies sont en bon 
état

CHIFFRES CLEFS

47 ha prospectés

92 parcelles

130 propriétaires

3,4 ha acquis (soit 11 
parcelles)
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SORTIE BATEAU_ANGLADE
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Le budget
Administration générale

ZOOM SUR LES FONDS DE 
CONCOURS VERSÉS EN 2023

Depuis 2016, la Communauté de 
Communes de l’Estuaire soutient le 
financement des projets commu-
naux par l’octroi d’une subvention 
appelé Fonds de Concours. 
L’enveloppe globale annuelle est 
de 851 000 € réparti entre les 14 
Communes : 

La Communauté de Communes 
a versé en 2023 près de 640 000 € 
aux communes ayant sollicité un 
versement en 2023 soit : mqui sita-
turibus verum quam,

LES FINANCES ET LE BILAN FINANCIER 
Le rapport 2022 de la Communauté 
de communes est tiré de l’analyse 
du compte administratif.

D’OÙ PROVIENT LES RECETTES ?
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Les Ressources Humaines
Administration générale

Au 31 décembre 2023, la collectivité compte
167 agents CCE et 84 agents CIAS

167 AGENTS EMPLOYÉS À LA COMMUNAUTÉ DE 
COMMUNES DE L’ESTUAIRE

• 99 fonctionnaires
• 23 contractuels permanents
• 37 contractuels non permanents

RÉPARTITION PAR AGENTS ET PAR CATÉGORIE

LES PRINCIPAUX CADRES D’EMPLOIS

84 AGENTS EMPLOYÉS AU CENTRE INTERCOMMUNAL 
D’ACTION SOCIALE

• 61 fonctionnaires
• 6 contractuels permanents
• 18 contractuels non permanents

RÉPARTITION PAR AGENTS ET PAR CATÉGORIE

LES PRINCIPAUX CADRES D’EMPLOIS
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Marchés publics
Administration générale

19 MARCHÉS PASSÉS POUR LE 
COMPTE DE LA COMMUNAUTÉ DE 
COMMUNES DE L’ESTUAIRE :

• 8 marchés de Fournitures Cou-
rantes et Services 
• 5 marchés de Travaux (dont un 
en groupement de commandes 
avec le SMICVAL pour la création 
du Pôle de réemploi)) 
• 4 marchés d’Etudes
• 2 Marchés de maitrise d’œuvre 

1 marchés passé pour le compte 
du CIAS portant sur les travaux 
d’extension de la Maison des Ser-
vices aux Publics

• 2 communes accompagnées 
dans la passation de leurs marchés 
: 
- Saint Seurin de Cursac (travaux 
de voirie)
- Etauliers (Maitrise d’œuvre CAB)

5 communes accompagnées dans 
le cadre de la passation d’une dé-
légation de service public concer-
nant l’assainissement collectif en 
groupement d’autorités concé-
dantes
• Saint Ciers du Gironde
• Etauliers
• Cartelègue
• Mazion 
• Saint Seurin de Cursac 

2 Groupements de Commandes 
(CCE et CIAS) proposés aux Com-
munes et portant sur : 
• Le Renouvellement des contrats 
d’assurance
• L’achat de Fournitures Adminis-
tratives

Le développement d’achats mu-
tualisés( CCE, CIAS et Communes)
• Deux fois par an commande de 
papier mutualisé
• Deux fois par an commande de 
consommables hygiène mutualisée 

ZOOM SUR DEUX MARCHÉS ATTRI-
BUÉS EN 2023, AVANCEMENT DU PPI 
2023-2026

• La réalisation d’un groupement 
de commandes avec le SMICVAL 
pour la construction du Smicval 
Market et du pôle de réemploi de 
la CDC de l’Estuaire- 16 Lots pour 
un montant global de marché 
côté CCE de 1 620 000 € HT

• L’attribution des marchés de tra-
vaux concernant l’ extension des la 
Maison des Services Aux Publics à 
Saint Ciers sur Gironde 13 lots pour 
un montant global de travaux de 2 
740 000 €
 

FINANCES

Les Réalisations Budgétaires 2023 :

La lecture des comptes administra-
tifs 2023 permet à la Communauté 
de Communes de l’Estuaire de 
dégager une épargne de gestion 
positive  (+2.9 millions €) , permet-
tant de dégager une capacité 
d’autofinancement nette de 2.7 
millions d’euros. 

Ces indicateurs de gestion faci-
litent le financement du plan plu-
riannuel d’investissement 2022-2026 
dont les projets phares sont : 
• La création d’un pôle de réem-
ploi adossé au SMICVAL MARKET 
DE l’ESTUAIRE
• L’extension de la Maison des 
Services aux Publics porté dans le 
cadre du CIAS
• La Requalification de la Rési-
dence Autonomie Lucien Boutrit
• L’achat et la Requalification de 
la Zone d’Activités la Borderie 
• La réalisation des travaux d’amé-
nagement de l’Annexe au siège 
communautaire
Soit un investissement global envi-
sagé sur ces projets à hauteur de 
13 millions d’euros (coût global) au 
service des habitants du territoire. 
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Informatique & réseaux
Un service mutualisé

proposé par Gironde Numérique
Les services de Gironde Numérique accompagnent les établissement publics girondins dans leur 
transformation numérique.
Pour garantir une autonomie de service, Gironde Numérique aide au déploiement des 
équipement, à la maintenance et l’amélioration des services informatiques.

RÉALISATIONS 2023

• Migration mail CCE

• Formation Egroupware/PODOC

• Index de la CCE

• Renouvellement du parc de la 
CCE

• Intervention sur les communes de 
la CCE

ACTIVITÉ - INDICATEURS

Nombre de sites visité : 17 dont 9 
communes

Nombre total de PC : 136 sur tous 
les sites visités

Nombre d’interventions CCE : 599                             

• AGORA : 92

• SASI : 48

• MSP : 78

• Office du Tourisme : 32

• Résidence Autonome : 20

• Siège : 234

• ALSH : 12

• CEAE : 11

• CTI : 15

• CFM : 56

• CRECHE/RPE : 1

Nombre d’intervention Mairie : 31

• Mazion : 4

• Saint Aubin de Blaye : 19

• Cartelegue : 1

• Anglade : 1

• Saint Androny : 2

• Val de Livenne : 4

PERSPECTIVE 2024

• Renouvellement du parc de la 
CCE

• Renouvellement infrastructure : 
serveurs, switch, firewall

• Consultation nouveau marché 
de fournitures informatiques de la 
CCE

• Suivi des marchés de fournitures 
informatiques et maintenance 
informatique

• Recyclage matériel

• RGPD
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FETE DE L’ASPERGE_ETAULIERS
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EXPOSITION YANN ARTHUS-BERTRAND_SAINT-AUBIN-DE-BLAYE
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