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Haute Gironde : les métiers de I'industrie ne sont pas

reserves aux hommes

) Lecture 2 min

Accueil * Gironde * Bordeaux

a J e 1 3 z Sig Crédit p D.F. /&

Par Didier Faucard

Pubilié le 2000572025 & 18600, & E-a g F:)
Ecoutar Reagir Pariager

Vendredi dernier, des femmes en recherche d'emploi ou en reconversion

étaient invitées a découvrir le monde industriel a travers la visite de cing
entreprises et comprendre que des opportunités s'offrent a elles

Mon, les emplois industriels ne sont pas Fapanage des hommes. Tel est le
message fransmis et répété aux groupes de femmes participant 3 I'opération

« Industri'elles =, vendredi dernier. Une opération menée par la centrale EDF du
Blayais, en collaboration avec France Travail, la Mission locale, la CCl et le_Club
Industrie de Haute Gironde et au cours de laguelle les trente-sept participantes
ont pu découvrir différents métiers au sein de cing entreprises - |a centrale ; la
blanchisserie indusfrielle Lavandiéres d Aguitaine, |a société Elitt, conception de
véhicules de lutte contre les incendies de forét ; 'entreprise CVSI, signalétique et
communication visuelle et Sigedi, conception. consiructio n et maintenance
industrielle.
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« Al niveau national, nous avons en ce moment (15 et 16 mai, MNDLR), un festival
« Unigues » (pour I'égalité des chances). Et nous avons voulu, en lien avec EDF
donc, inclure cette journée sur les métiers de lindustrie présentés 3 des

femmes =, indiguait Yohan David, le directeur de 'agence France Travail de Blaye.
Pour 37 d'entre elles, venues par le biais de 'agence pour I'emploi ou la Miszion
locale, ce vendredi a ainsi été un rallye d'immersion dans ce monde industriel.

« Ce sont des femmes gui s'interrogent sur leur avenir professionnel. Elles sont,
soit 4 la recherche d'un emploi, soit en reconversion. En allant sur le site des
entreprises, se faisant expliguer les métiers, c’est plus facile, ensuite, de se
projeter =, poursuivait le directeur.

Journée positive

L'objectif tait ensuite de debriefer cefte journée avec les paricipantes pour
déterminer leur ressenti et leur envie potentielle d’aller plus loin sur le chemin de
Findusirie, « d'autant que les entreprises ont proposé de mettre en place des
stages découverte et elles peuvent recruter rapidement. De nofre coté, nous
pouvons orienter sur des formations =, renseignait Yohan David. Lors de ce
periple, elles ont, notamment, eu 'opportunité de croiser, chez Sigedi, Dorothée,
préparatrice de chantiers, « Lorsque j'ai envoyé mon CV, je ne pensais pas que je
serai prise. Je ne connaissais rien a ce milieu. J'ai commence par un travail
d'accueil, puis je me suis mise & apprendre les termes techniques et aujourd'hui,
j& suis a ce poste », temoignait-elle. Sachant que la totalité de I'effectif féminin sur
le secteur Grand Quest de la societé est simplement de 'ordre de 15, soit 7 % de
I'ensemble du personnel.

« Ce sonf des femmes qui 5 interrogent sur leur avenir professionnel.
Ellzs sont, sait 8 la recherche d'un emploi, soif &1 reconversion »

Alors, de guoi convaincre de passer le pas ? « Je suis assez intéressée par tout
ce gui conceme lenvironnement du nucléaire et les entreprises qui tournent
autour de ¢a. J'ai bien aimé découvrir les métiers chez Sigedi et je pense que je
vais demander 2 faire un stage d'immersion sur la préparation des chantiers, ca
m'intéresse beaucoup. Cette journée a été trés positive =, confiait Amandine qui a
éte assistante de direction pendant dix ans. Le constat était le méme chez
Mathalie qui, aprés dix-sept années a travailler en maison de refraite, est en pleine
reconversion, « en passant par une structure d'insertion, j'ai eu la chance d'aller
sur la cenirale et c'est en revenant que j'ai voulu faire de la soudure =. Aujourd’hui,
elle a trois qualifications en la matiére, une formation en chaudronnerie, « méme si
je m'ai pas eu mon dipldme =. La journée de vendredi n'a fait que la confirmer dans
ses chobx, « jaimerais trouver un contrat en altiemance. Lindustrie ne doit pas étre
que des métiers dhommes ».



