
 

 

 

 

 

 

 

La Communauté de Communes de l’Estuaire recrute  

Un(e) référent (e) animation Terres d’oiseaux  

 

À temps complet (H/F) 

Agent de catégorie A 

 

Quelles que soient vos aspirations et vos projets, en rejoignant nos équipes, vous intégrez une 

collectivité attentive au bien-être de ses collaborateurs. 

Le sens donné à votre travail, l'équilibre entre votre vie personnelle et votre vie professionnelle, 

l'accompagnement individuel à la réalisation de votre projet professionnel font partie des 

priorités des équipes de la communauté. 

Niché au cœur de l’estuaire de la Gironde, sur la commune de Braud-et-Saint-Louis (33820), 

Terres d’Oiseaux est un site naturel de 120 hectares, aménagé pour permettre la découverte 

de la richesse écologique des zones humides.  

 

Ce territoire unique, mosaïque de marais, de prairies humides et de roselières, constitue une 

halte migratoire majeure pour des centaines d’espèces d’oiseaux, dont certaines 

particulièrement rares et emblématiques. 

 

Reconnu pour son rôle en matière de sensibilisation à l’environnement, le site accueille chaque 

année un public varié (familles, scolaires, groupes, passionnés de nature) à travers des 

animations pédagogiques, des visites guidées, des évènements thématiques, ou des 

expositions. Le parcours de visite, ponctué d’observatoires ornithologiques, permet une 

immersion douce dans cet écosystème préservé. 

 

Exploité par la Communauté de Communes de l’Estuaire, Terres d’Oiseaux s’inscrit pleinement 

dans une démarche d’écotourisme responsable axée sur la valorisation des patrimoines 

naturels : à la fois outil de médiation scientifique, support de sensibilisation et espace d’accueil 

du grand public, il joue un rôle essentiel dans la transmission des enjeux liés à la biodiversité, 

tout en contribuant à l’attractivité et au dynamisme local. 

 

Il est procédé dans ce contexte au recrutement de son référent animation Terres d’oiseaux 

placé(e) sous l’autorité du Chef de Service et travaillera en collaboration fonctionnelle étroite 

avec les autres agents du service. 

-Missions du poste : 

- Encadrer une équipe de trois à cinq animateurs (permanents et saisonniers)  

 

- Impulser et coordonner la conception et la réalisation des offres pédagogiques et de 

médiation à l’environnement à destination du public scolaire (ateliers, jeux de piste, 

animations scientifiques, suivi de projets pédagogiques…) et individuel (animations à 

caractère scientifique et technique, participation aux événements…) 

-Assister la direction dans la mise en place du programme d’animations du parc au service 

de publics variés (enfants, adolescents, adultes, comités d'entreprises…) 

 

-Assurer la concertation avec les structures partenaires pour la définition et la validation des 

offres pédagogiques et des documents produits 



 

Activités et tâches principales du poste : 

Manager l'équipe d'animateurs  

-Animer les réunions d'équipe, superviser e t  c o o r d o n n e r  la planification du travail 

hors et face public, être force de propositions, coordonner les travaux de conception 

des animateurs, leur donner les outils de médiation nécessaires, contribuer à l'expression et à 

la mise en valeur des différents talents de l'équipe ; 

-Participer au recrutement et à la formation des nouveaux animateurs, vacataires ou 

personnels de renforts  

 

-Élaborer et valider le contenu des offres pédagogiques naturalistes et culturelles à 

destination des publics scolaires et familiaux en lien avec le chef de service ; 

 

-Concevoir l'offre d'animations avec les animateurs, la planifier, la mettre en œuvre et 

l'évaluer ; 

 

-Assurer le renouvellement de l'offre pédagogique et de médiation à l’environnement 

(ateliers, animations, jeux de piste, stages…) ; 

 

-Organiser et coordonner les tests des activités et outils proposés avant leur diffusion ; 

 

-Concevoir les documents pédagogiques, supports itinérants et outils d'aide à la visite ; 

 

-Mettre en place un système d'évaluation scientifique et pédagogique de l'offre 

d'animation ; 

 

-Répondre aux demandes ponctuelles de mise en place de projets pédagogiques à 

caractère scientifique. 

 

Développer le réseau de partenaires éducatifs et institutionnels  

 

-Participer au rayonnement du site auprès des publics visés et des relais ; 

 

-Établir un partenariat avec l'Éducation Nationale 

 

Assister le responsable du site dans la mise en place du programme d’animation et 

d’exploitation  

 

-Participer aux réunions du service 

 

-Proposer des liens entre l'offre pédagogique et la programmation culturelle (expositions 

temporaires, événements, spectacle vivant, films, conférences…) et participer à des 

missions spécifiques 

 

-Faire partie de l'équipe de référents du site 

 

-Assurer la liaison entre l'équipe d'animation et l’Office Français de la Biodiversité (O.F.B.) en 

charge du suivi environnemental du site (contenus naturalistes et gestion écosystémique mis 

en œuvre). 

 

Activités complémentaires : 

Rédiger et mettre en forme des courriers, notes, actes administratifs documents divers…, 

Participer à la rédaction d’une newsletter, à la mise à jour du site internet et des réseaux 

sociaux. 



-Relations fonctionnelles : 

Sous la responsabilité de la Direction du service, vous travaillez en transversalité avec 

l'ensemble des services de la CCE.  

Vous serez amené à travailler avec les élus de la CCE.  

Vous assurez également le suivi des relations avec les acteurs du territoire dans vos domaines 

de compétence : les membres du réseau des sites naturels départementaux et régionaux, le 

monde enseignant, les associations, l’ensemble des personnes nécessaires à la conception 

d'animations, l’O.F.B, la commune de Braud et Saint-Louis (propriétaire du site et en charge de 

l’entretien du parc). 

 

-Savoir : 

Formation en animation, médiation ou communication scientifique 

Connaissance des techniques de management et d'organisation du travail 

Bonnes connaissances scientifiques, naturalistes, ornithologiques et pédagogiques 

Maîtrise de l'outil informatique 

 
-Savoir- faire : 

Sens des contacts humains 

Esprit d'équipe 

Esprit d'initiative et imagination 

Faculté d'adaptation 

Motivation pour la médiation scientifique à destination des jeunes 

 

-Qualités requises : 

 Aptitude à la conduite de projet, à l'animation de réseaux, au travail en partenariat  

 Dynamisme et réactivité  

Animation de groupes et conduite de réunions  

 Capacité à fédérer  

 Maîtrise des outils numériques (bureautique, internet)  

 Sens de la communication écrite et orale, aisance relationnelle  

Sens du travail en équipe et faculté d’échanges avec les services 

 Capacité rédactionnelle, d'organisation et de planification 

 Travail en équipe et en autonomie sur la gestion des communes membres de la CCE 

-Conditions d’exercices et sujétions particulières :  

Agent de catégorie A, cadre d’emplois des attachés territoriaux 

Expérience sur un poste similaire souhaitée 

Recrutement par voie de détachement, disponibilité ou éventuellement contractuel 

Rémunération statutaire et avantages sociaux (CNAS, chèques cadeaux, titres 

restaurants, participation employeur, moments conviviaux…) 

Permis B obligatoire (déplacement sur le territoire…) 

Contraintes horaires liés aux fonctions (réunions en soirée…) 

Cycle de travail, 8 week-ends travaillés par an, horaires qui évoluent en fonction des saisons 



Bonne condition physique (station debout facilement supportée) 

Travail certains week-ends et jours fériés 

Maîtrise de l'anglais 

 

Envoi des candidatures :  

Date limite d'envoi des candidatures (lettre de motivation + C.V. mentionnant le diplôme et 

éventuellement dernière situation administrative ainsi que le CREP: le 30 novembre 2025 

A l'attention de Madame la Présidente de la Communauté de communes de l’Estuaire, DRH – 

formulaire à compléter via le lien suivant :  

recrutement@cc-estuaire.fr 

 

Renseignements administratifs : rh@cc-estuaire.fr 

Renseignements techniques : Florian Sarrazin, directeur 0557328888 

Les entretiens auront lieu au cours du mois de décembre.  
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