Blayais et Cubzaguais

BRAUD-ETSAINT-LOUIS ]
Un afterwork sur le théme du travail et du handlcap |

Jeudi9octobre, I'Agoraaccueillaitun
Afterwork dédié au handicap et a
'emploi. Lobjectif était de réunir
employeurs etacteurs del'emploidu
territoire pour échanger autour du
recrutement, de l'intégration et du
maintien en emploi des personnes

en situation de handicap. « Lobliga-_

tion d'emploi des travailleurs handi-
capés(OETH)apourbutde favoriser
I'emploi des personnes en situation
dehandicap. Elle concernetoutesles
entreprises. Les entreprises de plus
de 20 salariés sont soumises a 'obli-
gation d’emploi a hauteur de 6 % et
doivent verser une contribution fi-
nanciere si ce taux n’est pas atteint »,
a contextualisé Emmanuel Pauly, le
directeur adjoint du service inser-
tion de 'Adapei de Braud-et-Saint-
Louis.

«Encoreduchemin»
FranceTravail, CAP Emploi, Mission
locale, Adapei, service emploi de la
Communautédecommunesdel’Es-
tuaire (CCE), Handamos, Handi-
Work, ACIP, Vivre et travailler autre-
ment: des chargés et facilitateurs de
l'emploi des travailleurs handicapés
étaient réunis pour répondre aux
_questions et interrogations des en-
treprises. Ce fut une formation dé-
diéeaAxeoServices, seule entreprise
présentepours’informersurlesujet.
Plusieurs problématiques ont été
abordées : le maintien dans 'emploi
de salariés qui vieillissent, I'évolu-
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Lobjectif était de réunir employeurs et acteurs de l'emploi du territoire

pour échanger autour du recrutement, de I'intégration et du maintien en emploi
des personnes en situation de handicap. p r.

tion de pathologies, le recrutement
dansunsecteur entension, 'aména-
gement de poste « qui souvent ne
colite pas grand-chose », le mi-
temps thérapeutique, la mise a dis-
positionde personnel parl'Esatdela

Paillerie, l'intégration dans l'entre-

prise et la sensibilisation aux
équipes, etc. « Sadresser 8 CAP Em-
ploiseraungain de temps etd'effica-

cité pourle salarié comme pourl'en- .

treprise - »,  assure  Valérie

Chambounaud de CAPEmploi.
Importance du détail, des compé-
tences et des contraintes, dans la ré-
daction de la fiche de poste, pro-
blémes de mobilité, maquis des
aidesetprescripteurs...«Laquestion
du handicap est intégrée, maisilya
encoreducheminafaire,unappren-
tissage d’humanité », estimeladirec-
trice de l'établissement Adapei de
Braud, Marta Garrido Arcas.
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