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Taux de participation dimanche
dernier : 75,72 %. « Plassac est une
commune qui vote beaucoup à
toutes les élections », expliquent les
adjointes réélues Magali Bodéï et
Cynthia Boussard. Le maire sortant,
Jean-Louis Bernard (295 voix,
59,12 % des suffrages, soit 12 sièges)
a devancé Jean-Philippe Bellot de
91 bulletins (204 voix, 40,88 % des
suffrages).
Mais la surprise est restée entière
pour l’édile : « Je ne pensais pas que
le RN s’inviterait à la table du
Conseil municipal avec trois sièges

alors que leur tête de liste n’avait ja-
mais manifesté d’intérêt pour la vie
locale jusqu’ici. » Pointant « une
manœuvre téléguidée par la dépu-
tée Edwige Diaz », également vice-
présidente du parti depuis 2022.
« Importer chez nous les tensions
partisanes de l’Assemblée natio-
nale n’apportera rien d’utile », com-
mente-t-il. Jean-Louis Bernard
ajoute que l’autre surprise est de
voir « la droite modérée, incluant
l’ancienne maire, se ranger derrière
une telle liste ». 
Cyrille Auber

Le maire sortant Jean-Louis Bernard a été réélu à 59,12 %. MARTIAL LMAURY 

PLASSAC / MUNICIPALES

Le maire réélu devra composer
avec trois opposants du
Rassemblement national

La Communauté de communes de
l’Estuaire a tenu son dernier conseil
de la mandature, jeudi 12 mars, à
Braud-et-Saint-Louis. Le volet finan-
cier a dominé les débats avec, en pre-
mière résolution, l’extension de la
zone d’activité de Gironde Énergies :
un projet lancé il y a sept ans qui ne
devrait aboutir, dans le meilleur des
cas, qu’en 2030.
« L’enjeu est de taille », ont rappelé la
présidente Lydia Héraud et le vice-
président en charge du dossier, Louis

Cavaleiro car l’objectif est de « dou-
bler la surface de la zone et d’arriver à
terme à la création de 1 000 emplois ».
Un des acteurs de cet agrandisse-
ment est l’entreprise de promotion
immobilière PRD. Le dossier est pas-
sé par de nombreux filtres et autori-
sations. Des travaux de défriche-
ment, d’archéologie préventive et la
construction d’un rond-point le des-
servant sont aussi prévus. Le dimen-
sionnement de ce dernier dépendra
quant à lui de l’implantation ou non

de réacteurs nucléaires de nouvelles
générations (un réacteur pressurisé
européen ou EPR).

Le collège de Saint-Ciers
Par ailleurs, la CdC s’est positionnée
contre la fermeture de deux classes
de troisième au collège de Saint-
Ciers-sur-Gironde. Les élus estiment
qu’il « faudrait profiter de la baisse
des effectifs pour améliorer la qualité
de l’enseignement ». Arnaud Ovide,
maire de Saint-Aubin (réélu ce di-
manche 15 mars), espère de son côté
« une marge de négociation » avec le
rectorat. Louis Cavaleiro (également
réélu) entend faire signer la motion
lors d’une prochaine réunion du
Conseil municipal d’Étauliers et en-
joint ses collègues à faire de même.
Enfin, le Conseil a validé différentes
subventions et une convention pour
mettre à disposition d’un « médecin
junior » (étudiant en 10e année qui
peut faire des consultations en auto-
nomie) un logement à Braud à un ta-
rif préférentiel, ainsi que la mise à
disposition gratuite d’un cabinet à la
maison de santé d’Étauliers. La
séance s’est terminée par le vote des
comptes administratifs détaillés par
le premier vice-président Jean-
Jacques Laisné. Pour lui, « les résul-
tats sont positifs mais il faut être pru-
dent ». 
Martial Maury

BRAUD-ET-SAINT-LOUIS

La zone d’activité de Gironde Énergies 
vise la création de 1 000 emplois 

Les élus de la Communauté de communes de l’Estuaire ont validé le projet
d’extension de la zone d’activité de Gironde Énergies. M. M. 

Créée en 1980 et installée à Saint-Sa-
vin, où se situe son siège social,
l’Union nationale des associations
autonomes de parents d’élèves
d’Aquitaine entend consolider son
ancrage local et développer ses ac-
tions en faveur des familles. Cette
ambition a été au cœur de son assem-
blée générale, organisée le samedi
14 mars à Léognan.
Les membres de l’UNAAPE ont vali-
dé les principaux points à l’ordre du
jour : bilan moral, rapport financier,
budget prévisionnel ainsi que les
questions liées aux cotisations et aux
assurances. L’ensemble a été adopté
àla majorité. Pour le renouvellement
du conseil d’administration et du bu-
reau, les membres ont choisi de re-
conduire l’équipe en place à la majo-
rité absolue, saluant un travail
collectif.

Harcèlement scolaire
Résidant à Saint-Savin, le président
régional Jean-François Trapy souli-
gne : « Nous souhaitons renforcer la
présence de l’UNAAPE sur la com-
mune et mieux accompagner les fa-
milles sur des sujets sensibles tels
que le harcèlement scolaire, le han-
dicap ou les démarches administra-
tives. » Apolitique, laïque et indépen-
dante, l’association entend porter la
voix des familles, des enseignants et
des élèves, notamment en milieu ru-
ral, « afin de garantir une égalité de
traitement entre territoires et amé-
liorer la qualité de vie scolaire »,
conclut Jean-François Trapy.
Marie-Christine Wassmer
UNAAPE Aquitaine, 653, rue de la Chaise à

Saint-Savin. Contact :

association@unaape-aquitaine.fr et

06 25 97 21 18.

SAINT-SAVIN

« Nous souhaitons mieux
accompagner les familles 
sur des sujets sensibles » 

Les membres de l’association de parents d’élèves se sont réunis en assemblée
générale. UNAAPE AQUITAINE 

Premier job, premier apprentis-
sage, premier CV… Pour beaucoup
de jeunes, la recherche d’un em-
ploi rime avec doutes et difficulté à
décrocher un entretien. En Haute
Gironde, comme ailleurs, com-
ment convaincre sans expérience ?
Où trouver des offres près de chez
soi et à qui s’adresser sont égale-
ment des questions récurrentes.
Pour répondre à ces préoccupa-
tions, les quatre Communautés de
communes de la Haute Gironde et
la Mission locale organisent leur 16e

Forum jobs d’été et apprentissage,
samedi 28 mars de 14 à 17 heures, à
la salle des fêtes de Saint-Laurent-
d’Arce. Ce rendez-vous annuel a un
objectif clair : aider les jeunes à
franchir le cap du premier emploi
ou à décrocher un apprentissage.
Le forum permet de découvrir des
offres locales, des emplois saison-
niers, des formations, des contrats
d’alternance et des opportunités
dans les secteurs qui recrutent :
tourisme, viticulture, commerce,
services à la personne, animation
ou artisanat. Les participants pour-
ront rencontrer directement des
employeurs et des professionnels,
échanger, déposer leur CV, com-
prendre les attentes des recruteurs,
bénéficier de conseils personnali-
sés, être accompagnés dans leur
candidature, valoriser leurs expé-

riences et apprendre à se présenter
efficacement.

Théâtre d’improvisation
Une nouveauté apparaît cette an-
née : du théâtre d’improvisation
avec la compagnie Les Ateliers
d’Erick, qui présentera avec hu-
mour tout ce qu’il ne faudrait pas
faire lors d’un entretien d’em-
bauche. Le camion santé de l’hôpi-
tal de Blaye sera également pré-
sent.
Dans un territoire comme la Haute
Gironde, le réseau et le contact hu-
main jouent un rôle essentiel et ce

forum offre l’opportunité de trans-
former une candidature papier en
véritable rencontre. Pour un jeune
sans expérience significative, cette
prise de contact peut faire toute la
différence. C’est aussi un moment
pour mieux comprendre les codes
du recrutement, identifier les for-
mations en apprentissage acces-
sibles, se rassurer et prendre
confiance dans ses démarches. Ly-
céens, étudiants, jeunes diplômés
ou en recherche d’alternance sont
invités à venir avec leur CV et leurs
questions.
Philippe Charbonneau

SAINT-ANDRÉ-DE-CUBZAC

Un forum pour aider les jeunes à décrocher
un job d’été ou un apprentissage

Le 16e Forum jobs d’été et apprentissage se déroulera samedi 28 mars à la salle 
des fêtes de Saint-Laurent-d’Arce. ARCHIVES MARTIAL MAURY 




