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APPORTER LES SERVICES DU QUOTIDIEN
AUX HABITANTS DE NOS 14 COMMUNES

Lydia HERAUD

Présidente de la Communauté
de communes de 'Estuaire,
Conseillere Régionale
Nouvelle-Aquitaine,

Maire-adjoint de Val-de-Livenne.
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Exercice obligatoire pour notre
collectivité, ce rapport annuel
nous permet d’avoir une photo-
graphie del’ensemble destravaux
menés par la Communauté des
communes de [I’Estuaire dans
ces différents domaines de
compétences.

Au dela des compétences obli-
gatoires attribuées aux EPCI, les
14 communes qui composent
notre collectivité ont fait le choix
d’étendre de facon importante
et volontariste I’action de la CCE,
qui assure ainsi la majeure partie
des services aux habitants pour le
compte descommunes membres.

Pour 2024, nous pouvons retenir :

- Le démarrage de trois chantiers
importants : I'agrandissement
de la MSAP a Saint-Ciers-sur-
Gironde, la réhabilitation de la
Résidence Autonomie a Braud-
et-Saint-Louis et le pbéle de
réemploi a Reignac sur la zone
d’activité Gironde Synergies.

= Limplantation de nouvelles
entreprises telles que Monteiro
et Fauché accompagnée
par nos services l'une pour
construire sur la ZAC et I'autre
pour intégrer ’Agora.

« 'accueil de 560 enfants et ados
sur la creche et le centre de
loisirs, ainsi que 227 apprentis
du CAP au BTS au CFM.

= Le soutien renouvelé a 56 asso-
ciations culturelles, sportives et
solidaires, ainsi que la poursuite
de toutes nos missions de
services publics sur la solidarité,
’environnement, ['urbanisme,
la culture, le tourisme, le déve-
loppement économique et la
formation.

Les 31 élus issus des 14 communes
qui composent le conseil commu-
nautaire ont a coeur de prendre
les meilleures décisions pour
ameéliorer le quotidien des 16 000
habitants de notre territoire.

Les agents de la CCE et du CIAS
sont a pied d’oeuvre chaque
jour pour mettre en oeuvre ces
décisions avec beaucoup d’en-
gagement dans tous vos services
publics de proximité.

Eauu Hoowol
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communes

membres depuis le ler janvier 2019

lLes services
-de-la-CCE

BRAUD-ET-SAINT-LOUIS

e CCE (siege)

= Terres d’oiseaux, Parc ornithologique

= Office du tourisme

= RA (Résidence Autonomie), Lucien
BOUTRIT

e LA CHRYSALIDE :
ALSH (Accueil de loisirs sans hébergement)
PAJ (Point Accueil Jeunes)

ETAULIERS

= Maison de I’Enfance et de la Famille
(Creche, halte garderie)

= RPE, lieu d’accueil parents enfants

e Maison intercommunale de santé

REIGNAC

e CFM (Centre de Formation
Multimétiers)

= Service emploi

= Centre technique intercommunal

SAINT-AUBIN-DE-BLAYE

e Parc économique
Gironde Synergies

e L’Agora (pépiniere, hotel
d’entreprises, espace de
coworking)

= Fourriere animale

< Aire des gens du voyage

e Déchetterie (SMICVAL)

VAL-DE-LIVENNE
= Aire de camping cars

SAINT-CIERS-SUR-GIRONDE

= MSAP (Maison des Services Au Pubilic)

= Espace France Service

e CIAS (Centre Intercommunal d’Action Sociale)

= CEAE (Centre d’Enseignements Artistiques de
I’Estuaire)
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St-Ciers-sur-Gironde

(16 099

habitants (INSEE 2022)

/N

Pleine-Selve

St-Aubin-de-Blaye

Braud-et-St-Louis

Erauiirs

Anglade

Cartelegue

Mazion

St-Seurin-de-Cursac

~
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COMPETENCES

La Communauté de communes exerce des compeétences
obligatoires et optionnelles ainsi que des compétences
facultatives, en lieu et place des 14 communes membres.

Les-compeétences-obligatoires

La Communauté de communes exerce des compétences obligatoires et
optionnelles ainsi que des compétences facultatives, en lieu et place des
14 communes membres.

Aménagement de I'espace pour la conduite d’actions d’intérét communautaire
= Schéma de cohérence territoriale et schéma de secteur.
= Instruction des demandes de travaux et de permis de construire.
= Constitution de réserve fonciére.

m Actions de développement économique et touristique
= Création, aménagement, entretien et gestion de zones d’activités

industrielles,
commerciales, tertiaires, artisanales, touristiques et portuaires.
= Politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales d’intérét
communautaire.
= Promotion du tourisme dont la création d’offices de tourisme.

Gestion des milieux aquatiques et protection contre les inondations (GEMAPI)

. Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés
ac Compétence déléguée au SMICVAL (Syndicat intercommunal de collecte et
de valorisation des déchets du Libournais et de la Haute Gironde).

Ameénagement, entretien et gestion des aires d’accueil des gens du voyage
Compétence déléguée.

Les-compeétences-optionnelles

e Les compétences optionnelles

< Politique du logement et du cadre de vie.

< \Voirie

= Solidarité et Action sociale d’intérét communautaire

< Création et gestion de la Maison des services au public

Les-compeétences-facultatives

< Enfance et jeunesse

- Ecole de musique

= Assainissement non collectif

= Développement, gestion et aménagement du territoire
= Construction et gestion de structures économiques

< Fourriere animale

CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2024
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CONSEILLER

Fabien Verrat

Conseiller communautaire
maire d’Anglade

Bernard Bailan

Cédric Raymond

Conseiller communautaire
Braud et Saint-Louis

Pierre Maurin

Conseiller Conseiller co 1¢
maire d’Eyrans Eyrans

Patricia Fontaneau Michel Poty
Conseillere Conseiller It
st-Androny St-Aubin

Jacky Terrancle Nicole Eymas

Conseiller communautaire
maire de St-Palais

Conseillére communautaire
St-Palais

Lydia Héraud

Présidente

Béatrice Roser

Conseillére communautaire
Braud et Saint-Louis

Maryse Chasseloup

Conseillére communautaire
maire de Mazion

Arnaud Ovide

Conseiller communautaire
St-Aubin

Pierre Coronas
Conseiller

VICE-PRESIDENTS

Jean-Jacques Laisné

1* vice-président en
charge des finances et
du centre intercommunal
draction sociale,

maire de Pleine-Selve

Pierre Caritan

5¢me vice-président en
charge de I'enfance
jeunesse et famille, maire
de st-Ciers sur Gironde

Louis Cavaleiro

2tme vice-président en
charge du développement
économique, emploi et
formation,

maire d’Etauliers

Jean-Michel Rigal
67 vice-président en
charge du tourisme,
maire de Braud et St-Louis

Philippe Labrieux

3eme vice-président en
charge des compétences
eau, assainissment et
environnement

maire de Val de Livenne

Pascal Riveau

7éme vice-président en
charge des services
techniques, maire de
st-Androny

Marie-Ange Payen Pierre Villar Bernard Broquaire Nathalie Saunier
Conseillére Conseiller cor It Conseiller itaire Conseiller
Cartelegue maire de Cartelégue Etauliers Etauliers

Micheéle COUDERC

Conseillere communautaire
Mazion

Viviane Louis Dit Trieau

Conseillere communautaire
St-Ciers sur Gironde

Bernard Berthon
Conseiller

maire de St-Seurin de Cursac | St-Seurin de Cursac

stéphane Boinard

Conseiller communautaire
Pleine Selve

Francis Joubert

Conseiller communautaire
St-Ciers sur Gironde

Thierry Soulignac

Conseiller communautaire
Val de Livenne

Pierre Renou

Allain Gandre

Itaire Conseiller

Marie Dubourdieu
Conseilé

Marie-France Djerad-Payen
4éme vice-président en charge le
I'urbanisme et de Phabitat,

2é adjointe & la mairie d’Anglade

Conseiller

maire de Reignac

Stéphane Bernard
Conseiller

Reignac

Francgoise Villard
tai C e

Reignac

St-Ciers sur Gironde

St-Ciers sur Gironde
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FONC TIONNEMENT

Au 1° janvier 2024 la Communauté de communes de I’Estuaire se compose de 14
communes (anciennement 15). De ces 14 communes sont issus les 35 représentants
élus, membres titulaires qui siegent au Conseill communautaire, ainsi que suppléants.
Son objectif principal reste le service a la population, et la volonté de maintenir la
dynamique des projets pour assurer le développement du territoire.

Le_conseilcommunautaire

Le Conseil communautaire est I’organe délibérant de la Communauté de communes et
est composé de conseillers communautaires €lus. Chaque commune a un nombre de
sieges proportionnel a sa population. Les délégués communautaires sont des conseillers
municipaux, €lus en méme temps qu’eux, au suffrage universel direct.

Le Conseil communautaire discute et vote les délibérations en séance publique, environ
9 fois par an.

Au 1° janvier 2024, le Conseil communautaire est constitué de 35 élus dont la présidente.

Bureau-et.conférence-des-Maires

Le bureau examine les dossiers soumis au Conseil communautaire.
Au ler janvier 2024, le bureau est composé de la présidente, de 7 vice-présidents et de
8 conseillers communautaires délégués.

Le Bureau Communautaire traite les affaires générales (finances, ressources humaines,
communication). Il prépare les points qui sont ensuite soumis a délibération au Conseil
communautaire. Il peut, sur certains sujets, agir directement par délégation de pouvoir
du Conseil communautaire.

Les élus, répartis au sein de Commissions thématiques animées par les Vice-présidents,
étudient et élaborent des projets dans les champs de compétence de la Communauté
de communes:

= Solidarité et CIAS, et Finances

e Deéveloppement économique, formation et emploi,

= Enfance, jeunesse et famille, Centre d’enseignement artistique (CEAE) et Vie
associative,

Eau et environnement,

Habitat et urbanisme,

Technique et logistique,

Tourisme,

Communication, Développement durable, Leader et Cépa(h)ges

lls travaillent les dossiers et présentent des propositions au Bureau communautaire.
Certains élus municipaux non communautaires participent au travail des commissions
thématiques.

La Présidente

La Présidente, Lydia Héraud (commune de Val-de-Livenne), a été élu lors du 1" Conseil
communautaire le 4 juin 2020. Elle prépare et exécute les délibérations et ordonne les
dépenses.

CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2024
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ORGANISATION POLITIQUE DE LA CCE ET DU CIAS
2024

DIRECTRICE GENEF
Sylvie N

@ DEVELOPPEMENT
DURABLE

Chargé de mission Agenda 21
Eve LALANDE
@ CoMMUNICATION

Responsable
Arnaud PIAT

RESSOURCES HUMAINES @)

Directeur
Frédéric DESVAUX-HENRY

LEADER (%

Chargé de mission
Justine DEGENMANN

‘ EAU, ASSAINISSEMENT
& ENVIRONNEMENT

Vice-président

Philippe LABRIEUX

DEVELOPPEMENT @
ECONOMIQUE
EMPLOI, FORMATION

Vice-président

Louis CAVALEIRO
Directrice Dev. Ecq.
Magali BODEI

Directrice Emploi,’FormoTion
Céline PERIN

AominisTRaTioN @
GENERALE, FINANCES

Vice-président

Jean-Jacques LAISNE

Directrice Générale Adjointe
Maritxu ETCHETO

Directeur
Guéric GABRIEL

@ Enrance, JeuNesst
FAMILLE & CEA

Vice-président

Pierre CARITAN
Directrice Pole
Enfance Jeunesse Famille
( Christine ARINO )
Directeur CEAE .
Jérome CARRE

. HABITAT & URBANISME

TOURISME @

Vice-président

Jean-Michel RIGAL

Directeur Office tourisme et
Parc ornithologique
Florian SARRAZIN

Vice-présidente

Marie-France DJERAD
Responsable
Cyril GRENIER

@ SERVICES TECHNIQUES

Vice-président

Pascal RIVEAU

Directeur
Marc PLOUVIER
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PRESIDENTE

Lydia HERAUD

ALE DES SERVICES
1ARTIN

Vice-président

Jean-Jacques LAISNE

« « «

SERVICE AUTONOMIE A DOMICILE SERVICE D’ACTION SOCIALE ET INSERTION
ESTUAIRE SERVICE A DOMICILE

Directrice Directrice Directrice
Sylvie MARTIN Sandrine RUAULT Laétitia RASTAU




COMMUNES DE L’ESTUAIRE

COMMUNAUTE DE

pi2



CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2024

UN_TERRITOIRE
ENTREPRENANT ET AT TRACTIF

CHAPITRE /2 p13



Ambition N°1

PROJET DE TERRITOIRE

TERRES D’ESTUAIRE 2032

UN TERRITOIRE ENTREPRENANT ET ATTRACTIF

- Programme LEADER

LEADER, Kesako ?

La CCE porte depuis 2020 le programme européen
LEADER pour I’ensemble de la Haute-Gironde en
partenariat avec les autres intercommunalités du territoire
(Blaye, Grand Cubzaguais, Latitude Nord Gironde).

HAUTE GIRONDE

L’OBJECTIF DU PROGRAMME ?

Accompagner le développement
des territoires ruraux en apportant
notamment un soutien financier
aux actions s’inscrivant dans une
stratégie de développement
déterminée localement par des
partenaires publics et privés de la
Haute-Gironde.

UN ACCOMPAGNEMENT RENFORCE

Pour cette nouvelle programma-
tion 2023-2027, le programme
européen confié au territoire
haut-girondin élargit son spectre
d’intervention et renforce ses
moyens avec la mise en ceuvre
d’un volet du FEDER (Fonds
Européen de Développement
Régional) ce qui permet au
territoire de se voir doter d’une
enveloppe globale de 3.2 millions
d’euros.

DECOUVERTE

2024 a également permis aux
membres de I'instance de pilotage

pi4

du programme de partir a la
découverte des institutions
européennes a Strasbourg. Les
objectifs ? Mieux s’approprier la
dimension européenne du
programme et renforcer les liens
du collectif.

PERSPECTIVES 2025

Le territoire poursuit son travail de
mise en ceuvre dynamique du
programme LEADER-FEDER
2023-2027 autour de ses 4
thématiques :

e [ ’amélioration du quotidien des
habitants,

= Les transitions agricoles, alimen-
taires et de mobilités,

e Le développement d’une
économie durable,

= La jeunesse,

Et se fixe comme objectif pour
cette nouvelle année le dévelop-
pement de coopération territoriale
transnationale.

CHIFFRES CLES

2024 signe la cléture du précédent
programme LEADER 2014-2022.

66

projets soutenus,
représentant plus de
1 - 7mi|lions d’euros
d’aides européennes versées.

Une deuxieme année de
lancement actif
avec I'accueil de

11

porteurs de projet,

pour prés de

1mi|lions d’euros
d’aides européennes préservees.

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’ESTUAIRE



UN TERRITOIRE ENTREPRENANT ET ATTRACTIF

Ambition N°1

PROJET DE TERRITOIRE
TERRES D’ESTUAIRE 2032

La CCE accompagne
les créateurs d’entreprises et les filieres.

Le service de Développement Economique, basé au sein du batiment de I’Agora, se positionne
comme une porte d’entrée sur le monde économique local. Véritable écosysteme pour
I’entrepreneuriat, ce nouveau lieu dynamique est une initiative de la Communauté de communes
de I’Estuaire au service des porteurs de projet et des entreprises qui veulent s’implanter sur son
territoire et bénéficier d’un accompagnement personnalisé.

CRE’AVENIR : FINANCER L’ INSTALLATION
ET LA RELANCE ECONOMIQUE LOCALE

Le dispositif Cré’Avenir, 100 % financé
par la collectivité, a permis d’injecter
plus de 45 000 € d’aides a
I’investissement pour des créations ou
reprises d’activité.

Objectif : soutenir les investissements
productifs et favoriser la pérennité des
entreprises sur le territoire.

LE COMBO GAGNANT RESTAURANTS -
VITICULTEURS

La viticulture reste un pilier de I’'identité
économique et culturelle de notre
territoire.

En 2024, la Communauté de
communes de I’Estuaire a renforceé son
engagement en nouant un partenariat
avec le CIVB (Conseil Interprofessionnel
du Vin de Bordeaux).

Objectif :

Soutenir les restaurateurs locaux qui
valorisent les circuits courts et les

CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2024

savoir-faire autour du vin produit sur le
territoire en mettant en place une aide
financiere a I’achat d’une cave a vin
ou un distributeur de vin au verre.

Cette année : 9 établissements sont
entrés dans la démarche
#BordeauxLocal et plus de 14 chateaux
sont mis a I’honneur.

L’INDUSTRIE : DES OUTILS IMMOBILIERS
QUI REPONDENT AUX BESOINS DES
GRANDS GROUPES

Des exemples de grands groupes qui
nous ont fait confiance :

Monteiro : Ce sont 55 collaborateurs qui
ont déja rejoint le nouveau site de
I’Agence de Saint Aubin de I’entreprise
Monteiro.

Fauché : Ce sont ainsi 8 collaborateurs
qui ont rejoint ce tout nouveau centre
(5 CDI, 2 intérimaires et 1 apprenti).

UNE STRATEGIE POUR LES COMMERCES
LOCAUX
La CCE a voté pour élaborer une

politique commerciale permettant le

soutien des commerces de proximité

selon 3 orientations :

= Dynamisation et promotion

= Revalorisation des espaces
commerciaux

= Accompagnement des commerces

Cette politique qui sera menée est

déclarée en 10 actions sur I’année

2025.

CHIFFRES CLES

24

ateliers collectifs proposés réunissants

200

participants

visites d’entreprises dans le cadre des
vendredis de I’éco réunissants

93

participants.

A retrouvez sur :

inJCL



UN TERRITOIRE ENTREPRENANT ET ATTRACTIF
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Ambition N°1 Développement économique

rd

PROJET DE TERRITOIRE
Gestion de 3 ECO-PARCS

La Communauté de communes de I’Estuaire a congu une offre de parcs
situés a proximité de I’A10. Ainsi, dans une optique d’attractivité
économique et de respect environnemental, deux écoparcs sont dédiés
a la vente : Gironde Synergies 1 a Saint Aubin de Blaye et Gironde
Synergies 2 a Reignac. Ces 2 sites proposent aujourd’hui un espace ou
tout a été pensé pour accueillir les entreprises dans un contexte propice a
leur développement. Un troisieme écoparc, dédié a la location
(batiments, ateliers et bureaux) se situe sur la zone d’activités La Borderie a
Braud et Saint Louis.

d
EN 2024 LA CCE A PORTE I'installation d’un food-truck qui
une premiére tranche de travaux V:Z?naei Ic?onmplljgmzzt dgjlt’:of?rgl C H | F F R ES C L ES

de requallification de la zone proposée par les restaurateurs et Colt de la 1°* tr?fr_wche dej travaux de
’ A ; : requalification de
d’activités d2e braud-et-saint-louis cofmmergznts). | . la ZA de BRAUD-ET-SAINT-LOUIS
orientée sur 2 aspects = Réfection des éclairages afin de
indispensables. diminuer la consommation 467 583€ HT
d’énergie. 150 000€

subventionnés par I’Etat dans

Volet reglementaire de mise aux
g le cadre du DSIL

normes pour respecter le code du UNE 22 TRANCHE DE TRAVAUX EST

travail : accessibilité et travaux des  D’ORES ET DEJA PROGRAMMEE _74580€
blocs sanitaires. POUR 2025 : suvar;E?lrellﬂg_sA%egitlgiEgglon
Volet réhabilitation qualitative des Elle consistera en la réalisation de finan%ﬂ:;g p?a?’?fCCE
espaces pubilics : travaux exclusivement dédiés a la
= Travaux sur les VRD rénovation énergétique des
= Elargissement des portails batiments. 12
= Ameénagement des espaces batiments d’ateliers et de bureaux
publics : création de 2 parkings Objectif : travailler au confort (ARIS, ADAPEI, Manpower, CLEMESSY,
et distribution. énergétique et thermique des VB, GBI S ERAE)
= Création d’espaces de vie (une batiments et donc au confort des
zone enherbée, des tables de locataires et ceux qui travaillent sur

e
pique-nique, qui a permis la ZA. A retrouvez sur : E E

000 i
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UN TERRITOIRE ENTREPRENANT ET ATTRACTIF

5

NaslelittelablNEI Développement économique

PROJET DE TERRITOIRE 5
misvasaees  LAGORA
Espace des entrepreneurs de la Haute Gironde

Un espace multifonctionnel adapté
aux besoins des entreprises

En parallele de sa mission d’accompagnement, de conseil et de suivi dans la création-reprise
d’entreprise, I’Agora propose de nombreux services pour les porteurs de projets et entrepreneurs du
territoire, tels que la location de salles de réunion et de matériel, les permanences avec des
partenaires économiques, les espaces de coworking et les événements thématiques fréquents.

L’AGORA EN 2024 C’EST : 2éme prix de la création Cet accompagnement a abouti & 21
5 entreprises accueillies et 7 qui en d’entreprise. entreprises créées et enregistrées : un
sortent (11 entreprises hébergées au = Sophie Déjoué, «Epure, cuisine et traiteur qui se lance, un artisan qui se
total). condiments», a remporté le prix du réinstalle, un jeune qui transforme une
Les métiers sont divers. Parmi les développement d’entreprise. passion en emploi durable...

entrants, une savonnerie, une agence

d’intérim, une agence de EN PLUS DES ENTREPRISES HEBERGEES A

communication, une entreprise L’AGORA, LE SERVICE SOUTIENT CEUX ”
spécialisée dans la serrurerie-métallerie QUI OSENT ENTREPRENDRE C H | F F R ES C L ES

et une autre dans les installations

électriques, se sont installées a I’Agora. 109 entreprises accompagnés 10

individuellement : idée, installation, parcours de la création d’entreprise pour
L’AGORA, PEPINIERE ET HOTEL financement, besoin de locauy, etc... 106
D’ENTREPRISE, INNOVE EN LANCANT Cela représente prés de 2 nouveaux bénéficiaires

S(’)N, CONCOURS A LA CREATION : rendez—vous_ par semaine, en lien ayec Le salon des entrepreuneurs de la
REVELER LES TALENTS D’ICI ! nos partenaires (chambres consulaires, Haute Gironde

URSSAF, France Travail, organismes de

Le concours a mis en lumiére des financement, banques... etc.). C’est un salon dédié a la création et
_ ] reprise d’entreprises

entrepreneurs audacieux aux projets 30

ancrés dans le territoire. Ouvert a tous Une diversité d’activités accompagnées :

) ) partenaires experts et
les porteurs de projet et jeunes
+100

entreprises du territoire, ce dispositif
vise a valoriser les initiatives locales.

visiteurs.

3 Prix ont été décernés :
= Julie Rossignol, «<Le plein des sens»,
aremporté le ler prix de la
création d’entreprise. Aretrouvez sur .
= Zorika Cales, «Patrimoine et

héritage Evnet», a remporté le @ ‘ 0
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UN TERRITOIRE ENTREPRENANT ET ATTRACTIF

Ambition N°5

PROJET DE TERRITOIRE
TERRES D’ESTUAIRE 2032

Centre de Formation Multimétiers (CFM)

Le Centre de Formation Multimétiers est un lieu-ressource en matiere
d’emploi et de formation, notamment par apprentissage. Il permet
aux entreprises et aux habitants de trouver une formation
professionnelle de qualité, tournée vers I’emploi.

CHIFFRES CLES ZOOM CFA ESTUAIRE

Apprentissage

227

Apprentis au sein de

3

CFA présents au CFM

83%
Industrie 90%, Batiment 75%,
Commerce/Gestion/Management 80%

35%

des entreprises ayant recruté un
apprenti sont implantées sur le
territtoire de la CCE

2736

adulte formés
586 demandeurs d’emploi, 1 955
salariés dont 182 agents territoriaux,
195 jeunes scolaires et étudiants dont
140 sur la BIA

92,9%

des entreprises partenaires
recommandent CFA Estuaire

PIBAPPORT D’ACTIVITES 2024

Répatrtition lieu d’habitation des
apprentis :

Les projets culturels :

Les jeunes apprentis de BAC Métiers du
Commerce et de la Vente ont souhaité
développer une action culturelle
intergénérationnelle sur le territoire.

Les apprentis en CAP EPC 1 ont ainsi
bénéficié d’une initiation au cirque. De
plus, 60 enfants de I’ALSH La Chrysalide
ont bénéficié d’un spectacle sur un
mercredi aprés-midi. La session s’est
terminée par un spectacle « grand
public », 78 personnes étaient
présentes.

Les fonds collectés ont été remis a
I’Association des Apprentis de I’Estuaire
afin qu’ils poursuivent leurs actions et
projets d’acces a la culture et aux
loisirs.

LE TRANSPORT DES APPRENTIS :
Les apprentis du CFM bénéficient du

transport en BUS pour se rendre a leur
formation :

A retrouvez sur :

000 ik
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Ambition N°8

PROJET DE TERRITOIRE

TERRES D’ESTUAIRE 2032

Situé au sein du CFM, en 2024, le service Emploi de la
CCE a accompagné 176 personnes dans leur
recherche d’emplois dont 59 sur le projet TZCLD.

UN SERVICE ET DES MISSIONS

Pour faciliter I'insertion professionnelle
I’équipe du service Emploi (composée
de 3 personnes), aide toute personne
habitant sur le territoire de la CCE, en
recherche d’emploi, a élaborer un projet
professionnel et a co-construire son
parcours. Pour cela des rendez-vous
individuels et/ou collectifs au plus pres du
lieu de résidence sont fixés (Maison des
Services au Public ou communes
membres).

LE PROGRAMME ET LES ACTEURS

Un livret de programmation regroupant
dans un document unique toutes les
fiches actions des différents ateliers et
offre de services proposée avec nos
partenaires.

Des permanences ajustées pour cette

année:

= Une permanence hebdomadaire
avec I’Association ACIP - Entretiens
Conseils

= Une permanence trimestrielle avec le
GEIQ BTP HG & Libournais

= Des permanences mensuelles avec les
Agences Intérimaires - RANDSTAD &
TRIANGLE INTERIM

CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2024

= Des actions avec La Cravate Solidaire
Bordeaux - via son Camion Mobile

LES CLAUSES SOCIALES

La CCE a souhaité a travers ses marchés

de travaux et la commande publique,

créer des opportunités d'emploi pour les

publics les plus éloignés.

La mise en place de clauses sociales

permet donc de réserver un certain

volume d’heures de travail & un public en

insertion.

Les chantiers :

« Village du réemploi solidaire (CCE) et
du Smicval Market (Smicval) : 8 mois*,

e Résidence Autonomie : 9 mois*,

= Maison des Services au Public : 7 mois*,

= L’annexe de la CCE : 1 mois*.

*(équivalence de temps de travail)

TERRITOIRE ZERO CHOMEUR DE LONGUE
DUREE

Un engagement renouvelé de la
Collectivité et des 5 communes membre.
59 PPDE accompagnées par I'équipe
projet, dont 9 volontaires toujours
engagés et actifs dans la démarche.

Le taux d’acces a I’emploi est de 37%
(soit 22 personnes).

CHIFFRES CLES

(hors projet TZCLD)

117

personnes

50 \ 67

hommes femmes

40%

entre 45 et 59 ans

38%

relevent de la mobilité

31%

relevent de la santé

49

personnes ont signé au moins
un contrat soit

42%

de taux d’acces a I’empiloi.

A retrouvez sur :

inkf
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Ambition N°5
PROJET DE TERRITOIRE
TERRES D’ESTUAIRE 2032

Centre de Formation Multimétiers (CFM)

Basée au Centre de Formation Multimétiers, la Cuisine centrale de la CCE a pour objectif de faciliter I'acceés
a une alimentation de qualité en cuisinant des produits frais issus au maximum de filieres locales de qualité.
A ce titre, I’établissement bénéficie du label Etablissement Bio Engagé avec mention spéciale «sud-ouest»

depuis 2020.

UNE CUISINE LOCALE

Depuis sa création, tant dans une
logique de qualité de produits que de
développement local, la
Communauté de communes de
I’Estuaire s’attache a approvisionner sa
cuisine centrale en mobilisant des
circuits courts.

Ansi, en 2024, 35% des achats sont
réalisés annuellement auprées de
production locaux, dont 75% sont situés
directement en Haute Gironde.

p20

L’OFFRE DE SERVICE

La Cuisine centrale délivre

quotidiennement (220 jours par an) les

services suivants :

= Produire des repas pour
I’établissement Centre de Formation
Multimétiers. Cette production
garantit I’attractivité du site pour les
CFA et la formation continue en
permettant une réstauration sur
place des apprentis et stagiaires.
Environ 85 repas servis
quotidiennement.

= Produire des repas pour les
établissements satelites ainsi que les
golters de I’ALSH. Depuis 2018, la
cuisine centrale approvisionne 7
établissements : Anglade, Etauliers
(2), Pleine Selve, Val de Livenne (2),
Reignac ainsi que pour I’ALSH.

= Proposer des prestations d’accueil
café, de prestations traiteur pour les
vernissages et évenements de la
Communauté de communes de
I’Estuaire.

CHIFFRES CLES

511

repas par jours produits soit

98 270

repas produits dans I’année

47,71%

des produits sont dits de Qualité
selon EGAIlim (objectifs 50%)*

35,99%

des produits servis par la Cuisine
Centrale sont BIO

35%
des achats sont réalisés
annuellement aupres de

producteurs locaux (rayon 150 km)
dont

75%

sont situés directement en Haute
Gironde

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’ESTUAIRE



Ambition N°7
PROJET DE TERRITQIRE
TERRES D’ESTUAIRE 2032

Enseighementausical

CEAE

Centre d’Enseignement Artistique de I’Estuaire

La Communauté de communes de I’Estuaire s’est doté d’un outil culturel en 2012 qui a vocation
a développer I’enseignement artistique sur tout le territoire, cet outil est inscrit comme un objectif
de la politique des élus dans le projet de territoire Terres d’Estuaire 2032.

= Organisation en cycles ou
parcours :

- L’apprentissage de la
musique dans I’enseignement
initial repose de maniere continue
sur une formation aux pratiques
artistiques a la fois collectives et
individuelles.

- Organisation générale sur le
CEAE : éveil, découverte
instrumentale puis 3 Cycles (4 a 5
ans / cycles)

= La formation musicale
instrumentale :

- Tout premier cours collectif
(apres I’éveil), la FMI s’adresse a
tous les éléves du CEAE

- Les éleves partagent,
écoutent, pratiquent et
expérimentent la musique
ensemble (collectif).

= La pratique collective :

- Au CEAE la place réservée
aux pratiques collectives s’affirme
comme centrale

- Pour la grande majorité des
éleves, les pratiques collectives
sont privilégiées pour leur pratique
musicale future.

- Par les réalisations qu’elles

CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2024

génerent, les pratiques collectives
donnent sens a I’'apprentissage.

= Ensemble orchestral de Marcillac

= Banda Lous Gabayous

= Ensemble a plectres

= Les «Klaxophones»

= Microfolies

= Unipop

= Dispositif DEMOS (Opéra de
Bordeaux)

Le CEAE intervient également dans les
écoles.
= Ateliers MA du college : 20
participants
= Intervention de la DUMISTE
(intervenante en milieu scolaire) :
400 enfants par mois en moyenne,
sur 8 mois, dans 10 écoles +
creche + Relais Petite Enfance
= Participation aux concerts
Education Artistique et Culturelle :
«Carnaval des Animaux» avec plus
de 1200 enfants (3 s€éances) et 15
musiciens professionnels.

éleves inscrits
137 habitants sur le territoire de la
CCE et 63 éleves vivants hors CCE.

professeurs et

agent administratif (=8,59 ETP) :
5 profs Intervention en milieu scolaire,
4 profs Ateliers Musiques Actuelle au
College, 2 enseignements du chant.

instruments pratiqués,

pratiques collectives,

classes de formations musicales,

évenements dans I’année,
2 a 3 stages par an, 2 a 3 concerts
d’Education Artistique et culturelle.

p21
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Ambition N7/

PROJET DETERRITOIRE
IERRES D'ESTUAIRE2032

Développement d’une véritable
dynamique culturelle communale et intercommunale

Dans le cadre de son projet de territoire, la CCE propose le développement d’une dynamique culturelle.
Une action majeure de cette démarche étant de rendre accessible I’Art a tous au travers de lieux et

d’espaces publics et de promouvoir les artistes de la Haute Gironde.

Ainsi, des actions sont menées sur le territoire depuis 4 ans avec notamment : « Les sentiers des arts », les
expositions d’art gratuites et depuis 2023 I’adhésion a UNIPOP, dispositif de conférences et de films
consacreés aux arts, a la littérature et a I’histoire au cinéma de Saint-Ciers-sur-Gironde.

LES EXPOSITIONS

11 expositions sur 3 lieux de

rendez-vous tout au long de I'année...

Le CFM de Reignac, L’Agora, espace

des entrepreneurs et Terres d’oiseaux

= 4 expositions au CFM (Amnesty
International / Maxime Garcia /
Crann Piorr’art / Le Photo Club de
I’Estuaire)

= 4 expositions a ’TAGORA
(Jean-Claude Bernard / Gauthier
Joyeux / JANEK / ADAPEI 33)

= 3 expositions a Terres d’oiseaux
(Photos thématiques « Drbles de
rapaces » / Association Ombre et
lumiéere / Uta Nitzsche)

PROGRAMME DE CINEMA UNIPOP
2024-2025

Sur ’initiative du cinéma Jean
Eustache de Pessac, le dispositif
UNIPOP de ville en ville a été adopté
par 112 cinémas frangais dont celui de
Saint-Ciers sur Gironde. Abonnement a
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raison d’un film par mois de septembre
a juin : 10 soirées sur la saison.

« Diffusion de 4 films dont 2 en
avant-premiére + conférence

« Fréquentation de 171 personnes sur
ces 4 séances

= Diffusion d’une campagne de
communication dédiée, créée en
2023

= Offre payante mais accessible : 5 €
par soirée

= 10 places réservées pour les
bénéficiaires du CIAS et du Service
emploi

LE SENTIER DES ARTS 128ME EDITION

du 21 septembre au 17 novembre 2024
/ Thématique : Regards Hors saison

La Communauté d’Agglomération
Royan Atlantique, les Communautés
de communes de la Haute-Saintonge
et de I’Estuaire poursuivent leur souhait
commun d’unifier leur territoire par un
projet artistique, qui se démarque par

son originalité. Cette manifestation est
aussi une aventure collective, tant
entre les artistes, les habitants qu’avec
I’ensemble des acteurs locaux.

5 ceuvres de street-art ont été réalisées
dans 5 communes du territoire :

Pour en savoir plus flashez le Qr Code
en bas a droite.

+ 1 ceuvre de Thomas Chéronnet a
Etauliers (hors sentiers des arts).

LE MICRO-FOLIE TERRES D’ESTUAIRE

La Micro-Folie Terres d’Estuaire,
inaugurée en janvier 2024, a séduit 2
119 éleves (22 classes + écoles de la
CCE) et 1 300 visiteurs avec ses
ceuvres, ateliers (dessin, linogravure) et
réalité virtuelle. Mobile et partenariale
(ALSH, ESAT, Mission Locale), elle
s’installe 2 mois par commune avec
des visites gratuites.

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’ESTUAIRE



UN TERRITOIRE ENTREPRENANT ET ATTRACTIF

Ambition N2/

PROJET DE TERRITOIRE

TERRES D’ESTUAIRE 2032

Service communication

9 2 a o

Organisation des événements portés par la CCE gu’ils soient a destination de la population (voeux a la
population, forum, etc.) ou internes a la CCE (inauguration d’un nouveau batiment, repas des agents, etc.).

UN POSTE DEDIE AUX SERVICES

Le service événementiel accompagne
au quotidien les différents services de
la Communauté de communes de
I’Estuaire dans I’organisation de leurs
événements. Cet appui peut prendre
plusieurs formes : gestion des petits
réceptifs, mise a disposition de
matériel, sélection et coordination de
prestataires, ou encore organisation de
cocktails et de temps officiels. Cette
présence réguliere permet aux services
de disposer d’un soutien technique et
logistique précieux.

En paralléle de cette mission
d’accompagnement, le service
événementiel pilote également des
temps de cohésion a destination des
agents de la collectivité. C’est le cas
de « La Journée des agents »,
organisée une nouvelle fois cette
année. Cet événement a rassemblé
plus de 250 agents a la Ferme
Chant’alouette a Etauliers.

CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2024

LES EVENEMENTS DEDIE A LA POPULATION

Le service ne se limite pas aux
événements internes. Il intervient
également dans la mise en place de
manifestations destinées au grand
public, a différentes échelles. Selon les
besoins exprimés, cela peut concerner
des formats plus restreints, comme la
gestion de pots lors de réunions
publiques, ou des événements d’une
plus grande ampleur, comme les
voeux de la CCE, le Forum des
Associations Intercommunales, la Féte
de I’Asperge.

Ces événements d’envergure,
véritables vitrines du territoire,
nécessitent un travail de fond de plus
de six mois, depuis la conception
jusqu’a la mise en ceuvre.

Pour chacun d’entre eux, des bilans
sont réalisés afin de rendre compte de
la fréquentation ainsi que des
ressources mobilisées pour leur
organisation.

CHIFFRES CLES

Soutien et conseils & I'organisation
de réceptif

environ 1 par semaine

Inauguration et premiéeres pierres

(1 inauguration et
2 poses de premiere pierre)

évenements dédiés a la population

A retrouvez sur :

OO0
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Ambition N°7 Service communication

PROJET'DENERRITOIRE
TERRESID ESTUAIRE2032

Evénement mélant la gastronomie, la mise en valeur de nos produits,
les producteurs du territoire, les animations et bien sOr I’aspect festif et
convivial caractéristique de la Féte de I’Asperge du Blayais !
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LES OBJECTIFS :

= Promouvoir un produit de terroir
IGP : I'asperge du Blayais.

= Proposer un marché
gastronomique de qualité avec
des exposants labellisés.

= Accentuer l'aspect écologique et
responsable de I'événement.

= Promouvoir les aspects festifs et
culturel du territoire.

UN EVENEMENT INCONTOURNABLE :

Depuis maintenant 25 ans la Féte de
I’Asperge se pare de ses plus belles
couleurs pour mettre en avant notre
asperge emblématique. Et cette
année I'asperge est également
OLYMPIQUE. Pour I’occasion I’artiste
Jojobulle a créé une Tour Eiffel avec sa
vasque olympique rempli d’asperges.

Nous avons également fété les 10 ans
de Jean-Luc Molle parmi nous pour
animer les incontournables démo
recettes et battles qui font tant saliver
et qui permettent a tous de découvrir
ce produit sous toutes ses formes et
avec tant d’accompagnements.

UNE MANIFESTATION
ECO-RESPONSABLE :

Car I’éco-responsabilité passe aussi par

la sensibilisation la Féte de I’Asperge
du Blayais vous propose des ateliers et

animations éco-responsables au village

des transitions pour les petits comme
les grands.

Pour réduire I'impact des déchets

produits pendant la manifestation,

nous collaborons pour la deuxieme

année consécutive avec Happy'vers,

ferme lombricole a Reignac pour la

valorisation des biodéchets autours de

deux actions :

= récupération des Biodéchets (reste
alimentaires, vaisselle compostable
etc.)

= Sensibilisation, présentation du
fonctionnement du compostage.

NOUVEAUTES :

e Ouverture des jardins de la
maison Baffort sur la place de
I’lomelette.

= Ajout de toilettes seches dans les
jardins de la Maison Baffort.

= 1 deuxiéeme espace enfant.

CHIFFRES CLES

9 000

visiteurs

39

partenaires dont 32 privés (6 nouveaux)
& 7 institutionnels

agents CCE qui travaillent sur le week
end

>

asparagus recrutés par la Mission
Locale pour I’évenement

6

mois d’organisation en amont et 1 mois
aprées I’événement pour le bilan.

2 970L

de biodéchets récupérés par
Happy’vers

4%

du volume des déchets produits ont
été recyclés et valorisés.

A retrouvez sur :

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’ESTUAIRE
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Ambition N°6

PROJET DE TERRITOIRE

TERRES D’ESTUAIRE 2032

Office de tourisme catégoirie |, titulaire de la Marque « Qualité Tourisme » et du label
« Accueil Vélo ». Plus de 100 animations proposées aux visiteurs chaque année.

TERRES dﬁSEAUX

PORT DES CALLONGES - ESTUAIRE DE LA GIRONDE

UNE FREQUENTATION STABLE AXEE SUR
LES HABITANTS GIRONDINS

= Un bilan global de ’'année positif
malgré un mois de juillet moins
fréquenté (en partie liée aux JO de
Paris et contexte national)

= Le sentiment de satisfaction des
visiteurs est trés élevé.

UNE ACTION FORTE POUR VALORISER
LES ENTREPRISES TOURISTIQUE ET LES
EVENEMENT DES 14 COMMUNES

« Plus de 150 évenements locaux
recenses et mis en avant sur les sites
internet et I’application intramuros.

= Plus de 1800 lits touristiques répartis
chez 150 hébergeurs

= 75000 euros de recettes de taxe
séjours collectés par les propriétaires
(46% de la collecte) et les
plateformes de location en ligne
(53% de la collecte) pour 88 000
nuitées sur les 14 communes.

UNE BOUTIQUE, VITRINE DES

SAVOIR-FAIRE ET DES ENGAGEMENTS

CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2024

D’ENTREPRISES POUR L’ESSENTIEL boutique / 69% billetterie / 9% salon
LOCALES de thé boissons)
= Un projet participatif citoyen autour
e Prés de 20 000 € de chiffre d’affaires d’une forét nourriciere
= 2/3 de producteurs locaux = Un club nature pour les enfants du
= 29 fournisseurs pour plus de 300 territoire.
références

- U harte éthi t -
éZErZss;r?stI:aq:uer sas articles C H l F F R ES C L E s

proposes + de 18 000 personnes ont

fréquenté les locaux de I’office de

TERRES D’OISEAUX, VITRINE toursime
ECOTOURISTIQUE DE LA DESTINATION

93% sont francai
BLAYE, BOURG, TERRES D’ESTUAIRE sont francais

78% aquitain

Nouveau site internet avec vente en
ligne et nouvelle signalétique

directionnelle 8 OOO personnes pendant les
= Recours important des colleéges au
pass culture pour découvrir Terres 8 temps forts sur le port des callonges
d’Oiseaux
= 11 groupes adultes accueillis 300 enfants accueilllis provenant
- Prés de 10 000 entrées sur les de plus de
parcours payant du site 60 établissements

= 84 000 euros de recettes (22%

A retrouvez sur :

2000
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Ambition N°5
PROJET DE TERRITOIRE
TERRES D’ESTUAIRE 2032

)

ENFANCE JEUNESSE FAMILLE

Petite enfance

Accuelllir les enfants a partir de la naissance et les jeunes jusqu’a I’age de 17 ans en leur garantissant,
ainsi qu’a leur famille, un accompagnement bienveillant dans le respect de leur développement et
favorisant leur épanouissement par :
= des projets pédagogiques des différentes structures en constante évolution
= des pratiques questionnées au quotidien

= un accompagnement global et personnalisé des familles
= des lieux d’ouverture, de ressources et d’échanges font de ces espaces de véritables acteurs

d’éducation partagée.

(créche/halte-garderie)
= Sa capacité d’accueil : 37 places
= 104 enfants accueillis dans I’'année
soit 98 familles bénéficiaires

Pour les familles utilisatrices de I'EAJE :

e ATELIER PARENTS/ENFANTS : Tous les
mois, deux ateliers parents/enfants
sont proposés sur inscription. Les
activités proposées sont diverses
(motricité, jardin, cuisine,
transvasement, peinture, pate a
sel...).

= LABELLISATION AVIP : Depuis
septembre 2023, la créche est
labélisée créche A Vocation
d’Insertion Professionnelle. Ce
dispositif de la CAF permet de
réserver des places aux jeunes
enfants de 3 mois a 3 ans dont les
parents sont en recherche d’emploi.
Cette action permet aux parents de
bénéficier d’un accompagnement
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social et professionnel en vue de leur
intégration durable sur le marché du
travail. C’est un contrat tripartite
entre France Travall, la famille et la
structure. En 2024, 8 familles ont
bénéficié de ce type d’accueil. Pour
5 d’entre elles, I'accueil a permis de
retrouver un emploi pérenne et 2
autres une formation certifiante.

Pour toutes les familles du territoire

= GRANDE SEMAINE NATIONALE DE LA
PETITE ENFANCE : Du 16 au 23 mars
sur le théme « Viens, je ’emmene :
se laisser guider par I’enfant »
Animation par les professionnels de
la creche d’ateliers d’éveil et
ludiques destinés aux enfants
accompagnés des parents. 24
familles et 32 enfants ont profité de
cette action.

= ATELIER LA BOUGEOTTE : Ouverture
les samedis matin en période
hivernale d’un lieu ressource dédié
au besoin de motricité des jeunes
enfants. A raison de tous les 15 jours

d’octobre & mai de I’'année
suivante, des ateliers de motricité,
complétés par d’autres activités
selon la demande, sont proposés
aux enfants de 3 mois a 4 ans
accompagnés de leurs parents. lIs
sont gratuits et sans inscription. Un
rendez-vous qui a déja permis a 70
enfants différents de profiter de
cette action.

Zoom sur 'amélioration de la qualité
de vie des professionnels

= Climatisation de tout le batiment
= Changement des menuiseries

extérieures les plus vétustes et
équipement de volets roulants
électriques

= Acquisition de plan de change

ergonomique Total des
dépenses en investissement : 131
243.18€

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’ESTUAIRE
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Ambition™N®5
PROJET DE TERRITOIRE
TERRES D’ESTUAIRE 2032

RPE, le Relais Petite Enfance

Le guichet unique : Un service qui recense les
demandes en mode de garde du territoire.

LES FAMILLES :

= 85 familles différentes ont été en
contact avec le RPE

= 38 familles ont été accompagnées
dans leur recherche d’un mode de
garde (Creche, AM, MAM, garde
a domicile)

= 34 demandes relatives au contrat
de travail (explications, rupture...)

LES ASSISTANTES MATERNELLES A
DOMICILE :
= 70 assistantes maternelles étaient
agréées selon la PMI
= 59 exercaient leur profession selon
le RPE (apres contact de chacune)
= 194 places d’accuell

LES MAISONS D’ASSISTANTES
MATERNELLES :

= 3 MAM sur le territoire (Braud, St
Ciers et Anglade)

= 2 assistantes maternelles par MAM
soit 24 places

Au total sur le territoire : 218 places
d’accueil individuel

CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2024

LES ANIMATIONS :

= 171 animations proposées dont 34 avec les intervenants (du CEAE, une
psychomotricienne, une conteuse, bibliothécaire)

= 25 assistantes maternelles ont participé aux animations du RPE dont 13 de
facon réguliere

= 98 enfants accueillis sur I’ensemble des ateliers.

NOMBRE D’ASSISTANTE MATERNELLES ET DES PLACES D’ACCUEIL INDIVIDUELLES

On constate une diminution du nombre d’assistantes maternelles sur le territoire
qui s’accompagne d’une augmentation du nombre de places disponibles en
2024. Toutefais, il faut noter que I’'EAJE a exceptionnellement bénéficié de 40
places libérées en septembre 2024, cette cohorte d’enfants entrants a I’école
correspondant aux naissances faisant suite a la période COVID. De ce fait, trés
peu de demande d’accueil sur la creche ont été refusée. Les assistantes
maternelles ont donc été plus particulierement impactées.
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PROJET DE TERRITOIRE
TERRES D’ESTUAIRE 2032

LAEP, le Lieu d’Accuell Parents Enfants

Le LAEP travaille en étroite collaboration avec I’EAJE et le RPE permettant un accompagnement global
des familles.
59 familles et 70 enfants ont bénéficié de ce service tout au long de I’année.

17éme édition de la semaine de la
Petite Enfance

Parce qu’un environnement sain,
serein, rassurant et stimulant permet a
I’enfant de se développer dans de
bonnes conditions qui vont lui
permettre de mieux grandir, de mieux
apprendre et de mieux trouver sa
place dans la société. Parce qu’iln’y a
ni école, ni formation pour étre parent,
gue c’est un chemin d’apprentissage
quotidien. Les équipes petite enfance
et enfance ainsi que de nombreux
partenaires ont construit une action familles enfants un chiffre en
autour des valeurs telles que le vivre
ensemble, la tolérance et le partage.
Pour ce faire des activités d’évell, des

. . . péeres meres
ateliers parents-enfants, des discussions
et des échanges entre parents, étaient
al’honneur. enfants de plus de 6ans enfants de 3-6ans

Les nombreuses familles présentes ont
puy trouver de I’écoute, du soutien et
p30du partage en toute convivialite. COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’ESTUAIRE

enfants de 0-3ans
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Le développement des activités
proposées au sein de la structure,
associé aux actions menées au college
permettent de fédérer les jeunes vers
notre offre. Ces derniers identifient de
mieux en mieux les animateurs,
suscitant leur envie de participer aux
animations.

Dans ce cadre, les jeunes ont pu
construire un séjour itinérant a vélo leur
permettant de se rendre jusqu’a Royan
et de faire le chemin inverse. 12 jeunes
ont participé a ce séjour qui leur a
demandé effort et persévérance
agrémentés de bonne humeur.

Organisées en dehors des temps
d’ouverture du Pole Ados, elles
regroupent de nombreuses actions :
animation de la pause méridienne au
collége, animation du foyer des
apprentis au CFM, activités « hors les
murs » lors de certaines fermetures du
college, animation les samedis et
soirées, sorties thématiques et
animation d’événement.

CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2024
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ENFANCE JEUNESSE FAMILLE

Enfance - Jeunesse : La Chrysalide

Capacité d’accueil variable de 100 & 140 places selon la période (mercredi,
petites vacances ou grandes vacances), avec 456 enfants accueillis dont 13
enfants bénéficiaires de I’AEEH (Allocation d’Education Enfant Handicapé).

L’association des apprentis du CFM a
pu étre relancée avec une nouvelle
équipe. Toutefois la dynamique de
construction reste fragile faute de
temps pour les jeunes apprentis.

Organisé en début d’année, il a
vocation a accompagner les jeunes et
leur famille dans le parcours
d’orientation post-3éme et post-bac.
Mené en partenariat avec la Mission
Locale et le CFM, cette action donne
la possibilité aux jeunes d’appréhender
les différents dispositifs, les offres de
formation et les activités de loisir
organisées par le service jeunesse.
Pour cette premiere édition, seuls 14
jeunes étaient présents. Cependant, ils
ont tous pu bénéficier d’un
accompagnement personnalisé dans
leur orientation.

adolescents dont

jeunes bénéficiaires de I’AEEH

du nombre total de jeunes utilisateurs

ateliers mené au college

jeunes collégiens capter

jeunes apprentis attirer grace a
I’animation du foyer du CFM
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et France Services

La Maison des Services au Public est un lieu d’accueil et d’accom-
pagnement ouvert a tous. Elle regroupe en un seul endroit plusieurs
services du quotidien, pour faciliter les démarches administratives,
I’acceés aux droits et I’information. Les habitants y trouvent un
accompagnement personnalisé, des conseils pratiques et un appui
numeérique pour leurs formalités.

LES RESSOURCES HUMAINES CH | FFRES CLES

[ ]
Communauté de communes
de l'Estuaire

C’est 2 conseilléres France Services, S STieT ey == = Un travail de lien avec le
1 remplagante formée France conseiller numérique de la
. B d’accompagnements
Services, 1 remplacante formée commune de
CAF. 130 Braud-et-Saint-Louis est envisagé.

demandes concernants les impots
LES PERMANENCES ET LES ANTENNES 107

DE PARTENAIRES

REHABILITATION DE LA MAISON DES

SERVICES AU PUBLIC
Pré-demande de titre d’identité et de

La MSAP accueille divers perma- voyage = La MSAP est en travaux depuis le

nences et antennes : 80 début de I'année 2024 et la pose

e Mission Locale Haute Gironde, Retraite personelle de la premiere pierre flt

e Maison départementale des 67 célébrée le 17 mai 2024. Les
solidarite, Solidarité, Insertion (RSA, prime d’activité) services du CIAS (SAD, ESAD,

e Le Service Action Sociale et 57 SASI) ainsi que I’Espace France
Insertiopn du CIAS, ) ] o Services et tous les partenaires

e Le Service Autonomie & domi- LilinEUI e EATTIS du CIAS integreront la partie
cile du CIAS, réhabilitée du batiment a

= AEM, compter de septembre 2025

e SPIP, EN PROJETS 2025 pour environ 9 mois. La fin des

= ACSAIE, travaux est prévu pour février

- Le service Emploi de la CCE, L’Espace France Services va
« Famile en Gironde reconduire ses temps forts et les

e L’ESAD. journées portes ouvertes avec
I’appui des partenaires :
= La France Services souhaite
développer le lien avec les
secrétaires de Mairie.

2026 et une ouverture de
I’ensemble du lieu.

p32 COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’ESTUAIRE
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Service Autonomie a Domicile

Le service autonomie a domicile emploie des aides a domicile et
auxiliaires de vie qui interviennent chez les personnes agées ayant besoin
d'assistance ainsi que chez les personnes en situation de handicap ou
atteintes de maladies chroniques.

clAS

Communauté de communes
de 'Estuaire

AIDE A DOMICILE, ESAD (CIAS ET AEM) TRANSPORT A LA DEMANDE PORTAGE DE REPAS A DOMICILE
Le nombre d’heures réalisées a ’'année  Nombre de trajet par public en 2024 Le nombre de repas servis en baisse
ai différent au regard du nombre en 2024 :

d’heures prévisionnel :
= 65870.75 (90%) pour le CD 33,
= 7436.25 (10%) pour les autres heures.

CHIFFRES CLES

Transport a la demande

REPARTITION DE L’ACTIVITE GLOBALE ersor%lgscrites
SUR LE TERRITOIRE P

C’est la répartition mensuelle des 72
heures par clients : utilisateurs du service

28 287

km parcours cette année
pour

92,58%

taux de reahsatlon de I’offre

CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2024 p33
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Centre Intercommunal d’Action Sociale

miaie

Service Action Sociale Insertion

Le Service Action Sociale Insertion accompagne les habitants sans
enfant mineur pour surmonter et résoudre les difficultés qu’ils
rencontrent (les familles avec enfant mineur sont accompagnées par
la Maison Départementale des Solidarités). Ces difficultés sont de tout
ordre : familial, budgétaire, logement, santé...

LES MISSIONS :

Proposer un accueil, une écoute, un

accompagnement vers la résolution

des difficultés sur tous les sujets de la

vie de 18 ans a la fin de vie.

Proposer des actions de lutte contre les

exclusions et favoriser la vie sociale.

< Accompagnements des BRSA,

= Mesures de prévention des
expulsions,

= Domiciliations,

= Dossiers d’aide sociale.

Le SASI accompagne les publics aussi
bien sur les questions de I’aide
financiere que de I'aide légale, la
domicialisation, le logement, la santé,
I’autonomie, I’insertion (en lien avec
d’autres services de la CCE, du CIAS et
les partenaires).

LES RESSOURCES

Composé de 3 personnes a la
direction, I’accueil et I’ladministratif, de
3 travalillleurs sociaux, d’une
coordinatrice des actions collectives et
évenements, le service ceuvre a

p34

développer la politique sociale
intercommunale au travers des
accompagnements sociaux, la
délivrance d’aide financiére,
I’attribution de colis alimentaire,
I’animation d’événements et d’ateliers
favorisant le lien social.

LES ACTIONS

= Collective : 4 sorties, 1 auberge
expagnole, 82 ateliers, , 4 cinémas...

= Participation aux actions du territoire
: programmation EVS, Réveillon
solidaire, programmation CCE,
Micro-folie Terres d’Estuaire.

= Organisation du Noél de I’Estuaire et
du CIAS.

= Organisation de la collecte annuelle
de la Banque Alimentaire.

PERSPECTIVES 2025 :

Avec la réhabilitation compléete de la
Maison des Services au Public &
Saint-Ciers-sur-Gironde, le service SASI|
prévoit d’intégrer ce nouveau lieu en
vue d’un regroupement des services a
la population.

CHIFFRES CLES

2 180

rendez-vous (381 non honorés)
permanences par semaine (sur 4
communes de la CCE)

80%

des rendez-vous concerne |'aide
alimentaire, les aides financiéres, le
logement, la santé ou le RSA.

797

contacts en moyenne par mois (9568
sur I’'année).

5136

personnes accompagnées depuis la
création service depuis fin 2018 (soit
33% de la population du territoire)

514

personnes supplémentaires en 2024

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’ESTUAIRE
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Lucien Boutrit

La Résidence Autonomie Lucien Boutrit accueille des personnes de plus de 60 ans,
autonomes dans les actes de la vie quotidienne ou connaissant une Iégére perte
d’indépendance.

Sa mission est de créer du lien social afin de favoriser le maintien des capacités de
chacun, mais aussi de repérer d’éventuelles fragilités pour proposer aux résidents des
activités adaptées, contribuant a préserver leur bien-étre et leur qualité de vie.

clAS

Communauté de communes
de ['Estuaire

LES PERMANENCES A LA RESIDENCE
AUTONOMIE

« 8 ateliers numériques de Mars a Juin
2024 : 52 personnes sont venues,

= 3 permanences France Services de
Octobre a Décembre 2024 : 15
personnes sont venues 17 personnes
(sur 20) de la Résidence Autonomie
suivies régulierement.

LES ACTIVITES EN INTERNE

= Atelier de gym adaptée avec I’asso
GE APA : 34 séances en 2024 avec 6
résidents,

= 1 loto par semaine avec environ 13
résidents,

* Le jeux de mémoire : 11 résidents y
participent,

« Les ateliers mémoires : avec
Amandine, psychologue : 7
résidents,

= L’accompagnement aux courses : 8
résidents viennent faire les courses et
2 résidents qui ne sont pas en
capacité de se déplacer donnent
leur liste aux animatrices de la RA.

CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2024

LES ANIMATIONS

Des sorties :

« Journée a Aubeterre sur Dronne le
14 mai 2024 avec 8 résidents,

« Journée a Marquéze avec le centre
EVA avec 11 résidents et 6
bénéficiaires du Foyer EVA,

« Journée a ’Aquarium de La
Rochelle avec les bénéficiaires du
SASI| et le centre EVA le 13
septembre 2024 avec 4 résidents, 4
bénéficiaires SASI et 6 bénéficiaires
du Foyer EVA,

e La marche Rose a
Braud-et-Saint-Louis organisé par
Adapei 33 avec 8 résidents.

Des évenements :

= Kermesse alarésidence avec le
centre EVA, Adapei et I’école de
Braud-et-Saint-Louis le 19 juin 2024
avec 13 résidents, 12 enfants et 6
bénéficiaires du Foyer EVA,

= Auberge espagnole a la résidence
avec Adapei 33, I’école de
Braud-et-Saint-Louis le 3 juillet 2024
avec 14 résidents, 6 bénéficiaires du

SASI, 12 enfants et 6 bénéficiares
Adapei 33.

EN PROJET
* Les travaux de réhabilition de la
résidence ont démarré le 4

novembre 2024 en 3 tranches dont

la premiere sera terminée en juin
2025.
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Un soutien aux associations du territoire

Le territoire regroupe plus de 200 associations. Ces associations sont de
divers types : culturelles, sportives, sociales, environnementales,
éducatives, etc. Elles sont principalement animées par des bénévoles
qui par leur implication active contribuent a I'amélioration de de la

qualité de vie des habitants.

UNE AIDE FINANCIERE ET MATERIELLE

Pour 'année 2024, 56 dossiers de
partenariats ont été validés par les
€élus du conseil communautaire de la
CCE et du conseil d’administration du
CIAS. Le budget alloué aux
subventions représente un total de

121 659 € (dont 27 609 € pour le CIAS).

UN CHARGE DE MISSION A L’ECOUTE
DES ASSOCIATIONS

En complément de I’aide matérielle
et financiére, un chargé de mission
est a I’écoute des associations (cette
année 78 associations ont été
rencontrées).

p36

Son action consiste a accompagner
les projets des associations, faire le
lien avec les habitants, les communes
et les différents services de la CCE.

Il peut également les accompagner
sur le plan administratif (rédaction de
statuts, de budgets, de dossiers de
subventions etc.).

LE FORUM ASSOCIATIF
INTERCOMMUNAL

Il a rassemblé 40 associations a
Saint-Ciers-sur-Gironde le 7 septembre
2024.

CHIFFRES CLES

56

associations soutenues

121 659 €

de subventions en 2024

La solidarité et I’action sociale
32%

du budget pour 20 associatrions
soutenues.

44%
pour 18 associations
24%

pour 18 associations

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’ESTUAIRE
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Les 4 Communautés de communes de
Blaye, Estuaire, LNG et Grand
Cubzaguais se sont réunies pour
élaborer ensemble un projet qui a pour
vocation d’améliorer la capacité
alimentaire du territoire. Ce projet doit
favoriser une alimentation locale, de
qualité et accessible a tous en
valorisant les producteurs locaux, en
accompagnant les cantines du
territoire vers plus de local et moins de
gaspillage alimentaire. Il fait suite au
PAT de I’Estuaire.

Les 4 CDC ont créé via la DAT une aide
permettant de soutenir la création
d’entreprise agricole locale par un
apport technique.

La DAT a pris en charge I’adhésion a
I’association Aux prés des Cuisiniers : 1
pro adhérent, 1 cantine adhérente.
Deux formations a destination des
personnels de cantine ont été
organisées : “Introduction produits bio
& locaux” a eu lieu au CFM avec 7
participants et deux sessions de
“Cuisiner végétarien” ont réunis 18
cantines.

e Le CFM a accuelllile Gaspi Tour a
destination des élus (CREPAQ) en
mars.

p4a0
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Developpement Durable

Du SMICVAL Market Solidaire de
I’Estuaire au Projet Alimentaire de Territoire

= Une soirée débat sur la Sécurité
Sociale de I’Alimentation.

= La DAT était présente avec son stand
sur la Féte de I’Asperge du Blayaiis,
vélotopia a St-André-de-C., elle a
organisé le festival Alimenterre a
Plassac (55 participants).

« L’année s’est conclue par I’organisa-
tion des Rencontres du Champ a
I’Assiette avec 80 participants et un
forum avec 17 stands.

Le chantier est lancé depuis janvier
2024.

Le co(t global d’investissement s’éleve
a pres de 4 millions d’euros (SMK +
CCE)

Le SMICVAL et la CCE ont pu
bénéficier du soutien financier de
I’Europe (par des fonds LEADER), de
I’Etat (FNADT et DETR), de la Région
Nouvelle Aquitaine et du Département
de la Gironde.

Concretement, le village du réemploi
solidaire c’est 25 emplois dans les 5 ans
et du réempiloi de bois, de la
réparation ; Un magasin de matériaux
solidaire ; Une vitrine commerciale
(dédiée a la présentation des objets
remis en état) ; un espace d’accuell
(dédié a la sensibilisation des citoyens
consommateurs).

rencontres du groupe de travalil
Ressource en eau et foncier.

rencontre du groupe de travail
accompagnement.

sessions de formation pour les
agriculteurs.

exemplaires du guide des
producteurs édités.

destinataires pour la newsletter
mensuelle.

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’ESTUAIRE
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Développement durable

Construire Ensemble les Pratiques Agricoles
en Haute-Gironde pour I’environnement et la Santé

CEPA(h)GES est un projet collaboratif réunissant les viticulteurs, les €lus et les riverains.

Le Laboratoire d’Innovation Territorial
CEPA(H)GES a pour objectif de mettre
en place des actions concrétes sur le
territoire de la Haute-Gironde visant
d’une part a réduire I’exposition des
populations aux pesticides, et d’autre
part a réduire I'utilisation des pesti-
cides en viticulture.

C’est un lieu de concertation et
d’action afin d’assurer la préservation
et I’équilibre durable des santés
humaine et environnementale. Son
comité de pilotage s’est réuni 3 fois en
2024. Il est composé des 4 CDC de
Haute Gironde, des syndicats viticoles
de Blaye Cétes de Bordeaux, des
Cotes de Bourg, de la Cave des
vignerons de Tutiac, et de I’association
Bordeaux 45, des représentants de la
santé (CLS, ARS) et de I'association de
riverains Alerte pesticides Haute
Gironde. En 2024, il s’est lancé dans la
création d’un jeu sérieux, a destination

CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2024

des habitants, en partenariat avec le
collectif bio de la Chambre d’agricul-
ture de la Gironde et I’ADAR Haute
Gironde. L’objectif est de sensibiliser le
public au métier de viticulteur et aux
techniques agricoles vertueuses qu’ils
peuvent pratiquer. Ce jeu, animé par
une technicienne viticole, a été
propose lors de la Féte de I’Asperge du
Blayais.

Il a également relancé la charte « site
sensible » signée entre les communes
(responsables des sites sensibles
comme les écoles et les créches), les
viticulteurs et le syndicat viticole. Elle
vise a faciliter le dialogue entre eux et
inciter a la mise en place et a la bonne
gestion d’infrastructures agroécolo-
giques tels que les haies bocageéres
pour réduire les désagréments liés a
I'usage de pesticides a proximité de
ses lieux.

Un groupe de concertation des
acteurs de la haie a d’ailleurs été créé,
réunissant le syndicat du Moron,
I’association Arbres et Paysages 33, la
Possiblerie et le service Eau et Environ-
nement de la CDC de I’Estuaire, pour
favoriser la plantation de ces infrastruc-
tures agroécologiques sur le territoire.

Un travail d’étude aupres des 63
communes a été réalisé de maniére a
identifier les freins et leviers a la planta-
tion de haies bocageéres sur le territoire.

A retrouvez sur :

inff
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Eau et Environnement

~ Natura 2000

" L’animation des sites NATURA 2000 du Blayais

Natura 2000 est un réseau européen de sites naturels protégés, pour la préservation d’espéeces
et d’habitats dits d’intérét communautaire, donc rares et menacés en Europe. C’est le cas des
marais du blayais et des cours d’eau du bassin versant de la Livenne qui abritent un patrimoine
naturel d’exception : Cigogne blanche, Gorge-bleue a miroir, Cuivré des marais, Cistude

d’Europe.

La CCE est désignée comme structure animatrice de 2 sites Natura 2000 depuis maintenant 13 ans. Il s’agit d’une mission
qu’elle porte sur I’ensemble du bassin versant de la Livenne (41 communes) en partenariat avec la Communauté de
communes de Blaye, la Cdc Latitude Nord Gironde et la Cdc de la Haute Saintonge.

ACTIONS 2024 :

< Animation de la démarche a travers
la mise en ceuvre du Document
d’Objectifs Natura2000.

= Accompagnement des acteurs
dans les démarches de
contractualisation comme les aides
MAEC qui s’adressent aux
agriculteurs.

= Fin de I'inventaire naturaliste sur les
chiropteres, projet co-porté avec la
LPO et financé par la Région
Nouvelle-Aquitaine.

= Actions de sensibilisation diverses
aupres du grand public, comme des
sorties nature pour découvrir les
habitats et espéces du territoire.

p42

PERSPECTIVES 2025 :

= Suivre les actions de
contractualisation comme : les
chartes, les contrats Natura2000 et
les MAEC.

= Accompagner la révision de la
cartographie des habitats naturels
des sites Natura 2000.

= Poursuivre I’effort de sensibilisation :
kit pédagogique, sorties nature,
ciné-débat ...

= Accompagner les communes dans
leurs projets de valorisation des
espaces naturels situés au sein du
site Natura 2000.

CHIFFRES CLES

13 000 ha

sur

41

communes, c’est la superficie couverte

par les deux zonages Natura 2000.

900 ha

engageés dans la Charte Natura 2000,
un engagement qui met en avant les
bonnes pratiques de gestion des
propriétaires.

19

especes de chauves-souris recensees
dans le cadre de I'inventaire porté sur
les bords de la Livenne (cours d’eau).

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’ESTUAIRE
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Service Public d’Assainissement Non Collectif

Le SPANC a pour mission principale de controler les installations
d’assainissement individuels sur le territoire de la CCE. Le territoire
compte plus de 3 250 foyers qui ne sont pas raccordés a
I’assainissement collectif. Le service a aussi pour réle d’informer et
d’assister les usagers pour toutes démarches administratives liées a
I’assainissement non collectif.

A RETENIR PERSPECTIVES 2025 : CH l F F RES CL ES

La redevance de I’ANC de = Tenir I’objectif annuel de 500
17,14€/an depuis 2020, ce montant contrbles de bon fonctionne- 333
correspond au financement des ment et d’entretien. Controles de d@ggtlr‘gtri\gﬁonnement et
controles d’assainissement pério- '
diques de bon fonctionnement et = Accompagner les habitants _ ) , 57 o
d’ treti d | d d d b Dlagnostlcs d assalnlssement re_a_lllses
entretien. lans ies demandes de subven- dans le cadre de ventes immobiliéres.
tions pour les travaux d’assainis- 46
sement. Projets de conception d’assainissement
validés
= Suivre la réalisation de I’étude 55
préalable pour le transfert de la Travaux d’assainissement controlés.
compétence « Assainissement 2
collectif » des communes a la Projets d’assainissement subventionnés
CCE prévu en 2026. par le Département de la Gironde.

CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2024 p43
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Eau et Environnement

Gestion des Milieux Aquatiques et

Prévention des Inondations

La gestion du bassin versant de la Livenne

La compétence GEMAPI, Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention
des Inondations, a pour objectif de préserver et de restaurer les milieux
aquatiques en prenant en compte le risque lié aux inondations,
permettant ainsi de concilier les objectifs environnementaux et les

activités humaines.

ACTIONS 2024 :

Entretien et surveillance des cours
d’eau du bassin versant : ramassage
des déchets, débroussaillage,
suppression de certains embacles.
Suivi des étiages pour suivre I’évolu-
tion du débit des cours d’eau durant
la période estivale.

Suivi de I’ensablement du Canal des
Moulins et des Martinettes pour
mieux appréhender les phénomenes
de sédimentation.

Acquisitions foncieres de milieux
naturels a titre conservatoire sur les
bords de la Livenne.

PERSPECTIVES 2025
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Mettre en ceuvre les actions prévues
au Programme Pluriannuel de
Gestion du bassin versant de la
Livenne, document de planification
sur 10 ans.

e Travaux de restauration du cours

d’eau des Martinettes dans le centre

bourg d’Etauliers avec pour objectif
I’Tamélioration du fonctionnement
écologique du cours d’eau, en
protégeant les berges qui le néces-
sitent et en tentant de réduire le
risque inondation.

= Travaux de restauration de la
continuité écologique au niveau de
5 ouvrages d’art.

= Travaux de restauration hydromor-
phologique du cours d’eau de la
Livenne au droit du moulin de la
Coudre (Val-de-Livenne).

= Travaux de curage de la Potence,
bras de déchargement des Matrti-
nettes (Etauliers).

= Travaux de restauration de ripisylve
(végétation arborée en bord de
cours d’eau), sur la Livenne et le
Canal des Moulins.

e Etude pour la création d’une zone
d’expansion des crues (sous bassin
des Martinettes).

e |nventaire des zones humides

effectives afin d’améliorer les
connaissances sur ces milieux :
délimitation, évaluation de I’état de
conservation et élaboration d’un
plan d’action.

CHIFFRES CLES

73,8 KM

de cours d’eau entretenus.

8

ouvrages hydrauliques suivis dans le

cadre de la gestion des niveaux d’eau

dans le marais.

193

ponts verifiés et entretenus permettant
la libre circulation des eaux.

12 ha

de zones humides acquises a titre
conservatoire.
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UN TERRITOIRE RESPONSABLE ET VOLONTAIRE

Ambition N°10

PROJET DE TERRITOIRE
TERRES D’ESTUAIRE 2032

Le Centre Technique Intercommunal est un service support de la CCE,
polyvalent, au carrefour de nombreux bénéficiaires, tant au niveau des

services de la CCE qu’a I'attention des administrés du territoire.

LES MISSIONS SUPPORT DU CTI

L’ENTRETIEN ET LA GESTION DU
PATRIMOINE :

134 km de voiries « intercommunales »
réparties sur le territoire : 342 000 € de
travaux d’entretien, 10 jours de travaux
d’enrobés projetés, 25 chantiers en
régie.

19 700 m2 de patrimoine béati en

gestion sur 21 sites :

= Rénovation : chauffage de la
Maison de I’Enfant et de la Famille.

= Aménagements : espace
restauration du siege, stockage et
portillons du Relais Petite Enface.

= Suivi des chantiers en cours :
Résidence Autonomie, Maison des
Services aux Publics, bureaux
Environnement et Urbanisme de la
CCE, Village du Réemploi Solidaire.

7 ha d’espaces publics a entretenir et
embellir au quotidien : 2 zones
d’activités, Centre de Formation
Multimétiers, Maison de I’Enfant et de
la Famille, aire de repos...

CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2024

LA LOGISTIQUE INTERNE :

= Moyens Généraux des 12 services
de la CCE (Transports et livraisons
fournitures et mobilier, prét de
matériel, évacuation
encombrants...).

= Logistique événementielle :
montage de matériels, transports,
gestion des parkings pour 61
évenements (Féte I’Asperge du
Blayais, Micro-Folies Terres d’Estuaire,
Ciné-débat Unipop, Terres
d’Oiseaux, portes ouvertes
diverses...).

UNE ACTIVITE MUTUALISEE, POUR UN
PUBLIC DIVERSIFIE :

LES ADMINISTRES :

= Point relais du SMICVAL :
14 formations, 98 composteurs
distribués.

= Aide alimentaire pour les services
sociaux : Transport et préparation
hebdomadaire des colis : 1 tonne
de denrées en moyenne par
semaine.

LES ASSOCIATIONS :

= 20 manifestations associatives
soutenues avec du prét de matériel.

= Les Epiciers de I’Estuaire accueillis
dans les locaux du CTI.

= Conseil et assistance sur des projets
de travaux associatifs (Palais des
Louves, Les Epiciers de I’Estuaire).

LES COMMUNES DU TERRITOIRE :

= Groupement de commandes
mutualisé : signalétique, enrobé
projeté, travaux, fournitures...

« Prét de matériel : 19 jours mutualisés
avec prét de broyeur, désherbeur
mécanique, nettoyeur haute
pression...

= Travaux en régie mutualisés :
signalétique de la ville de
Pleine-Selve, assainissement de
I’école de Saint-Palais, plancher du
presbytere d’Etauliers. Inspection
visuelle de réseaux d’assainissement.

= Permissions de voirie communales :
33 Arrétés d’alignement rédigés en
2024.
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Ambition N°4
PROJET DE TERRITOIRE
TERRES D’ESTUAIRE 2032

Poursuite du Plan local d’urbanisme intercommunal (PLUI)
et lancement de I’Opération Programmée d’Amélioration de
I’Habitat et de Renouvellement Urbain (OPAH-RU)

LA COMPETENCE DE LA POLICE DES
ENSEIGNES ET PUBLICITES

En 2024, I'Etat a arrété d’instruire les
demandes d’enseigne ou de publicité.
Cette activité s’est répercutée sur le
service ADS de la CCE qui instruit pour
I'instant informellement ces demandes
pour les communes qui le souhaitent hors
CCE. Le lerjuillet 2024, la CCE a pris la
compétence de la police des enseignes
et publicités. C’est donc la CCE qui
délivre ces autorisations sur son territoire.

PLANIFICATION EN URBANISME

En 2024 plusieurs procédures

d’autorisation du droit des sols ont été

approuveées :

= Modifications simplifi€es de Plan Local
d’Urbanisme dans les communes
suivantes : Saint Seurin, Cartelégue,
Braud-et-Saint-Louis (puis travaux sur
une nouvelle version) et
Saint-Ciers-sur-Gironde (puis travaux
sur une nouvelle version).

Durant I’année 2024, le service a réalisé
un intense travail sur la mise en oeuvre
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du PLUI (en vue de préparer I'arrét du
projet en 2025).

PROCEDURE OPERATION PROGRAMMEE
D’AMELIORATION DE L'HABITAT (OPAH)
RENOUVELLEMENT URBAIN (RU)

L’année 2024 a été celle du lancement de
I’OPAH RU sur les communes de
Saint-Ciers-sur-Gironde et Etauliers avec la
signature de la convention de
financement en juin 2024.

Les bureaux d’études de I'association
SOLIHA (Solidarité pour I'Habitat) et le
Creuset méditarranée ont été recrutés
pour animer I'opération qui a démarré a
I’été 2024.

INSTRUCTION DES AUTORISATIONS DU
DROIT DES SOLS

Le service Autorisations du Droit des Sols
instruit en prestation du service pour 27
communes (13 de la CCE, 13 de la CCB
et 1 de la Communauté du communes
du grand Cubzaguais).

CHIFFRES CLES

permis d’aménager

244

permis de construire

permis de démolir

772

déclarations préalables

248

certificats d’urbanisme

13

demandes d’enseignes ou de publicités

60

Autorisations de travaux

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’ESTUAIRE



Ambition N°4

PROJET DE TERRITOIRE

TERRES D’ESTUAIRE 2032

UN TERRITOIRE RESPONSABLE ET VOLONTAIRE

L’ambition numéro 4 du projet de territoire vise a «favoriser I’acces a un logement digne et adapté aux
besoins de chacun». Pour y parvenir, plusieurs dispositifs ont été mis en place comme I’OPAH de Haute-Gironde,
la platephorme ICARE ou la réalisation d’un PLUI-H.

En complément, un poste a été créé pour instruire et animer la mise en place du permis de louer ainsi que pour
contdler sur place I’état des logement (salubrité, risques, exiguité). L’objectif de ce poste est également d’accompagner
les mairies du territoire dans I’application de leur pouvoir de police en matiére de lutte contre I’habitat indigne.

LE PERMIS DE LOUER, UN OUTIL CURATIF
POUR LUTTER CONTRE L’'HABITAT INDIGNE

Le Conseil Communautaire du 05 juillet
2022 a délibéré sur la mise en place de
I’ Autorisation préalable a la mise en
location (APML) a compter du 05 janvier
2023. Ainsi, depuis le début d’année
2023, toute mise en location ou en
relocation d’un bien & usage de
résidence principale, vide ou meublé,
situé dans I’'une des 14 communes de la
CCE doit obtenir une autorisation
préalable. Ce dispositif concerne aussi
bien les logements anciens que les
habitations neuves.

112 dossiers ont été traités en 2024, soit
environ une dizaine par mois, avec une
baisse de I'activité pendant I’été.

Le délai de traitement annuel est de 17

jours entre la complétude du dossier et la
prise de I'arrété de décision. Pour rappel,
le délai légal de traitement est d’un mois.

CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2024

La mesure est bien comprise par les
bailleurs, privés ou professionnels, et une
grande majorité se soumet volontiers a la
procédure. Comme un «label»,
I’obtention du permis de louer leur
permet de justifier de I’état de décence
de leurs biens.

Nous avons pu mettre en place un
réseau de professionnels avec lesquels
nous travaillons en synergie pour les
instructions de permis de louer, mais aussi
pour le traitement de situations de mal
logement. Ce contact priviligié nous
permet de résoudre la plupart des
situations sans forcément engager de
procédures, mais plutdt en discutant et
en travaillant en bonne intelligence avec
nos partenaires.

Un partenariat avec la CAF, matérialisé
par la signature d’une convention, nous
permet d’identifier les récalcitrants a la
mesure. Nous sommes aussi qualifiés de
fait, pour relever les désordres LHI et
constatés les mains levées de
conservation d’allocations logement.

Partenaires, bailleurs et élus sont satisfaits
de la prise de décision d’appliquer le
permis de louer. Cette deuxieme année
d’exercice pour la CCE ne fait que
confirmer le bienfondé de la mesure.

CHIFFRES CLES

112

dossiers regus

pour

89

jugés favorable

22

jugés favorable avec réserve

et seulement

1

annulation
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DES MOYENS POUR AGIR

Administration générale

LES REALISATIONS BUDGETAIRES 2024

La lecture des comptes administratifs
2024 permet a la Communauté de
communes de I’Estuaire de dégager
une épargne de gestion positive (+3.7
millions €), permettant de dégager une
capacité d’autofinancement nette de
3.6 millions d’euros.

Ces indicateurs de gestion facilitent le
financement du plan pluriannuel
d’investissement 2022-2026 dont les
projets phares sont :

e La création d’un pdle de réemploi
adossé au SMICVAL MARKET DE
I’ESTUAIRE

= L’extension de la Maison des
Services au Public porté dans le
cadre du CIAS

= La Requalification de la Résidence
Autonomie Lucien Boutrit

= L’achat et la Requalification de la
Zone d’Activités la Borderie

- Laréalisation des travaux d’aména-
gement de I’Annexe au siege
communautaire

Soit un investissement global envisagé

sur ces projets a hauteur de 13 millions

d’euros (co(t global) au service des
habitants du territoire.
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ZOOM SUR UNE ACTION 2024

Les élus communautaires ont travaillé
en 2024 sur la refonte du pacte fiscal et
financier de la CC Estuaire traduisant
I’ensemble des liens financiers entre la
CCE et ses communes membres.

Le pacte financier et fiscal : définition
etrole

Démarche du pacte financier et fiscal :

= Déterminer conjointement les
priorités de développement du
territoire, leur portage et leur finan-
cement, grace a une analyse des
équilibres financiers a I’ceuvre sur le
territoire, tant au niveau des com-
munes que de la communauté ;

= Ajuster en conséquence les leviers
de financement mobilisables.

Objectifs de la révision du pacte de la

CCE:

= Assurer le financement du nouveau
projet de territoire adopté par les
élus de la CCE;

< Maintenir les indicateurs financiers
du bloc communal a des niveaux
satisfaisants ;

= Maintenir le niveau de solidarité
actuel sur le territoire tout en tenant
compte des dynamiques partena-
riales existantes

LES FINANCES ET LE BILAN FINANCIER

Le rapport 2024 de la Communauté de
communes est tiré de I'analyse du
compte administratif.

REPARTITION DU COUT NET DES POLI-
TIQUES PUBLIQUES ( FONCTIONNEMENT)

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’ESTUAIRE



DES MOYENS POUR AGIR

Administration générale

ool

La Communauté de Communes de I’Estuaire poursuit sa politique de mutualisation et
d’optimisation de la commande publique, au service de ses communes membres et
du CIAS, afin de renforcer I’efficacité, la transparence et la maitrise des dépenses

publiques.

LES MARCHES

25 marchés passés pour le compte de
la Communauté de communes de
|’Estuaire et du CIAS

Sur 25 contrats :

e 19 contrats passés en procédure
adaptée

« 6 contrats passés en appel d’offres

= 13 marchés allotis

= 12 marchés ordinaires

CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2024

LA MUTUALISATION

2 communes accompagnées dans la

passation de leurs marchés :

= Saint Androny (Maitrise d’ceuvre
Maison Dartier)

= Saint Aubin de Blaye (Maitrise
d’ceuvre Maison Chain)

3 Groupements de Commandes (CCE

et CIAS) proposés aux Communes et

portant sur :

= Accord Cadre - Renouvellement du
parc photocopieur

« Accord Cadre -Travaux de Voirie

= Accord Cadre-Enrobés Projetés

Le développement d’achats

mutualisés(CCE, CIAS et communes) :

= Deux fois par an commande de
papier mutualisé

= Deux fois par an commande de
consommables hygiéne mutualisée

ZOOM SUR DEUX MARCHES ATTRIUBES
EN 2024, AVANCEMENT DU PPI
2023-2026

« Les marchés de travaux concernant
la requalification de la Résidence
Autonomie- 4 228 341.61 € HT

= Les marchés de travaux concernant
la phase 1 de requallification de la
Zala Borderie- 472 078.44 €

« Les marchés de travaux concernant
I’Annexe au Siege
Communautaire-463 523.91 € HT

p51



gl

L 2

DES MOYENS POUR AGIR °

Administration générale

de la Communauté de communes de I’Estuaire

145,47 agents CCE ETP (équivalent temps plein) pour

I Au 31 décembre 2024, la collectivité compte :
un total de 256,992 h travaille TTC.

145,47 ETP EMPLOYES A LA COMMUNAUTE
DE COMMUNES DE L’ESTUAIRE

= 92 titulaires (fonctionnaires)
= 28 contractuels

= 12 contractuels indiciaire

= 5 temps non complets

= 5 apprentis

= 1 titulaire détaché

REPARTITION PAR AGENTS ET PAR
CATEGORIE

« 70,01 Catégorie C
= 29,87 Catégorie B
= 28,03 Catégorie A
« 17,56 Autres

LES PRINCIPAUX CADRES D’EMPLOIS REPARTITION EN ETP

= 26,08 Adjoints technique territoriaux = 3,55 Auxilliaires de puériculture territoriaux (Catégorie B)

= 20,67 Adjoints administratifs territoriaux = 2,86 Agents de maitrise territoriaux

= 19,61 Adjoints territoriaux d’animation = 2.8 Animateurs territoriaux

« 11,63 Autres (Hors cadres d’emploi) = 2,8 Educateur territoriaal de jeunes enfants

= 8 Rédacteurs territoriaux « 2 Puéricultrice Territoriales

= 8 Techniciens territoriaux = 0,93 Autres personnels de direction

= 7,52 Assistants territoriaux d’enseignement artistique = 0,67 Adjoint administratif (Hors cadres d’emploi)

= 5 Cadres techniques (Hors cadres d’emploi) = 0,43 Assistants territoriaux socio-éducatifs (Catégorie A)

« 5 Autres = 0,12 Adjoint d’animation (Hors cadres d’emploi)
REPARTITION PAR SEXE AGE MOYEN : 41 ans AVANCEMENT

3 avancements de grade et 1

e 74 % d’homme - 40 ans pour les femmes promotion interne.

e 26 % de femme = 42,5 ans pour les hommes
HANDICAP

7 agents en situation de handicap
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DES MOYENS POUR AGIR

Administration générale

du Centre Intercommunal d’Action Sociale de I’Estuaire

68 agents CIAS ETP (équivalent temps plein) pour un

I Au 31 décembre 2024, la collectivité compte :
total de 118,287 h travaillées TTC.

68 ETP EMPLOYES CIAS DE L’ESTUAIRE

= 26 titulaires (fonctionnaires)
= 24 temps non complets

= 9 contrats de remplacement
= 8 contractuels

REPARTITION PAR AGENTS ET PAR
CATEGORIE

« 51,96 Catégorie C
= 2 Catégorie B

= 6,35 Catégorie A
e 7,82 Autres

LES PRINCIPAUX CADRES D’EMPLOIS REPARTITION EN ETP

= 37,04 Adjoints sociaux territoriaux = 1 Adjoint administratif (Hors cadres d’emploi)
= 9 Adjoints administratifs territoriaux = 1 Animateurs territoriaux

= 7,82 Autres (Hors cadres d’emploi) = 1 Rédacteurs territoriaux

= 4 Assistants territoriaux socio-éducatifs (Catégorie A) = 0,92 Adjoint techniques territoriaux

= 3 Adjoints territoriaux d’animation = 0,35 Psychologues territoriaux

« 2 Attachés territoriaux

REPARTITION PAR SEXE AGE MOYEN : 47 ans AVANCEMENTS
* 14 % d’homme « 47 ans pour les femmes 6 avancements de grade
= 96 % de femme = 30 ans pour les hommes

CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2024 P53



Ambition N°9

DES MOYENS POUR AGIR

PROJET DE TERRITOIRE

TERRES D’ESTUAIRE 2032

L

Service communication

o C unice

Le service communication de la Communauté de communes de I’Estuaire remplit plusieurs fonctions
essentielles qui visent & assurer une communication efficace, transparente et cohérente entre la
collectivité et ses différents publics. C’est un service support a disposition des 12 services de la CCE,
du CIAS et des élus sur territoire, qui propose a la fois de la production, du conseil stratégique que de

I’accompagnement.

SIGNALETIQUE

= Gestion des 3 panneaux lumi-
neux routier :

Programmation et diffusion de
contenus a la population sur 3
sites (Ferchaud, a Val-de-Livenne
le Pontet a cartelegue, Av. de la
République Braud-et-Saint-Louis),
avec plus de 60 messages diffu-
sés sur 'année.

= Nouveaux panneaux lumineux
a Blaye :

Diffusion d’animations sur les
nouveaux panneaux lumineux du
magasin Leclerc de Cars : 5
animations en 2024

COMMUNICATION IMPRIMEE

= Refonte complete du magazine
intercommunale de la CCE
«Energies communes». L’angle
choisi s’oriente vers un magazine
thématique dont le premier
numéro (N°51) avec la nouvelle
ligne éditoriale et charte
graphique sort en janvier 2025.

= Production et accompagne-
ment a la réalisation de divers

CCE - RAPPORT D’ACTIVITES 2024

supports et rapports (Brochure
GEMAPI, Gazette N2000, Guide
de Terres d’Oiseaux, Rapport
d’activités, Guide des services
aux habitants...), de campagnes
de communications pour les
actions des services (+ de 130
visuels réalisés) et d’'un nouveau
Guide des services aux habitants
(a paraitre en janvier 2025).

COMMUNICATION DIGITALE
Gestion et animation de 4 types
de réseaux sociaux pourla CCE :
e Facebook (+1 750 abonnés et
+50 publications)

= Instagram (+380 abonnés et 15
publications)

e Linkedin (+320 abonnés et 8
publications)

= Youtube (+90 abonnés)

Gestion et animation d’un site
internet intercommunal, site
ressources des services de la CCE
et du CIAS.

( www.cc-estuaire. fr )

Dynamisation de I'application
mobile mutualisée, Intramuros (+
990 abonnés).

Plateforme permettant d’accéder a
toutes les informations du bassin de
vie. Celle-ci est déployée pour la
CCE, les 14 communes et tous les
acteurs du territoire (association,
entreprises ...) en mars 2022.

Communication interne et élus :

« 10 newsletters interne a destina-
tion des agents : «<Gardons-le Lien».
« 5 newsletters a destination des
élus : «Les actus de la CCE».

Mise a disposition d’agent commu-
nication pour les communes :
Etauliers - Saint-Aubin de Blaye

EN PROJET 2025

Développement des signalétiques
du vilage du réemploi, de la
nouvelle Maison des services au
public, de la Résidence autonomie,
d’une signalétique de territoire ;
refonte du site internet du Centre
de formation multimétiers de
Reignac.

A retrouvez sur :

00
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Un service mutualisé
proposeé par Gironde Numérique

Les services de Gironde Numérique accompagnent les établissements
publics girondins dans leur transformation numérique.

Pour garantir une autonomie de service, Gironde Numérique aide au
déploiement des équipements, a la maintenance et ’amélioration des

services informatiques.

LES REALISATIONS 2024

= Migration mail de plusieurs
communes de la CCE,

= Formation Egroupware/PODOC,
e [Index de la CCE,

= Renouvellement du parc de la
CCE,

= Intervention sur les communes de la
CCE.
ACTIVITE ET INTERVENTIONS SUR

SITE

« Nombre de sites visités : 17 dont 9
communes.

< Nombre total de PC : 136 sur tous
les sites visités.

= Nombre d’interventions par services
dela CCE: 403

- Siegedela CCE: 176

- AGORA, espace des
entrepreneurs : 41

- Service Action Social et
Insertion (SASI) : 23

- Maison des Services au Public
(MSAP) : 36

- Office du Tourisme : 22

- Résidence Autonome (RA) : 11

- Accueil de Loisirs Sans
Hébergement (ALSH) : 7

- Centre d’Enseignement
Artistique de I’Estuaire (CEAE) :
5

- Centre technique
Intercommunal (CTI) : 28

- Centre de Formation
Multimétiers (CFM) : 31

- Créche et Relais Petite
Enfance : 2

PERSPECTIVES 2025

Renouvellement du parc de la
CCE,

Renouvellement infrastructure :
serveurs, switch, firewall,

Suivi des marchés de fournitures
informatiques et maintenance
informatique,

Recyclage matériel,

Nouveau batiment MSAP,

RGPD.

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE L’ESTUAIRE



CONTACT

Communauté de communes de I’Estuaire
38 avenue de la République
33820 Braud et Saint-Louis

Tél.: 05 57 42 6199

www.cc-estuaire.fr
contact@cc-estuaire.fr
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