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Le nouveau programme nucléaire : 3 paires d'EPR2, puis 4 autres paires

Travaux préparation, concertation et obtention

des diverses autorisations B ) Mise en SerVice
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w | Les atouts de la candidature du Blayais

P ! Une situation stratégique unique en France
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Au bord du plus grand estuéire d’Europe
Disposant d’'une voie maritime unique
D’un foncier disponible dans une zone trées peu urbanisée

D’une réserve fonciere a vocation industrielle
Situé a proximité d’'une connexion 400 kV stratégique
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Une moblllsatlon exemplalre du territoire

» Un manifeste avec plus de 2000 signhatures

~ Plus de 140 motions de soutien
Une population favorable au CNPE et au projet
Une mobilisation exceptionnelle du tissu économique
Le soutien de la Préfete et du Président de Région
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Une candidature solide, connue et reconnue, a valoriser et a consolider en anticipant !

Compétences Compensations
Amenagements routiers 600 o environtementales

aces
parkings déportés d'hé eb%r ——

rasds 10 000 salariés
50 kmalaronde Evacuation des boues

Compétences Formation Recrutement local

Acueil Projet de territoire Zones

d’entreprises L : d'activités
Accueil d’entreprises



arer Comité stratégique d'accompagnement [i@ Noliste
s de la candidature EPR2 du Blayais

Nomination Réunion des GT Restitution Réunion Restitution
Coordinateur en comité des GT en comite

Région NA Rencontre de suivi stlr:tg,-gique
Xavier mi-avril Visite
GRUZ chantier de Communicati(?n
Groupes de Travail : PENLY des travaux a

Foncier
Développement économique Remise du
Emploi - Formation dossier a B
Mobilité Fontana
Eau, Environnement et Biodiversité

la DINN




