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Le CFM compte 225 jeunes, répartis dans les métiers industriels, du commerce et de la gestion d'entreprise et de ceux du BTP CFA Gironde. a0
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|.B Centre de formation multimetier
mise sur lapprentissage

CDC ESTUAIRE

Elagage. RTE a mandaté l'en-
treprise Trenvi pour procéder a
des travaux délagage aux
abords des trois lignes haute ten-
sion traversant le territoire. Ces
travaux interviendront jusqu'au
31décembre.

ST-CIERS ET ETAULIERS
Solidarité. La collecte alimen-
taire & destination de la Banque
Alimentaire des 6, 7 et 8 no-
vembre recherche des beéné-
vales pour renforcer les éguipes
dans trois magasins : Super U et
Aldi & Saint-Ciers-sur-Gironde,
ainsi gu’Intermarché a Etauliers.
Les volontaires accueilleront les
clients, distribueront les sacs et
recueilleront les dons. Les cré-
neaux sont & la carte, d'une
heure 4 une demi-journée ou da-
vantage. Aucune expérience
n‘est nécessaire. Les personnes
intéressees peuvent contacter le
Service Action sociale insertion
de la Communauté de com-
munes de  I'Estuaire  au
05 57 32 66 99 (tapez 2) ou par
courriel & sasi@cc-estuairefr.
Une inscription en ligne est éga-
lement possible.

BRAUD-ET-SAINT-LOUIS
Théétre. A |a suite de sa
réunion d'information, l'associa-
tion Braud Loisirs Culture
Théatre précise les horaires rete-
nus pour les répétitions. Les
6-10 ans se retrouveront le mardi
a18h, les jeunes a partir de 11 ans
le jeudi 4 18h30 et les adultes le
vendredi 418h30. La représenta-
tion est prévue le samedi
20 mars 2027 au soir.

Lecture. Lopération « Lire,
élire » se déroule a la média-
théque avec 15 ouvrages sélec-
tionnés répartis en cing sélec-
tions selon les 4ges et niveaux de
lecture. Les lecteurs sont invités
a découvrir les livres puis a voter
pour leurs préférés jusquau
17 octobre.

Le Centre de formation
multimétiers (CFM) de la
Haute-Gironde accueille 225
apprentis pour cette année
scolaire. Avec 17 diplomes
préparés sur place, dont
sept BTS et un Bachelor, le
site de Reignac s’est donné
pour mission de répondre
aux besoins des jeunes
comme des entreprises du
territoire.

« Cafait trois ans que je n'ai pas fait
une aussi belle rentrée que celle-
ci. » Aumilieu des pins de Reignac,
le chemin de la formation continue
dattirer les jeunes. Le Centre de
formation multimétiers (CFM) dela
Haute-Gironde est né il y a 26 ans,
des mains de la communauté de
communes de 'Estuaire. A sa créa-
tion, il comptait « 20 apprentis sur
le site et aujourd’hui, nous en
avons presgue 230 », se réjouit Cé-
line Périn, sa directrice. Un large
groupe immortalisé mardi 6 oc-
tobre, pour la photo de rentrée, sur
laquelle Céline Périn et ses
équipes se mélent aux dizaines de
jeunes.

Le CFM compte trois organismes
de formation. LUIMM, spécialisé
dans les métiers industriels, ac-
cueille cette année 103 jeunes ; le
CFA Estuaire en forme 88 dans le
commerce et la gestion dentre-
prise ; et le BTP CFA Gironde en
compte 34 dans les métiers du ba-
timent, dont la magonnerie, le car-
relage, le bati ancien et le béton ar-
me.

Elargir I'horizon

L'un des enjeux du CFM est de per-
mettre aux jeunes de poursuivre
leur formation sans devoir systeé-
matiquement partir vers Bor-
deaux. « A |'époque, en 2000, les
politiques avaient pris ¢a en main
pour délocaliser les centres de for-

mation pour éviter d'aller a Bor-
deaux. Quand on connait le ma-
nége que c'est pour aller 4 Bor-
deaux, on est bien content davair
ga a10 km de chez soi ! », rappelle
Jean-Yves Castaing, responsable
de l'antenne BTP CFA Gironde a
Reignac.

L'offre va du CAP au bac+3, avec17
diplémes préparés sur place. Les
formations post-bac prennent une
place croissante : les BTS repre-
sentent 46 % des apprentis cette
année, contre 38 % & la rentrée
2025. Le site propose aussi un Ba-
chelor maintenance avancée, qui
permet de poursuivre ses études
aprés un BTS industriel.

« Sur le site, on a & coeur de mon-
trer qu'on peut se former et conti-
nuer de se former, monter en com-
pétence et donner du sens », in-
dique Valérie Fradet, directrice du
pdle formation de I'UIMM. « Ca
élargit I'harizon des apprentis. »
Pour Céline Périn, proposer une
offre de formation locale, cest
avant tout répondre a une problé-
matique du territoire : la déscolari-
sation, « plus précoce et plus mas-
sive qu'ailleurs ». « S'ils ne l'ont pas
& proximité, ils ne vont pas force-
ment aller la ol les formations sont
proposees. »

D'apprenti @ maitre d'apprentissage

Au fil des années, le CFM est deve-
nu indissociable des entreprises
locales, avec lesquelles il entre-
tient des liens étroits depuis sa
création. « Jai une fidélité avec les
artisans du secteur », indique Jean-
Yves Castaing, responsable de
l'antenne BTP CFA Gironde & Rei-
gnac et artisan durant 20 ans, qui
lui a permis plus d'une fois de tisser
des rapports entre les jeunes et de
potentiels employeurs. Certains
d'entre eux ont méme été diplé-
més du site.
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de personnes formeées, un maitre
d'apprentissage sur trois dans le
secteur de l'industrie est un ancien
apprenti du centre, selon I'équipe.
« Frequemment, et c'est arrivé pas
plus tard que la semaine derniére,
des personnes qui viennent et in-
terviennent sur place nous disent :
« J'ai appris ici » », indique Pascal
Riveau, vice-président de la com-
munauté de communes de I'Es-
tuaire chargé de la formation, de
I'emploi et du développement éco-
nomique. « Pour nous, les élus,
cest une réussite de garder ces
jeunes qu'on a accompagnes, et
aujourd'hui, ils nous le rendent en
s'installant sur leur territoire, qu'ils
aiment. »

Les apprentis peuvent aussi laisser
un peu d'eux au sein des murs du
CFM, en participant a des travaux
d’amélioration des locaux en lien
avec leur métier. Lobjectif est « de
faire en sorte que ce qu'ils voient
ait aussi un intérét direct pour l'en-
semble du site dans la mesure du
possible ».

MNouveauté cette année : l'ouver-
ture de l'apprentissage du titre pro-
fessionnel de soudeur assembleur
industriel, sur un an (déja propo-
sée aux demandeurs demploi

dans le cadre du dispositif HSP).

« Un super challenge »
Le site continue de se développer,
mais reste, comme beaucoup d'or-
ganismes de formation, dépen-
dant des évolutions du finance-
ment de I'apprentissage. « Les ni-
veaux de prise en charge de tous
nos diplémes sont en train d'étre
revus. Donc forcément, tant qu'on
ne sait pas combien on va étre
payé pour faire ce quon a a faire,
difficile de se projeter », indique
Céline Périn, sans se départir de
son optimisme.
« Coté développement, ce n'est
pas la surface fonciére qui man-
que », plaisantent-ils. Presque trois
décennies aprés sa création, le site
continue de se développer. « Ca a
été un super challenge. Ce n'était
pas gagné que les éléves viennent
ici, & Reignac, au milieu des pins...
Et on s'apergoit que finalement, ga
s'est fait et dans une ambiance
malgré tout presque familiale », in-
digue Pascal Riveau. « Vious étes
dans les bois, il n'y a pas les sonne-
ries pour vous harceler. Il n'y a pas
declbture. C'estimportant », sourit
Jean-Yves Castaing.
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La rentrée, aussi, du vice-president de la CCE Pascal Riveau et des
membres de la direction Céline Perin, et Alexandre Ould-Yahoui. 20



