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N°1
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Favoriser l’accès 
à un logement 
digne et adapté 
aux besoins 
de chacun

Ambition

N°5
Offrir toutes 
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ÉDITO

1 → Pourquoi publier chaque 
année un rapport d’activité ?

Le rapport d’activité est 
une obligation légale, mais 
c’est surtout un outil destiné 
aux élus. Avec l’arrivée de 
nombreux nouveaux conseillers 
communautaires, cette édition 
2025 est particulièrement utile. 
Cette photographie du territoire 
leur permet de mieux comprendre 
le rôle de la Communauté de 
communes, sa complémentarité 
avec les communes et la façon 
dont elle répond aux besoins des 
habitants. À leur tour, ces élus 
posent des questions, apportent 
des idées nouvelles et nous 
poussent à mieux expliquer notre 

action. Cette diversité 
d’expériences nourrit 

le travail collectif.

3
QUESTIONS 
À LYDIA HÉRAUD

Présidente 
de la Communauté
de communes 
de l’Estuaire,
Conseillère régionale 
de Nouvelle-Aquitaine,
Maire-adjointe 
de Val-de-Livenne.

PRÉPARER L’AVENIR ET 
AMÉLIORER LE QUOTIDIEN 

DES HABITANTS, SANS PERDRE 
NOTRE PROXIMITÉ 

2 → Que faudrait-il mieux 
comprendre du fonctionnement 
d’une intercommunalité ?

Notre territoire compte 
14 communes, de moins 
de 300 à 3 200 habitants. 
Aucune ne pourrait assumer seule 
l’ensemble des services proposés 
à la population. Nous n’avons 
pas de grande ville-centre : 
mutualiser les moyens humains, 
financiers et les compétences 
est donc indispensable. 
La CCE accompagne les habitants 
à chaque étape de la vie : 
de la petite enfance au maintien 
à domicile ou à la résidence 
autonomie en passant 
par la formation professionnelle 
et l’accès à l’ensemble 
des services publics.

3 → Pouvez-vous évoquer 
quelques chantiers marquants 
de 2025 ?

Toutes les actions présentées 
dans ce rapport s’inscrivent 
dans le projet de territoire adopté 
en 2022, notre feuille de route 
jusqu’en 2032. En matière de 
développement économique, 
nous avons accompagné les TPE, 
les commerçants et les artisans 
grâce à une nouvelle politique 
commerciale, nous avons 
poursuivi l’extension de la zone 
d’activités Gironde Synergies 
et nous préparons activement 
l’accueil du projet EPR2, un enjeu 
majeur pour notre territoire. 
Nous restons également très 
attentifs aux côtés de la filière 
viticole, confrontée à une crise 
sans précédent. En parallèle, nous 
avons investi dans la solidarité 
avec la première tranche 
de rénovation de la résidence 
autonomie et de la Maison 
des Service Au Public, récemment 
inaugurée. Enfin, nous avons 
renforcé les perspectives offertes 
à notre jeunesse avec l’ouverture 
d’un Bachelor Bac +3, une 
première sur le territoire ! 
Toutes ces actions répondent 
à une même ambition : préparer 
l’avenir et améliorer le quotidien 
des habitants, sans perdre 
notre proximité.

LA CCE, C’EST : 

 �16 099 
habitants 

 �31 
élus communautaires

 �1 
projet de territoire
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 �Transformation du 
SIVOM en Communauté 
de communes 
(du canton de Saint-
Ciers-sur-Gironde) 
avec reprise 
des compétences 
dont le service de 
Maintien à Domicile, 
la Résidence Autonomie

1995

 �Mise en place 
du service 
de Transport 
à la demande

1997

 �• �Création de 
l’Office de tourisme 
intercommunal

• �1ère édition de la 
Fête de l’Asperge 
du Blayais

• �Construction 
du chenil

1999

 �Inauguration 
du Centre 
de formation 
multimétiers 
à Reignac

2000

 �• �Création du Centre 
d’enseignements 
artistiques de 
l’estuaire (CEAE)

• �Réhabilitation 
de l’aire de repos de 
Saint‑Caprais‑de-Blaye

• �Extension du 
Parc d’activités 
« Les Pins » qui devient 
Gironde Synergies

2012

 �• ��Inauguration 
de la nouvelle 
Halte nautique 
pour bateaux 
à passagers 
au Port 
des Callonges

2013

 �• ��Ouverture de  
« La Mezzanine »,  
l’espace de coworking

• ��Ouverture du BTS 
Environnement Nucléaire

• ��Reprise des compétences 
de gestion du bassin 
versant de la Livenne 
en Gironde, création  
de la cellule Livenne

2014

 �• ��Création du 
Parcours 
à la création 
d’entreprises

• ��Création d’un 
service d’instruction  
des autorisations 
d’urbanisme

2015

 �• ��La CCE intègre 
4 nouvelles 
communes 
(Mazion, Saint-Seurin-
de-Cursac, Cartelègue 
et Saint‑Androny) 

• ��2e extension 
de la Crèche 
halte‑garderie 
avec la création 
de la salle de motricité

2017

 �• ��Création du Centre intercommunal 
d’action sociale (CIAS)

• ��Création de la SEM Énergies  
Midi-Atlantique

• ��Prise de compétence Gestion  
des milieux aquatiques  
et prévention des inondations 
(GEMAPI) sur l’ensemble du bassin 
versant de la Livenne

• ��2e extension du CFM dédié  
aux métiers du nucléaire.

2018

 �• �Réalisation du 
programme de 
requalification  
de la ZA de Braud-
et-Saint-Louis

• �1er forum jeunesse 
à l’échelle de la CCE

• �Ouverture de 
« la bougeotte » :  
Ateliers de motricité 

2024

 �• ��Inauguration du Village du réemploi  
et du Smicval Market de l’Estuaire 
à Reignac

• ��Ouverture d’un Bachelor Maintenance 
Avancée au CFM de Reignac (Bac +3)

• ��Approbation du PLUi-H
• ��Inauguration de la 1ère phase 

de la Maison des Services 
Au Public et de la Résidence 
Autonomie Lucien Boutrit

2025

COMPRENDRE LA CCE



Rapport d’activité 2025 - CCE ← 5

 ��La Communauté 
de communes 
devient 
Communauté 
de communes 
de l’Estuaire 
avec 11 communes 
membres

2002

 �• �Ouverture de 
la première 
Maison de la solidarité

• �Ouverture du Service 
d’assainissement 
non collectif

• �Ouverture du 
Relais assistantes 
maternelles

2003

 ��Inauguration 
de la Pépinière 
d’Entreprises de 
la Haute-Gironde

2004

 ��• �Lancement d’un Agenda 21 
(programme d’actions en 
faveur du développement 
durable)

• �Ouverture du CFA Estuaire, 
pour l’apprentissage 
des métiers du commerce 
au CFM de Reignac

2005

 �Prise en charge  
de la démarche  
Natura 2000

2007

 �• �Inauguration de la 
Maison de l’Enfant 
et de la Famille, 
première crèche 
en milieu rural

• �Création du service 
Estuaire service 
à domicile (ESAD), 
coopération pour le 
maintien à domicile

2008

 �• �1ère édition  
de la Fête du port 
des Callonges

• �1ère extension 
du Centre 
de formation 
multimétiers

• �Ouverture 
officielle du parc 
ornithologique 
Terres d’Oiseaux

2010

 �• �Création  
du service  
Service 
d’action sociale 
insertion (SASI)

• �Inauguration de 
l’Aire d’accueil  
des gens  
du voyage

2011

 �• �Inauguration de 
la Maison de santé 
intercommunale 
à Étauliers

�• �Lancement du Projet 
Alimentaire Territorial

�• �Création du dispositif 
Cré’avenir (aides 
aux entreprise)

2019

 �• �Inauguration de l’AGORA,  
34 entreprises intégrées

• �Lancement du Laboratoire d’innovation 
territoriale CEPAHGES

• �Obtention du label France services  
+ Maison des services au public

• �Reprise du programme européen  
LEADER 2014-2022

2020

 �• �Première fresque murale 
Street art  
sur le territoire CCE, 
et dans le cadre  
des Sentiers des Arts 
(16 aujourd’hui)

• �Mise en place des ombrières 
photovoltaïques avec la SEM

• �Inauguration de la 
Chrysalide (ALSH)

• �Prise de compétence PLUi

2021

 �• �1ère édition du programme UNIPOP  
pour la saison 2023-2024.

• �1er Forum Intercommunal 
des Associations  
à Saint-Ciers-sur-Gironde

• �Mise en place  
de la Micro-Folie Terres d’Estuaire 

• �Lancement du permis de louer
• �Lancement du second 
programme LEADER 2023-2027 
en Haute‑Gironde

2023

• �Création du Syndicat Mixte pour l’Aménagement 
des Digues de la Gironde (SYMADIG)

• �Inauguration du Centre Technique Intercommunal (CTI)
 �• �Lancement de la Démarche Alimentaire Haute-Gironde

2022



LA CCE SUR LE TERRAIN
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Les services 
de la CCE

SAINT-SEURIN-DE-CURSAC

EN CHIFFRES

14 16 099
communes membres 
depuis le 1er janvier 2019

habitants (INSEE 2022)

• CCE (siège)
• �Terres d’oiseaux, 

Parc ornithologique
• Office de tourisme
• �Résidence 

Autonomie 
Lucien Boutrit

• �La Chrysalide :
- �ALSH (Accueil 

de Loisirs Sans 
Hébergement)

- �PAJ (Point 
Accueil Jeunes)

• �Parc économique  
Gironde Synergies,  
Parc 3

• �Parc économique 
Gironde Synergies, Parc 1

• �L’Agora (pépinière, hôtel 
d’entreprises, espace 
de coworking)

• Fourrière animale
• �Aire des gens 

du voyage
• �MSAP (Maison des 

Services Au Public)
• Espace France services
• �CIAS (Centre 

intercommunal d’action 
sociale)

• �CEAE (Centre 
d’Enseignements 
Artistiques de l’Estuaire)

SAINT-CIERS-SUR-GIRONDE

BRAUD-ET-SAINT-LOUIS

ANGLADE

MAZION

EYRANS

SAINT-PALAIS

PLEINE-SELVE

SAINT-ANDRONY

ÉTAULIERS

SAINT-AUBIN-DE-BLAYE

VAL-DE-LIVENNE

REIGNAC

CARTELÈGUE



Les 
compétences
La Communauté de communes 
exerce des compétences 
obligatoires et optionnelles 
ainsi que des compétences 
facultatives, en lieu et place 
des 14 communes membres.

→ OBLIGATOIRES 

Aménagement de l’espace 
pour la conduite d’actions 
d’intérêt communautaire
• �Schéma de cohérence 

territoriale et schéma 
de secteur.

• �Instruction des demandes 
de travaux et de permis 
de construire.

• �Constitution de réserves 
foncières.

• �Assainissement 
non collectif.

Actions de développement 
économique et touristique
• �Création, aménagement, 

entretien et gestion 
de zones d’activités 
industrielles, 
commerciales, tertiaires, 
artisanales, touristiques 
et portuaires.

• �Politique locale 
du commerce et 
soutien aux activités 
commerciales d’intérêt 
communautaire.

• �Promotion du tourisme 
dont la création d’offices 
de tourisme.

Gestion des milieux 
aquatiques et protection 
contre les inondations 
(GEMAPI)

Collecte et traitement 
des déchets des ménages 
et déchets assimilés
Compétence déléguée 
au SMICVAL (Syndicat 
Intercommunal de Collecte 
et de Valorisation des 
déchets du Libournais  
et de la Haute-Gironde). 

Aménagement, entretien 
et gestion des aires 
d’accueil des gens 
du voyage
Compétence déléguée. 
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→ FACULTATIVES 

• �Politique du logement 
et du cadre de vie

• Voirie
• �Solidarité et Action 

sociale d’intérêt 
communautaire

• �Création et gestion 
de la Maison des 
Services Au Public

• �Actions de formation 
nécessaires 
au développement 
économique et gestion 
des structures 
(CFM, Emploi)

• Enfance et jeunesse
• École de musique
• �Développement, 

gestion et aménagement 
du territoire

• �Construction 
et gestion de structures 
économiques

• Fourrière animale

• �Maison de l’Enfance  
et de la Famille 
(crèche, halte-garderie)

• �RPE (Relais Petite 
Enfance)

• �Maison intercommunale 
de santé

• �CFM (Centre de 
Formation Multimétiers)

• �Service emploi et 
insertion professionnelle

• �Centre technique 
intercommunal

• �Pôle de recyclage 
SMICVAL et Village  
du Réemploi

• �Parc économique 
Gironde Synergies,  
Parc 2

• Aire de camping-cars



Comprendre  
l’année  

2025  
en un clin d’œil
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01  �1ère tranche des 
travaux de la MSAP  
• à lire en pages 14-15

02  �CCE : le Service Public 
de la Petite Enfance 
• à lire en page 11

03  �1ère tranche des travaux 
de réhabilitation de la 
Résidence Autonomie 
• à lire en page 18

04  �Requalification 
de la ZA de la Borderie 
• à lire en page 27

05  �Création de la carte 
commerce local 
• à lire en page 25

06  �Inauguration du Village 
du Réemploi Solidaire 
• à lire en page 40

07  �EPR2 : engagement de la CCE 
pour l’attribution sur le territoire 
du Blayais 
• à lire en page 26

08  �Nouvelle formation au CFM :  
Bachelor Maintenance Avancée 
• à lire en page 28

09  �20 ans du CFA Estuaire 
• à lire en page 28

10  �Refonte du pacte financier 
CCE‑Communes 
• à lire en page 49



Un territoire 
qui améliore 
le quotidien
16 099 habitants vivent, travaillent, grandissent, 
se forment, se divertissent sur le territoire 
de la CCE. Pour les accompagner à chaque âge 
de la vie, la collectivité pilote des services de 
proximité, orchestre des partenariats et anime 
des équipements ressources, à l’image 
de la Maison des Services au Public, dont 
la 1ère tranche a été inaugurée cette année. O1

PARTIE 1
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UN TERRITOIRE QUI AMÉLIORE LE QUOTIDIEN

Petite enfance : 
épauler les familles 
dès les premières années
Information et 
accompagnement 
des familles pour 
les modes de 
garde de leurs 
tout‑petits, soutien 
à la parentalité… Via 
la Maison de l’Enfant 
et de la Famille, la 
CCE est aux côtés 
des familles dès les 
premières années de 
vie de leurs enfants. 
Cette compétence 
– le Service 
Public de la Petite 
Enfance (SPPE) 
– est d’ailleurs 
devenue obligatoire 
en 2025.

→ Le service public en 4 missions clés 

La loi du 18/12/23 pour le plein-emploi redéfinit 
le Service Public de la Petite Enfance et son autorité 
organisatrice (AO) pour l’accueil du jeune enfant. 
Sur le territoire de la CCE, cette compétence était 
déjà exercée au niveau intercommunal. 
Par délibération (16/12/25), la collectivité devient 
officiellement « autorité organisatrice » et prend 
en charge les 4 missions du SPPE, à savoir :
1  Recenser les besoins des enfants de moins 

de 3 ans et de leurs familles pour les services 
aux familles et modes d’accueil.
2  Informer et accompagner les familles concernées 

et futurs parents par le déploiement d’actions spécifiques.
3  Planifier le développement des modes d’accueil (AO) 

en lien avec la stratégie de développement et de pilotage 
des services et actions Petite enfance.
4  Soutenir la qualité des modes d’accueil.

EN CHIFFRES

 221 
places d’accueil 
individuel, réparties entre 
60 assistantes maternelles 
agréées et 4 MAM 
(Maison d’Assistantes 
Maternelles – 28 places).

 48 
familles ont poussé 
la porte pour se 
faire accompagner 
dans leur recherche 
d’un mode de garde.

 24 
démarches relatives 
aux contrats de travail 
(rôle d’employeur, 
démarches à faire, 
rupture de contrat…) 
ont été réalisées. 

Ambition

N°5
Offrir toutes 
les chances 
aux jeunes de 
choisir leur avenir

LA CCE EST AUX 
CÔTÉS DES FAMILLES

Accueil de Loisirs - La Chrysalide

Un 
engagement 
territorial, 
un guichet unique

L’accueil des 0-3 ans 
et l’accompagnement 
des familles sont au 
cœur des missions 
de la Maison de 
l’Enfant et de la Famille, 
porte d’entrée unique 
pour tous les besoins 
concernant cet âge de 
la vie (lire aussi p.12). 
Le Relais Petite 
Enfance (RPE) accueille 
ainsi le guichet 
unique qui recense 
l’ensemble des modes 
d’accueil des 0-3 ans 
et accompagne les 
familles dans leurs 
démarches : quel 
mode de garde 
privilégier (crèche, 
assistante maternelle, 
maison d’assistantes 
maternelles, garde 
à domicile) ? quelles 
démarches réaliser ? 
quelles aides ?
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UN TERRITOIRE QUI AMÉLIORE LE QUOTIDIEN

Maison de l’Enfant 
et de la Famille : 
pour grandir sereinement
Ouverte aux 
familles et à leurs 
enfants, aux futurs 
parents ainsi qu’aux 
professionnels de la 
petite enfance, la 
Maison de l’Enfant 
et de la Famille 
regroupe 3 structures. 
Avec un objectif 
commun : proposer 
un accueil de qualité 
aux tout-petits 
pour favoriser 
leur épanouissement.

Ambition

N°5
Offrir toutes 
les chances 
aux jeunes de 
choisir leur avenir

→ La crèche 
halte‑garderie : 
la qualité de l’accueil 
au cœur 

Cet établissement d’accueil 
du jeune enfant (EAJE) joue 
un rôle important pour les 
familles du territoire. Avec 
une capacité de 37 places, 
il a accueilli 109 enfants 
en 2025 (106 familles 
bénéficiaires) venant 
de toutes les communes 
de la CCE. 8 familles 
ont bénéficié du 
dispositif crèche 
« à vocation d’insertion 
professionnelle » 
(AVIP) cette année, 
permettant le retour 
à l’emploi de 3 parents 
et l’entrée en formation 
professionnelle pour 
un autre. 
Faisant de la qualité 
de l’accueil une priorité, 
l’établissement encourage 
la formation de ses 
professionnels. En 2025, 
ces derniers ont bénéficié 
d’actions de formation 
dans différents domaines : 
santé environnementale, 
accompagnement à la 
parentalité, développement 
psychomoteur de l’enfant… 

Toujours en 2025 : 
une participation 
à la Semaine nationale de 
la petite enfance (mars) 
et au forum de la parentalité 
(octobre), l’accueil 
de 10 jeunes stagiaires 
du territoire de la Haute-
Gironde pour découvrir et 
se former aux métiers de 
la petite enfance, etc.

→ Le Relais Petite Enfance : lieu ressource privilégié 
des familles et des professionnels 

→ Le LAEP : écoute et convivialité 

Cet espace d’échanges et d’éveil est dédié 
aux 0-6 ans accompagnés de leurs familles. 
En présence de 2 professionnelles de la petite 
enfance, des liens se tissent, des conversations 
se nouent et des problématiques se dénouent… 
68 enfants et 58 familles ont bénéficié de ce 
service gratuit et accessible à tous en 2025.

« Ici, le choix n’est pas 
très large pour faire 

garder son bébé. C’est à 
la Chrysalide que nous 

avons obtenu les premières 
informations sur la 

crèche. Puis nous avons 
rencontré l’équipe lors de 
la Journée de la Petite 
Enfance. Ce mode de 

garde correspondait à nos 
besoins et aussi à notre 
envie qu’Anouck puisse 
grandir en collectivité. 
Je ne regrette pas un 
instant ! Les équipes 

sont professionnelles, 
à l’écoute et organisent 

beaucoup d’activités 
au‑delà des temps de 
garde : la Bougeotte, 

des ateliers sensoriels, 
du jardinage… D’ailleurs, 
il faudrait que plus de 
familles y participent, 

c’est vraiment super ! » 

Jérôme Schneider,  
papa d’Anouck 

Saint-Ciers-sur-Gironde
 

EN CHIFFRES

 109 
enfants accueillis  
à la crèche en 2025.

 125 
ateliers d’éveil 
ont été proposés 
en 2025 par le RPE 
dont 33 avec les 
intervenants (du CEAE, 
une psychomotricienne, 
une conteuse, 
une bibliothécaire).

 26 
assistantes maternelles 
ont participé aux ateliers 
d’éveil du RPE en 2025.

Gratuit, ouvert à tous, libre 
d’accès, le RPE est à la 
fois un lieu d’information, 
d’animation et de 
médiation. Guichet unique 
de la petite enfance 
(lire aussi p.11), il s’adresse 
aux familles et aux futurs 
parents. Mais c’est aussi 
un lieu ressource pour les 
professionnelles du secteur 
(assistantes maternelles, 
gardes à domicile) 
et d’animations pour les 
0-3 ans accompagnés.
En 2025, 125 ateliers 
d’éveil ont été proposés 
dont 33 avec les 
intervenants (du CEAE, 
une ©psychomotricienne, 
une conteuse, 
bibliothécaire). 
26 assistantes maternelles 
y ont participé pour 
98 enfants bénéficiaires.

Accueil de Loisirs  
La Chrysalide

À noter

Le RPE a organisé 
plusieurs actions 
professionnalisantes 
pour les assistantes 
maternelles du 
territoire : usage 
des écrans, autisme, 
protection maternelle 
et infantile, etc.
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Enfance jeunesse : 
cap sur l’autonomie !
Aux côtés des communes et des acteurs du territoire, la CCE s’engage 
pour que les enfants et les jeunes développent leur confiance et leur 
ouverture sur le monde. Organisation d’activités ludiques et créatives, 
soutien aux initiatives, accompagnement et prévention…  
Retour sur 3 innovations initiées en 2025.

Ambition

N°5
Offrir toutes 
les chances 
aux jeunes de 
choisir leur avenir

→ Une semaine sans 
écran pour adopter 
les bons réflexes

Première édition 
pour cette action de 
sensibilisation menée 
dans le cadre du PEDT 
avec l’Éducation nationale 
et les partenaires de la 
collectivité, en septembre. 
Baptisée « Faire écran 
aux écrans », elle a par 
exemple conduit à la 
réalisation d’une brochure 
pédagogique pour les 
parents, à l’installation 
d’une exposition du Réseau 
Périnatalité Nouvelle-
Aquitaine et à l’organisation 
d’activités animées par les 
équipes du service Petite 
Enfance pour promouvoir 
des alternatives aux 
écrans. Une cinquantaine 
de familles ont participé 
à ces ateliers.

→ Chrys’Ados, la junior 
asso 100 % jeunes

13 jeunes du pôle Ados 
se sont lancés dans 
la création d’une junior 
association en 2025, 
accompagnés par des 
parents volontaires 
et une animatrice du 
pôle. Chrys’Ados a pour 
mission d’organiser de 
A à Z des séjours pour 
ces jeunes (choix, devis, 
réservations, présentation 
aux élus, etc.) et de mettre 
en place des projets pour 
contribuer au financement 
de ces séjours (création 
et vente de calendriers, 
stand lors de la fête de 
l’asperge…). En ligne de 
mire : un séjour découverte 
à Paris en 2026 !

« Je trouve que ce 
projet nous aide à nous 
responsabiliser et à être 
autonomes puisqu’on 
fait tout nous-mêmes. 

Et puis, c’est super 
motivant de voir qu’on 
nous fait confiance ! » 

Kahyna Guesnon,  
13 ans

 

EN CHIFFRES

 456 
enfants accueillis 
à la Chrysalide, 
dont 18 enfants 
bénéficiaires de l’AEEH 
(Allocation d’Éducation 
Enfant Handicapé).

 133 
adolescents dont 9 jeunes 
bénéficiaires de l’AEEH 
ont régulièrement 
fréquenté le pôle 
Ados et ses activités.

 98 
ateliers ont été menés 
au collège avec 4 à 
5 animateurs à chaque 
intervention, susceptibles 
de concerner jusqu’à 
490 collégiens.

Accueil de Loisirs - La Chrysalide

Les 
petits ont... 
la bougeotte

Depuis 2025, tous 
les 15 jours, les bouts 
de chou (3 mois-4 ans) 
et leurs parents ont 
un nouveau rendez-
vous le samedi 
matin : un atelier de 
motricité, gratuit et 
sans inscription ! 
Complété par d’autres 
activités et encadré 
par 3 professionnels 
de la crèche, ce 
moment privilégié 
est aussi l’occasion 
d’échanger, de faire 
des rencontres et de 
partager des conseils. 
Plébiscité, ce rendez-
vous a déjà bénéficié 
à 70 enfants depuis 
son lancement.
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Un lieu,  
4 missions

• �Un bâtiment 
rénové et agrandi 
d’une superficie de 
1 200 m2 à l’issue 
de la 2e tranche, 
au centre-bourg 
de Saint‑Ciers-
sur‑Gironde (ancienne 
Poste), accessible 
aux habitants 
des 14 communes 
de la CCE.

UN TERRITOIRE QUI AMÉLIORE LE QUOTIDIEN

La MSAP rapproche 
les services 
des habitants 
En plein cœur de Saint-Ciers-sur‑Gironde, la Maison des Services au Public 
est ouverte à tous les habitants du territoire. Ce guichet unique, version XXL, 
héberge depuis cette année une multitude de services, couvre de 
nombreuses démarches du quotidien et propose l’accompagnement adéquat. 
Alors qu’il connaît sa dernière phase d’aménagement, cet équipement incarne 
dès à présent les services publics de proximité sur le territoire. Visite guidée.

DÉCLOISONNER 
LES SERVICES, 

FACILITER 
L’ACCÈS 

AUX DROITS, 
ANTICIPER LES 

PRISES  
EN CHARGE.

• 4 missions principales : 

Accueillir

Écouter

Informer

Orienter

Ambition

N°8
Renforcer 
l’accompagnement 
des personnes 
les plus fragiles

Ambition

N°9
Donner 
de la visibilité 
à l’action et 
à l’espace public

Ambition

N°10
Favoriser 
un meilleur accès 
aux services 
et aux activités

Je gagne du temps  
et ça me simplifie la vie. 

« C’est précieux aujourd’hui 
d’avoir une personne 
physique accueillante 
face à soi quand on doit 
faire des démarches 
pour toute la famille. 

Souvent, j’appelle avant 
pour prendre rendez‑vous 
et savoir quels documents 

je dois porter. »

Lydia Bodet, habitante de 
Saint-Ciers-sur-Gironde

 
Je gagne du temps  

et ça me simplifie la vie. 

« Moi qui ne suis pas 
forcément à l’aise avec 
l’informatique, je me 

rends souvent à la MSAP 
pour mes démarches 

administratives. Y compris 
pour des questions très 
spécifiques, liées par 
exemple à mon statut 
d’auteure : l’équipe, 

patiente et compétente, 
trouve toujours la réponse 
à mes questions. Bénéficier 
de ce service à proximité 

est très rassurant ! »

Catherine Tanvier, 
habitante de  

Saint-Ciers-sur-Gironde
 

Inauguration de la première 
tranche en 2025
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EN CHIFFRES

 5 401
accompagnements 
(physiques et par 
téléphone) réalisés par 
les conseillères de l’Espace 
en 2025. 96,75 % de ces 
accompagnements ont 
été menés à leur terme.

Le « Top 5 » 
des démarches 
réalisées au guichet 
unique en 2025 

1  Emploi

2  Titres d’identité

3  �Immatriculations, 
navigation des 
particuliers sur 
leurs espaces en 
ligne (type CAF, 
MSA, France 
Travail...)

4  Social & solidarité

5  Justice

→ L’Espace France services, 
cœur battant de la MSAP, c’est…

• �La possibilité de 
réaliser des démarches 
administratives pour 
12 services, grâce 
au guichet unique : 
- CAF
- CPAM
- MSA
- Assurance Retraite
- DGFIP (impôts)
- France Travail
- France Titres 
- �France Rénov’ 

(service public 
de l’habitat)

- La Poste
- URSSAF
- Chèque Énergie
- �Point Justice 
(Aide juridictionnelle)

• �Un accueil de premier 
niveau grâce à l’équipe 
de 4 conseillères 
formées, qui peuvent 
accompagner aux 
démarches (sur 
rendez‑vous pour les plus 
longues comme dossier 
retraite, demande MDPH, 
demande de logement 
social, etc.) et orientent 
vers les interlocuteurs 
présents.

→ Des permanences pour tous les besoins du quotidien,  
assurées par des partenaires publics et des associations

À savoir

L’Espace France 
services est labellisé 
par l’État depuis 
2020, garantie d’un 
accueil physique et 
téléphonique optimal 
(démarche qualité 
avec audits réguliers). 

• �Un espace 
numérique avec 
2 ordinateurs 
pour effectuer 
des démarches 
« simples », 
avec l’aide d’une 
conseillère 
(impressions, 
connexion 
aux espaces 
personnels…).

Jeunesse : 
Mission Locale 
Haute Gironde, 
Prado

Enfance et aide 
à la parentalité : 
PMI, ARPE

Santé : La PASS, 
médecine 
du travail

Autonomie : 
CIAS, CLIC, ESAD

Mobilité : 
CIAS, Wimoove, 
Transport  
à la demande 

Insertion 
sociale :  
CIAS, SASI

Insertion 
professionnelle : 
ACSAIE

Logement :  
ADIL, SOLIHA, 
OPAH-RU

Justice :  
infos droits, 
avocat, notaire…

Inauguration de la première 
tranche en 2025

L’ESPACE FRANCE 
SERVICES  

EST LABELLISÉ  
PAR L’ÉTAT  

DEPUIS 2020.
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Service Autonomie 
Domicile : faciliter 
le maintien à domicile 
des plus vulnérables 
Avec pour mission principale l’organisation 
de l’aide à domicile des particuliers fragiles, 
le Service Autonomie Domicile (SAD) joue 
un rôle majeur de solidarité et de lien social 
sur le territoire de la CCE. 

Ambition

N°8
Renforcer 
l’accompagnement 
des personnes 
les plus fragiles

Ambition

N°10
Favoriser 
un meilleur accès 
aux services 
et aux activités

LE SAD :  
EN CHIFFRES

Une équipe de 

 64
professionnels 
(54 auxiliaires de vie et 
10 agents administratifs).

 50 103
heures d’activité annuelle.
Chez 

 445 
usagers dans 
les 14 communes 
de la CCE. 

LES REPAS À DOMICILE :  
EN CHIFFRES

 21 581
repas servis. 

 97
habitants bénéficiaires.

→ Auxiliaire de vie, c’est un vrai métier ! 

Le CIAS intervient dans 
le cadre du groupement 
de coopération sociale 
et médico-sociale nommé 
ESAD. Estuaire Services 
à Domicile, regroupe 
les activités du CIAS 
et de l’AEM. 

Le CIAS assure 70 % de 
l’activité du groupement. 

Gaëlle Martinière est 
auxiliaire de vie depuis 
2018 auprès du SAD de 
la CCE. Ses missions ? 
Elles sont multiples, 
comme elle le rappelle : 
« Nous intervenons auprès 
des personnes âgées ayant 
besoin d’assistance, chez 
les personnes en situation 
de handicap ou atteintes 
de maladies chroniques. 
Selon les besoins, nous 
pouvons aider à la toilette, 
aux repas, aux courses 
ou aux déplacements, 
mais aussi réaliser des 
prestations ménagères 
ou aider pour des 
démarches administratives 
très simples. » Avec une 
présence plus ou moins 
régulière, dictée par le 
degré d’autonomie des 
usagers, l’auxiliaire de vie 
assume une autre mission : 
un rôle social. 

« Nous jouons un rôle 
social auprès de ces 
personnes, souvent isolées. 
On parle, on prend le temps 
d’échanger et on peut 
aussi les orienter ou alerter 
si on décèle un souci », 
relève‑t‑elle. Car, si ses 
missions se mènent en 
solitaire, « c’est un travail 
d’équipe » précise-t-elle. 
En effet, les auxiliaires 
de vie du SAD sont 
épaulées par le service, 
localisé à la MSAP 
(coordination, planification, 
démarches administratives, 
psychologue 
gérontologue…). 
Avec un objectif partagé : 
« Permettre à ces 
personnes de rester 
le plus longtemps chez 
elles, dans les meilleures 
conditions de vie 
possibles ».

À la loupe : 
Le service 
de transport à la 
demande en 2025 :

414 habitants 
inscrits, 81 ont fait 
appel au transport 
à la demande.

Un total de 

22 782 
km parcourus. 

84  % 
des trajets effectués l’ont 
été dans le périmètre  
de la Communauté  
de communes.

Le « Top 3 » des motifs 
d’usage (intra CC) :
1  �Centre 

commercial → 31 %
2  Rdv médical → 26 % 

3  Travail → 25 %

 �77 % des heures effectuées par le CIAS ont été 
réalisées en faveur des personnes bénéficiaires 
de l’allocation personnalisée d’autonomie (APA).

 �10 % des heures en faveur des personnes 
bénéficiaires de la prestation de compensation 
du handicap (PCH).

 �13 % des heures en faveur du public 
dit autonome (GIR 5 et 6) du handicap.
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Service Action Sociale 
et Insertion : des travailleurs 
sociaux à votre écoute
Dans un territoire 
où le taux de pauvreté 
est important, le CIAS 
(Centre Intercommunal 
d’Action Sociale) est 
le pivot de la politique 
sociale de la collectivité 
pour répondre aux 
besoins des habitants 
les plus vulnérables 
(lire aussi p.19). En 2025, 
l’installation du SASI à la 
MSAP favorise d’autant 
plus le lien de proximité 
avec la population.

Ambition

N°8
Renforcer 
l’accompagnement 
des personnes 
les plus fragiles

EN CHIFFRES

 3 missions 
principales : accueillir, 
orienter, accompagner.	

 2 168 
rendez-vous assurés. 

 722 
contacts en moyenne 
par mois. 

 125 
personnes allocataires 
du RSA suivies dans 
le cadre de la convention 
avec le Département.

 98 
personnes sans 
domicile stable domiciliées 
auprès du service.

 80 % 
des personnes 
accompagnées 
ont plus de 45 ans.

Un besoin ? 
Une seule porte 
d’entrée !

Son intervention 
coordonnée avec 
les autres services 
du CIAS et partenaires 
est facilitée par 
son installation, 
courant 2025, dans 
les locaux de la MSAP. 
Un regroupement 
qui permet d’améliorer 
la prise en charge 
des habitants et 
la lisibilité de l’offre 
d’accompagnement 
de la collectivité, 
dès cette année.

L’ACTION DU SASI EST 
MULTIPLE, INDIVIDUELLE 

OU COLLECTIVE.

→ Des missions indispensables  

Parce qu’il contribue à l’accès aux droits, 
à la prévention des situations de précarité 
et au maintien du lien social sur le territoire, le SASI 
joue un rôle essentiel. En 2025, son équipe est 
composée de 6 professionnels, dont 3 travailleurs 
sociaux, qui accompagnent les personnes 
majeures, sans enfant mineur, résidant* sur 
le territoire (y compris les salariés agricoles). 
L’action du SASI est multiple, individuelle 
ou collective, et adaptée aux besoins des 
habitants de la CCE. Les agents assurent 
le suivi des bénéficiaires du RSA, la coordination 
et l’organisation d’actions collectives (collecte 
nationale de la Banque alimentaire par 
exemple), la prise en charge des dossiers 
d’aide sociale légale, mais aussi la coordination 
de l’aide alimentaire et l’attribution des colis 
avec les communes, ou encore la gestion 
d’un parc de logements d’urgence.

Rendez-vous avec une travailleuse sociale au SASI

* Les personnes sans enfant sont accompagnées par la MDSI.
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Résidence autonomie 
Lucien Boutrit : un lieu 
de vie en transformation
En 2025, la première 
tranche des travaux 
de réhabilitation 
de la Résidence 
autonomie de 
Braud‑et-Saint-
Louis a été livrée. 
Un prélude à 
la rénovation 
intégrale de 
l’établissement 
en 2026. Pour un 
bien‑être optimal 
de ses résidents !

→ Du nouveau 
à la Résidence…

Inaugurée en juin 2025, 
la première tranche du 
chantier de réhabilitation 
donne un large aperçu des 
améliorations apportées 
par ce chantier lancé 
en 2024. 17 résidents 
sur les 37 que pourra 
compter l’établissement 
géré par le CIAS ont ainsi 
vu leurs logements rénovés 
pour plus de confort.
Au programme de cette 
réhabilitation échelonnée 
en 3 phases : sécurisation 
de la résidence, adaptation 
des locaux aux PMR, 
confort thermique des 
résidents, réduction 
des consommations 
énergétiques, 
et amélioration 
du confort global grâce 
au renouvellement 
et à l’aménagement 
d’équipements 
intérieurs et extérieurs.

→ Une année riche en activités

Dans le cadre de sa mission ‒ créer 
du lien social pour favoriser le maintien 
des capacités de chacun, préserver 
le bien‑être et la qualité de vie 
des résidents ‒ l’équipe, épaulée 
par ses partenaires, propose des 
activités adaptées au cours de l’année :

Ateliers dans de nombreux 
domaines (gym adaptée, 
sophrologie, écriture…)

Actions de prévention 
(santé bucco‑dentaire, 
nutrition, mémoire…)

Sorties et événements 
(visites touristiques, sortie théâtre, 
repas conviviaux, lotos…)

Ambition

N°8
Renforcer 
l’accompagnement 
des personnes 
les plus fragiles

On attend la fin 
avec impatience !

« Nous avons réintégré 
nos logements en juin et 
nous sommes tous très 

satisfaits des rénovations 
menées ‒ notamment la 
climatisation ! Le confort 
et l’esthétique ont été 
grandement améliorés 

dans toute la résidence, 
à l’image du foyer d’accueil 
où les résidents ont plaisir 
à se retrouver. Mais c’est 
vrai que les travaux 

nous semblent longs… 
Même si on comprend 

les aléas liés à une 
réhabilitation de cette 
ampleur, la cohabitation 
avec le chantier complique 

un peu le quotidien. 
On attend avec impatience 

la fin des travaux et 
le plaisir de pouvoir 

profiter d’une résidence 
complètement rénovée ! » 

Alain Laurier,  
Résident et président 

du Conseil de vie sociale 
de l’établissement

L’ÉQUIPE, ÉPAULÉE PAR 
SES PARTENAIRES, 

PROPOSE DES 
ACTIVITÉS ADAPTÉES 

AU COURS DE L’ANNÉE

Inauguration de la première phase des travaux 
de la Résidence Autonomie le 4 juillet 2025
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Le CIAS, pilier 
de la solidarité 
sur notre territoire 
Sur le territoire de la CCE, l’offre de services liés à la solidarité 
est coordonnée par le Centre Intercommunal d’Action Sociale ou CIAS. 
À chaque besoin correspond un service référent, susceptible d’informer, 
d’orienter et d’accompagner les habitants des 14 communes. 

Ambition

N°8
Renforcer 
l’accompagnement 
des personnes 
les plus fragiles

Ambition

N°9
Donner 
de la visibilité 
à l’action et 
à l’espace public

Ambition

N°10
Favoriser 
un meilleur accès 
aux services 
et aux activités

La MSAP 
Un guichet unique qui 
rapproche les services 
des habitants : un espace 
France services et des 
permanences pour tous 
les besoins du quotidien.

Service 
Action Sociale 

Insertion
Des travailleuses sociales à votre écoute.

Résidence  
Autonomie  
Lucien Boutrit 
Un lieu de vie pour les personnes âgées 
autonomes

Aide à la 
personne 

Un service Autonomie Domicile  
qui facilite le maintien à domicile  

des plus vulnérables.

TAD
Un service de transport à la demande 

pour vous aider au quotidien
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Mieux produire, 
mieux manger
De la terre à l’assiette, 
la CCE poursuit ses 
efforts en faveur 
d’une agriculture 
respectueuse de 
l’environnement et 
de la santé humaine.

Le collectif Cepa(h)ges, 
porté par la présidente 
de la CCE, regroupe 
les 4 communautés 
de communes  
de la Haute-Gironde, 
les syndicats viticoles 
(Blaye, Bourg et Bordeaux), 
la coopérative Tutiac, 
l’association Alerte 
Pesticides, le Contrat 
Local de Santé et l’ARS, 
c’est une instance de 
dialogue, de partage 
de connaissances 
et d’expérimentation 
autour des enjeux 
et des pratiques viticoles.

→ Devenir viticulteur, 
le temps d’un jeu…

Le LIT (Laboratoire 
d’Innovation Territoriale) 
Cepa(h)ges et la Chambre 
d’agriculture ont créé 
« Parcelle Vivante », un jeu 
à visée œnotouristique. 
En équipe, les joueurs 
deviennent vignerons 
d’une parcelle de vigne 
en agriculture biologique, 
avec pour mission de 
prendre les bonnes 
décisions… ensemble ! 
Ludique et éducatif, 
il valorise les métiers 
de la viticulture, 
sensibilise à la protection 
de l’environnement 
et à la prévention 
des risques liés aux 
pesticides, tout en 
favorisant le dialogue 
et la compréhension 
mutuelle entre 
viticulteurs et riverains.

→ … Une démarche 
récompensée d’un prix !

À l’occasion de l’Assemblée 
générale de vitiREV 
le 7 novembre 2025, 
le Conseil régional de 
Nouvelle-Aquitaine et 
la Banque des Territoires 
récompensaient les 
initiatives emblématiques 
des transitions dans 
la filière viticole et 
décernaient le Grand Prix 
vitiREV Capital humain 
à Cepa(h)ges pour 
« Parcelle Vivante ».

→ Projet alimentaire 
de territoire : 
développement de la 
réserve foncière agricole

Dans le cadre de son Projet 
Alimentaire Territorial (PAT), 
la CCE poursuit son soutien 
à une agriculture locale, 
durable et nourricière. 
À Saint-Ciers-sur-Gironde, 
elle a constitué une réserve 
foncière de 13 hectares 
pour installer des porteurs 
de projets qui se destinent 
aux circuits courts et à la 
restauration collective.
Un bail rural a été signé 
avec Anne Magne qui 
exploite désormais 
3,57 hectares pour 
produire des fruits et 
des plantes aromatiques 
commercialisés en circuit 
court. Pour sécuriser 
l’accès à l’eau, la CCE a 
réalisé un forage sur le site.

LA DÉMARCHE 
ALIMENTAIRE 
TERRITORIALE DE 
HAUTE‑GIRONDE
EN CHIFFRES :

 8 
porteurs de projets 
agricoles ont bénéficié 
d’un accompagnement 
financier pour un montant 
d’environ 8 000 €.

 5 
formations ont été 
organisées (48 personnes 
formées), 8 cantines ont 
été accompagnées contre 
le gaspillage alimentaire.

 118 
producteurs et 
distributeurs référencés 
sur producteurs-haute-
gironde.fr et font partie du 
réseau des circuits courts, 
avec 24 000 visiteurs.

 60 
participants réunis 
au festival AlimenTerre, 
accueilli par la CCE. 

Ambition

N°3
Favoriser la santé 
environnementale 
et la protection 
des populations

Nous avons appris 
énormément 

« J’ai tout de suite été 
séduite par l’idée d’un 
jeu sur la viticulture. 
Nous l’avons d’abord 

testé en famille et avec 
des amis lors de séances 

qui ont généré des 
échanges très riches. 
C’est impressionnant 

de constater l’ampleur 
du métier de vigneron ! 

Nous avons tous 
appris énormément de 
choses. Nous cherchons 

maintenant le bon créneau 
pour le faire découvrir 
à nos visiteurs mais 
c’est sûr, nous allons 

le déployer très vite ! » 

Agathe Miller,
Vignoble Raguenot – 
Château les Tourtes

 

UN TERRITOIRE QUI AMÉLIORE LE QUOTIDIEN

Jeu Parcelle Vivante - Cepa(h)ges
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Cuisine centrale : 
produire localement, 
mieux manger
Confectionner 
des repas à partir 
de produits frais 
et de qualité en 
privilégiant les 
filières locales : c’est 
l’ambition portée par 
la Cuisine centrale 
de la CCE qui œuvre 
au quotidien depuis 
ses locaux du CFM. 
En 2025, le cap 
d’une alimentation 
accessible et 
qualitative est tenu !

→ Qui ?

99 000 : c’est le nombre 
de repas confectionnés 
en 2025 par l’équipe de la 
Cuisine centrale de la CCE. 
Une offre de restauration 
alimentant au quotidien 
les usagers du CFM 
(apprentis, stagiaires, 
personnels…), mais aussi 
des écoles à Anglade, 
Étauliers, Pleine-Selve, 
Val-de-Livenne, Reignac 
et l’ALSH. Enfin, la Cuisine 
centrale réalise quelques 
prestations « traiteur » pour 
le compte de la collectivité, 
à diverses occasions.

→ Quoi ?

« Établissement bio 
engagé – mention 
spéciale Sud-Ouest » : 
depuis 2020, la Cuisine 
centrale de la CCE détient 
ce label qui garantit plus 
de 20 % de produits bio 
dans les assiettes servies… 
En 2025, 35 % des 
produits servis sont issus 
de l’agriculture biologique. 
47,5 % des produits 
sont dits « de qualité » 
selon les critères EGAlim 
(objectif 50 %).

→ Comment ?

Les circuits 
courts privilégiés : 
les approvisionnements 
de l’établissement 
proviennent dès que 
possible de circuits 
courts. Ainsi, en 2025, 
25 % des achats 
alimentaires sont réalisés 
auprès de producteurs 
de Haute‑Gironde 
(pour un budget de 
40 000 € environ). 
Plus largement, 69 % 
des achats sont réalisés 
en Nouvelle‑Aquitaine 
et Occitanie.

Ambition

N°5
Offrir toutes 
les chances 
aux jeunes de 
choisir leur avenir

Le +

Cuisiner sans 
gaspiller, c’est ok !

Malgré une légère 
hausse des repas 
confectionnés 
en 2025 (hausse 
de fréquentation), 
le taux de déchets 
alimentaires a 
baissé de 25 % par 
rapport à 2024 ! Un 
résultat satisfaisant, 
fruit du travail réalisé 
sur l’adaptation 
des portions 
et sur la gestion 
de la production. 

ON MANGE (VRAIMENT) BIEN À LA CANTINE !

UN TERRITOIRE QUI AMÉLIORE LE QUOTIDIEN

Équipe de la cuisine centrale de la CCE au CFM
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Ambition

N°4
Favoriser l’accès 
à un logement 
digne et adapté aux 
besoins de chacun

Le permis de louer, 
un outil efficace contre 
l’habitat indigne
Après 3 ans de mise en œuvre, le permis 
de louer confirme son intérêt et contribue 
à améliorer la qualité du parc locatif au sein 
de la Communauté de communes de l’Estuaire.

Pour lutter contre la mise sur le marché de logements 
vétustes voire insalubres, depuis 2023, un propriétaire 
qui souhaite louer ou relouer un bien, neuf ou 
ancien, à usage de résidence principale doit obtenir 
une autorisation préalable de la CCE.

Devenu un « label » garant de la qualité d’un bien, 
le permis de louer est bien compris par les bailleurs, privés 
ou professionnels, qui sont de plus en plus nombreux 
à se soumettre à ce contrôle. Le délai moyen de traitement 
d’un dossier est de 17 jours, dans le respect du délai 
légal d’un mois.

EN CHIFFRES

 185 
dossiers déposés 
(+ 39 % par 
rapport à 2024).

 110 
jugés « favorables ».

 63 
jugés « favorables » 
avec une réserve. 

 7 
jugés « défavorables ».

 5 
annulations à la demande 
des propriétaires.

→ Une incitation à 
la remise aux normes

En 2025, la majorité 
des réserves constatées 
concernent les risques 
électriques (71 dossiers). 
Viennent ensuite les 
défauts de ventilation, 
la sécurité des ouvrants 
et les infiltrations. 
Sur les 63 dossiers 
rendus avec une décision 
favorable assortie 
de réserves, 50 ont 
été clôturés après 
réalisation de travaux. 
Malgré les relances, 
13 demeurent ouverts.
En ce qui concerne les 
décisions défavorables, 
sur les 7 dossiers, 
3 ont été refusés en 
raison d’infiltrations 
menaçant la solidité 
du bâti ou provoquant 
un développement 
important de moisissures 
et 4 en raison d’installations 
électriques présentant 
un danger potentiel élevé.
La mesure s’est avérée 
efficace puisque 6 de ces 
logements ont fait l’objet 
de travaux de mise en 
conformité dans les mois 
qui ont suivi la décision. 
Ils ont ainsi été remis 
sur le marché dans des 
conditions qui garantissent 
la sécurité des occupants.

→ Une réponse structurée contre le mal-logement

Après un signalement via la plateforme Signal Logement 
ou les services sociaux, par mail ou par téléphone, 
une visite sur place recueille des informations sur 
la situation, la composition du foyer et l’état du logement.
Avec un délai légal d’un mois pour traiter les dossiers, 
les désordres sont qualifiés selon leur gravité : 
danger immédiat, grave ou insalubrité et déclenchent 
la procédure adaptée (arrêtés de sécurité, d’insalubrité 
ou mesures amiables).
Le suivi inclut la réalisation des travaux, la levée 
des arrêtés ou la clôture des dossiers. La majorité 
des dossiers se terminent par des déménagements 
ou la réalisation de travaux. La collaboration avec un 
réseau de professionnels et une convention avec la CAF 
permet d’identifier et de sanctionner les propriétaires 
récalcitrants. En 2025, 27 dossiers ont été traités 
principalement par médiation ou procédure amiable.

→ Le parc locatif par commune 

 19 % à Saint-Ciers-sur-Gironde
 12 % à Reignac 
 12 % à Étauliers
 10 % à Braud-et-Saint-Louis
 10 % à Eyrans
 8 % à Val-de-Livenne
 6 % à Saint-Seurin-de-Cursac
 �- de 5 % : 
Cartelègue (5 %), Anglade 
(5 %), Saint-Androny (4 %), 
Saint-Aubin-de-Blaye (3 %), 
Saint-Palais (2 %), Mazion 
(2 %), Pleine-Selve (1 %)

UN TERRITOIRE QUI AMÉLIORE LE QUOTIDIEN
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PARTIE 2

Un territoire 
qui travaille
Avec 477 établissements et 690 particuliers 
employeurs comptabilisés en décembre 2024,  
66 712 emplois (chiffres décembre 2021), une offre 
de formation structurée et des infrastructures 
favorables au développement économique, 
le territoire est particulièrement dynamique.  
L’année 2025 confirme cette tendance.
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Ambition

N°1
Favoriser la vitalité 
économique 
du territoire 
en s’appuyant 
sur son identité

Développement 
économique : une stratégie 
d’accompagnement dynamique
L’attractivité du territoire de la CCE s’explique en partie par la stratégie de développement 
économique local déployée par la collectivité. Le Service Économie-innovation dispose 
d’un maillage d’outils et de partenaires au service des porteurs de projets et des entreprises 
afin d’encourager l’entrepreneuriat local.

→ Un accompagnement 
sur mesure

Création, développement, 
transmission… La CCE 
soutient les entreprises 
de toutes tailles à 
toutes les étapes de 
leur projet. En 2025, 
cet accompagnement 
a concerné 89 entreprises.

Sur les 46 projets de 
création suivis, 14 projets 
de création ont abouti, 
19 ont été abandonnés 
et 13 sont encore en cours 
d’accompagnement. 
La CCE anime un parcours 
spécifique qui a concerné 
102 bénéficiaires en 
2025, ayant participé à 
45 ateliers dans ce cadre.

Pour les projets de 
développement, sur 
les 15 accompagnés, 
10 ont abouti, 4 sont 
toujours en cours 
et 1 a été abandonné.

→ 3 grands sites 
pour entreprendre 

La pépinière d’entreprises 
l’Agora, le parc économique 
Gironde Synergies et la 
Zone d’activités la Borderie 
sont des outils structurants, 
essentiels au développement 
économique, à la création 
d’emplois et à l’attractivité 
territoriale de la CCE. L’année 
2025 a marqué un tournant 
pour le projet d’extension 
de Gironde Synergies, 
avec le passage devant 
la CNPN (Conseil national 
de la protection de la nature). 
La première tranche du 
programme de requalification 
des infrastructures de 
la Borderie a également été 
livrée et inaugurée cette 
année. Des investissements 
majeurs pour la collectivité 
au service du dynamisme 
économique du territoire 
(lire aussi p.27) !

→ Une mise 
en réseau bénéfique 

Pour favoriser 
les échanges entre 
acteurs économiques 
locaux, les rencontres 
professionnelles et 
la mise en réseau, 
le service Économie-
innovation organise 
et anime de multiples 
événements sur 
le territoire, sous 
différents formats.

Cré’Avenir, 
le dispositif 
« coup de pouce »

Cette aide financière 
accompagne les 
projets de créateurs 
et/ou repreneurs 
d’activités sur 
le territoire. 
En 2025, 7 projets 
(2 commerces, 
3 entreprises 
artisanales et 
2 entreprises de 
service) ont bénéficié 
de ce soutien, pour 
une enveloppe totale 
de 53 230 €.

Le saviez-
vous ? 

La CCE s’est associée 
au CIVB pour soutenir 
le secteur viticole 
local. La démarche 
#BordeauxLocal 
permet d’encourager 
les établissements 
d’hôtellerie-restauration 
qui s’engagent 
pour la promotion 
des vins produits 
localement. En 2025, 
2 établissements 
(à Eyrans et Braud-
et-Saint-Louis) ont 
bénéficié d’aides 
dans ce cadre. 

→ Nombre de dossiers 
par catégorie

Entreprises en projet 
de création : 46

Projets de reprise : 11

Chefs d’entreprises désireux 
de transmettre : 12

Entreprises ayant un projet 
de développement : 15

Entreprises accompagnées 
dans le cadre de leur cessation 
d’activité : 5

Total des 
entreprises 

accompagnées :

89

EN CHIFFRES

 102
porteurs de projet 
ont suivi le parcours 
création.

 46 
projets de création 
accompagnés.

 130 
visiteurs au salon 
de l’entrepreneuriat.

 85 
jeunes accueillis lors 
des demi-journées 
Portes Ouvertes 
dédiées aux jeunes.

 15 
ateliers thématiques 
gratuits proposés.

UN TERRITOIRE QUI TRAVAILLE
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Commerces et artisanat : 
soutenir l’activité locale
En 2025, la CCE a poursuivi son engagement en faveur 
du commerce de proximité et de l’artisanat via des actions 
concrètes de soutien, d’accompagnement et de valorisation 
des acteurs économiques du territoire.

L’année a notamment été 
marquée par le lancement 
de nouveaux dispositifs 
au service de l’attractivité 
commerciale et de la 
consommation locale, 
ainsi que par l’engagement 
d’un projet structurant de 
signalétiques commerciales 
intercommunales.

→ Un accompagnement 
sur mesure

Un programme 
d’accompagnement 
individualisé, financé par 
la CCE et animé par la CMA, 
a été initié autour de deux 
thématiques : transition 
numérique et aménagement 
du point de vente. Cohérent 
avec les besoins des 
commerçants, son objectif 
est triple : encourager leur 
montée en compétences, 
renforcer l’attractivité des 
points de vente et, plus 
largement, soutenir le 
maintien du commerce 
en milieu rural. 
Avec 19 candidatures 
reçues, pour 
10 accompagnements 
lancés, le dispositif connaît 
un démarrage prometteur !

EN CHIFFRES

 60 000 € 
c’est le montant d’aides directes 
versées aux commerces et 
artisans du territoire par la CCE. 

 500 
cartes émises, soit un volume 
d’achat potentiel fléché sur 
le territoire de 30 000 €.

→ Une Carte cadeau 100 % locale 
pour booster la consommation de proximité 

En 2025, la CCE a déployé en partenariat avec les 
commerçants, une carte cadeau locale pour soutenir la 
consommation de proximité et l’activité des commerces 
partenaires, et fédérer commerçants, entreprises et 
collectivités autour d’un dispositif commun.
En 2025, 500 cartes ont été émises, ce qui a généré 
30 000 € de commandes. Coût pour la collectivité : 5 000 €.

Une initiative payante 
pour dynamiser le 

commerce de proximité

« Depuis sa création, 
nous sommes partenaires 

de la Carte cadeau. 
On a vite constaté que 

ce système encourage une 
nouvelle clientèle à venir 

au magasin… et à revenir ! 
Cette opération représente 

un coût pour nous, mais 
au final, nous sommes 

vraiment satisfaits : c’est 
une initiative payante de la 
collectivité pour dynamiser 
le commerce de proximité » 

Jérôme Peynaud 
et Caroline Mottay,  

gérants de la Boucherie 
de l’Estuaire 

Saint-Ciers-sur-Gironde
 

Ambition

N°1
Favoriser la vitalité 
économique 
du territoire 
en s’appuyant 
sur son identité

UN TERRITOIRE QUI TRAVAILLE
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Des lieux pour entreprendre, 
un écosystème favorable
Parce que soutenir 
le développement 
économique local, 
c’est encourager 
la création d’emplois 
locaux, la CCE a mis en 
place des infrastructures 
et outils qui maillent 
le territoire. Des lieux 
identifiés, accessibles, 
où les entreprises 
trouvent les ressources 
et l’environnement 
propices à leur 
développement. 

→ L’Agora, 
espace des 
entrepreneurs 
de la Haute-
Gironde 
(Saint-Aubin-
de‑Blaye)

• �Chiffres 
2025 de la pépinière/hôtel 
d’entreprises :  
5 nouvelles entreprises 
accueillies au sein 
de la pépinière 
5 sorties d’entreprises 
au total.

• �Activités des entreprises 
ayant intégré l’Agora : 
Fabrication de matériel 
de magie, vide-maison 
et recyclerie, hypnose 
via réalité virtuelle, 
accompagnement éducatif, 
sensoriel, thérapeutique 
et psychocorporel pour 
les personnes à besoins 
particuliers, prestations 
artistiques.

• �Et aussi : un espace 
de coworking, 
des permanences de 
partenaires, un programme 
de rencontres et d’ateliers…

→ La ZA de 
la Borderie 
(Braud-et-
Saint‑Louis)

• �En bref : 23 lots 
pour une superficie 
de presque 1,5 ha.

• �Une dizaine d’entreprises 
présentes, parmi 
lesquelles : ENDEL, 
CLEMESSY, ADAPEI, 
ARIS et SOGEDI, SIGEDI, 
MANPOWER…

• �En projet : la 1re phase 
du programme de 
requalification coordonné 
par la CCE a été inaugurée 
en mai 2025 : accessibilité 
PMR, travaux de VRD 
(élargissement des 
portails, création de 
2 parkings mutualisés 
et aménagement de places 
de stationnement…), 
création d’espaces de vie, 
installation d’un food-truck 
et réfection de l’éclairage.

• �Coût total : 467 583 € HT, 
dont 243 003 € financés 
par la CCE*. La phase 
suivante consacrée à la 
rénovation énergétique 
des bâtiments 
(amélioration du confort 
thermique et énergétique).

→ Le parc 
économique 
Gironde Synergies 
(Saint-Aubin-de-Blaye)

• �En bref : un parc précurseur de 
25 ha, divisés en 22 lots viabilisés. 
Créé en 2012, il compte 336 emplois en 2025. 

• �Des entreprises aux activités variées : Orys 
Blayais, Sogimape, Esperel Cuisine, Edycem, 
Decamiante, Onet, Nr Elec, Vignobles Gabriel, 
Agrimeca, Monteiro, Pharmasmile.

• �En projet : depuis 2019, la CCE œuvre à 
l’extension de Gironde Synergies pour doubler 
sa surface actuelle. L’objectif ? Augmenter les 
capacités d’accueil de la zone, créer de l’emploi 
et soutenir le développement économique local.
- �Au sud de la ZA : En continuité directe de 

la zone existante à Saint-Aubin-de-Blaye, cette 
extension renforce le cœur du parc économique.

- �Au nord de la ZA : Un second prolongement 
à Saint-Aubin-de-Blaye, pour diversifier 
l’offre foncière disponible.

- �À Reignac : Stratégiquement positionné 
à la sortie de l’autoroute A10, ce site 
bénéficie d’une visibilité et d’une 
accessibilité exceptionnelles.

* Cofinancements : État (Dotation de Soutien à l’Investissement Local)  
et Région Nouvelle-Aquitaine

2025 a été une année charnière

L’année 2025 aura notamment 
été marquée par :
• �l’examen du dossier par la commission 
du CNPN (Conseil national de la protection 
de la nature) → avis défavorable

• �la saisine du ministère de la Transition 
écologique → avis favorable rendu 
le 14/01/26 (en préalable à l’enquête 
publique 28/04/26 ‑ 28/05/26).

Ambition

N°1
Favoriser la vitalité 
économique 
du territoire 
en s’appuyant 
sur son identité

Inauguration de la première phase des travaux 
du Parc Gironde Synergies 3

UN TERRITOIRE QUI TRAVAILLE
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EPR2 Blayais : la dynamique 
territoriale s’accélère 
Dans le cadre 
de sa nouvelle 
Programmation 
Pluriannuelle de 
l’Énergie (PPE), 
l’État envisage 
l’implantation de 
nouvelles installations 
de production 
d’électricité, 
de type EPR2, 
sur plusieurs sites 
en France. Portée 
par un consensus 
territorial fort, 
la candidature 
du Blayais pour 
l’accueil de deux 
réacteurs de ce type 
prend un nouveau 
virage en 2025.

→ Une candidature 
confortée par des 
atouts majeurs

• �Le site ‒ stratégique 
pour le réseau électrique 
du Sud-Ouest ‒ existe 
déjà et se situe en bordure 
du plus grand estuaire 
d’Europe, source froide 
indispensable. Il dispose 
d’une capacité maritime 
unique via le Grand Port 
Maritime de Bordeaux 
(acheminement des 
composants lourds). 

• �Il y a un foncier disponible 
à proximité, avec une faible 
densité de population.

• �Le territoire dispose 
d’une offre de 
formation structurée 
(lire aussi p.28) autour 
du Centre de Formation 
Multimétiers de Reignac 
(CFM) et du Campus 
des Métiers Maintenance 
Environnement 
Sensible (MES).

→ La CCE se positionne activement 
sur ce projet structurant

Dès 2022, à l’initiative du Conseil Régional, l’ensemble 
des acteurs économiques et politiques du territoire 
s’étaient rassemblés autour d’un comité de suivi 
présidé depuis septembre 2024 par Lydia Héraud. 
En 2025, le site est toujours dans la course. Comme 
d’autres collectivités et acteurs économiques, la CCE 
se positionne officiellement et adopte une motion 
de soutien en faveur de l’implantation d’une nouvelle 
installation composée de 2 réacteurs EPR2 sur le site 
de Braud-et-Saint-Louis. Consciente de la nécessité 
de « répondre à des exigences strictes en matière de 
sûreté, de résilience environnementale – notamment 
au regard du risque inondation – et de concertation 
avec les populations concernées », la collectivité relève 
également les conséquences bénéfiques pour le territoire, 
en matière d’emplois en particulier : le chantier pourrait 
mobiliser environ 10 000 personnes sur dix ans, et voir 
3 000 emplois supplémentaires pour l’exploitation.

→ En 2026, quelles suites ?

L’année 2026 verra la création du comité stratégique 
et ses différents groupes de travail. Leur objectif ? 
Identifier tous les défis à relever en matière de formations, 
de logements, de protection de l’eau et de la biodiversité, 
d’accès aux services publics, d’infrastructures pour 
convaincre que le Blayais est prêt à accueillir l’EPR2. 
Le verdict est attendu pour la fin d’année.

Un projet d’avenir 
pour notre jeunesse

« Cette candidature 
dépasse le cadre purement 
énergétique et industriel, 

c’est un projet de vie* pour 
les habitants, un projet 
d’avenir qui a du sens, 
notamment pour notre 

jeunesse. »

Lydia Héraud,  
Présidente de la CCE

Ambition

N°1
Favoriser la vitalité 
économique 
du territoire 
en s’appuyant 
sur son identité

* cf. « Vivre et travailler sur le territoire »

À savoir 

60 % 
de la consommation 
d’électricité de 
Nouvelle-Aquitaine 
est aujourd’hui produite 
par la centrale de la 
Haute-Gironde qui 
irrigue environ 1 Md € 
de valeur ajoutée 
sur la région.

UN TERRITOIRE QUI TRAVAILLE
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J’ai intégré en alternance 
le BTS Contrôle Industriel 

et Régulation Automatique 
du CFA de Reignac

« Ma sœur avait  
elle-même suivi 

une formation liée 
à l’environnement 

nucléaire. Sans surprise, 
le niveau est élevé, 

mais c’est une formation 
qui offre de nombreux 
débouchés dans 

les secteurs industriels. 
D’ailleurs nous sommes 

la promo la plus importante 
du CFA ! Les perspectives 

sont variées et, pour 
ma part, j’ai plutôt envie 

de m’orienter vers 
l’industrie automobile. » 

Adam Gardin,  
19 ans, étudiant au CFAI

 

Former pour 
l’emploi local
Dédié à la formation 
et l’apprentissage 
sur le territoire, le 
Centre de Formation 
Multimétiers (CFM) 
Haute-Gironde est 
un formidable levier 
de dynamisme 
économique. Parce 
qu’il encourage 
l’emploi local pour 
nos jeunes, mais 
aussi pour tous les 
habitants souhaitant 
se former, et parce 
qu’il représente 
un vivier de 
compétences pour 
les entreprises locales 
ou qui souhaitent 
s’implanter. 

→ Une offre de formation 
connectée au tissu 
économique local

Le CFM regroupe 3 CFA 
dans 3 filières différentes : 
Industrie, BTP et 
Commerce-Gestion.
À la rentrée 2025, il a 
accueilli 221 apprentis, 
pour un taux de réussite 
aux examens de 85 % 
(87 diplômés en 2025).

→ Le CFA Estuaire a 20 ans 
et vise l’avenir !

En 2025, le CFA Estuaire 
fête 20 ans d’existence. 
Il accueille 93 apprentis pour 
la rentrée 2025/2026, du 
CAP au BTS, dans le secteur 
tertiaire : commerce, gestion, 
management, support 
à l’entreprise. 

En parallèle, la structure 
a accueilli 2 092 adultes 
dans le cadre de la 
formation continue en 
2025. Ces formations ont 
porté sur des thématiques 
variées : formations 
réglementaires nucléaires 
et sécurité au travail ; 
CACES logistiques ; 
secrétariat, gestion 
de paye, bureautique ; 
accompagnement à 
la fin de vie ; Français 
Langue Étrangère ; 
industrie (maintenance, 
chaudronnerie). 

Ambition

N°5
Offrir toutes 
les chances 
aux jeunes de 
choisir leur avenir

L’info 
à retenir 

Sur les 12 diplômes 
post-bac proposés 
en Haute‑Gironde, 
8 formations sont 
dispensées au CFM 
soit 67 % des études 
supérieures du 
territoire Haut-Girondin.

Un 
partenariat 
fructueux 

Le CFM est une 
brique du Campus 
des Métiers de la 
Maintenance en 
Environnement 
Sensible, depuis 
sa création en 
2021. Dans ce 
cadre, en 2025, 
le CFM et le pôle 
formation UIMM/
CFAI ont accueilli : 
des actions de 
formation : Label 
Environnement 
Nucléaire pour 
des demandeurs 
d’emploi, 
apprenants en 
partenariat avec 
l’Université 
des Métiers du 
Nucléaire, un stage 
collectif « filière 
nucléaire » pour 
des lycéens de 
2nde… et le « Coup 
de Projecteur 
sur la semaine 
de l’Industrie ».

EN CHIFFRES

 87 % 
de taux de réussite  
au CFA Estuaire en 2025.

 71 
entreprises partenaires 
du CFA Estuaire 
(dont 25 nouvelles 
entreprises) à la rentrée 2025.

 2 
projets marquants : un séjour 
de mobilité internationale 
au Maroc pour 8 apprentis 
en CAP Équipier Polyvalent 
du Commerce ; l’édition et la 
commercialisation d’un nouvel 
ouvrage de science-fiction 
pour la section bac MCV. 

 221
apprentis accueillis en 2025.

 2 092
adultes en formation continue. 

C’est nouveau !

En 2025, le CFM ouvre une nouvelle formation 
avec le CFAI, pour la filière industrie : le bachelor 
« Maintenance avancée ». D’une durée d’un an, 
s’adressant aux Bac +2, cet apprentissage est 
destiné à former des cadres intermédiaires 
dans le domaine de la maintenance industrielle. 

UN TERRITOIRE QUI TRAVAILLE
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Emploi & insertion 
professionnelle : 
une priorité durable
Au cœur d’un maillage actif, la collectivité coordonne un ensemble 
de partenariats et d’actions à 360° pour lever au maximum les freins 
à l’emploi sur le territoire. Une démarche qui s’inscrit dans la durée.

→ Le Service Emploi 
Insertion, clé de voûte 
de la politique emploi 
de la CCE

Installé au CFM, le 
Service Emploi-Insertion 
professionnelle (SEI) 
de la collectivité agit au 
quotidien pour répondre 
à deux ambitions 
majeures : faciliter 
l’insertion professionnelle 
par un accompagnement 
personnalisé, d’une part ; 
et mettre en place des 
clauses sociales dans 
les marchés publics 
de la CCE d’autre part.

Ambition

N°8
Renforcer 
l’accompagnement 
des personnes 
les plus fragiles

Cet accompagnement 
m’a remis le pied à l’étrier 
au niveau professionnel

« J’ai tenu un commerce 
ici pendant 26 ans. 

À sa fermeture, il m’a fallu 
un peu repartir de zéro… 
J’avais bien quelques 

idées de reconversion, 
mais ça n’était pas si 

simple. Je me suis tourné 
vers le service emploi de 
la CCE qui m’a proposé 
d’intégrer le dispositif 

« Amorce de parcours ». 
Cet accompagnement 

m’a remis le pied à l’étrier 
au niveau professionnel : 

j’ai pu à la fois me remettre 
dans une dynamique 

de recherche d’emploi en 
étant guidé et effectuer 

plusieurs stages. Celui à la 
mairie de Saint-Ciers-sur-
Gironde a débouché sur un 
contrat aidé. Aujourd’hui, 
je me sens à ma place : 

je suis en période 
de stagiairisation 
avant, je l’espère, 

ma titularisation ! » 

Jean Landreau, 
Saint-Ciers-sur-Gironde

 

→ Des résultats 
en progression

En 2025, la CCE poursuit 
son accompagnement 
pour tout habitant du 
territoire en recherche 
d’emploi. Elle entretient 
un réseau de partenaires 
actifs dans le champ de 
l’emploi et de la formation 
(appui à la recherche 
d’emploi, aide 
à l’élaboration du projet 
professionnel…) et lève 
des freins éventuels liés 
au logement, à la mobilité, 
à la santé, etc.

Un service 
performant !

En 2025, le service 
a accompagné 
131 personnes avec 
un taux de retour 
à l’emploi de 52 % 
(42 % en 2024), 
soit 68 personnes 
ayant signé au moins 
un contrat de travail 
dans l’année. 
La durée moyenne 
de l’accompagnement 
est de 14,5 mois. 
59 % des personnes 
accompagnées sont 
des femmes et 46 % 
ont entre 26 et 44 ans.

EN CHIFFRES

 3 000 
heures de travail 
réservées par 
la collectivité aux 
personnes les plus 
éloignées de l’emploi 
à travers ses marchés 
de travaux et la 
commande publique 
(clauses d’insertion 
professionnelle) en 2025. 

→ TZCLD : la mobilisation 
se poursuit

Pionnière sur le dispositif 
national Territoire Zéro 
Chômage de Longue 
Durée, la CCE poursuit 
son engagement en 
faveur des personnes 
privées durablement 
d’emploi (PPDE). En 2025, 
44 habitants du territoire 
ont été accompagnés dans 
ce cadre par le SEI dont 
6 volontaires toujours 
actifs dans la démarche et 
engagés dans l’association 
La Fabrique des Solidarités 
de l’Estuaire. Le taux de 
sorties positives (emploi 
ou formation) à l’issue 
du dispositif est de 45 %. 
Le projet TZCLD dépend 
de la décision de l’État 
de le poursuivre en y 
mettant les moyens 
nécessaires.

UNE 
DÉMARCHE 

QUI S’INSCRIT 
DANS LA 

DURÉE

UN TERRITOIRE QUI TRAVAILLE
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Un territoire 
qui bouge
Plus de 200 associations font vivre le territoire 
par leurs initiatives citoyennes, culturelles 
et sportives. À leurs côtés, la CCE entend 
renforcer cette dynamique. Partager, 
danser, rire, découvrir, se retrouver autour 
d’un spectacle, d’une exposition, du musée 
numérique ou d’une omelette aux asperges : 
autant d’occasions de cultiver la convivialité 
et de faire vivre une culture accessible à tous, 
au cœur d’un territoire résolument vivant.
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La culture partout 
et pour tous
La dynamique 
culturelle impulsée 
par la CCE est 
désormais bien 
lancée avec la 
volonté de rendre 
l’art accessible 
à tous dans 
l’espace public, 
et de promouvoir 
les artistes de la 
Haute‑Gironde.

REIGNAC
4 expositions 

au CFM de Reignac, 
espace dédié à la formation 
et à l’orientation professionnelle 
des jeunes et moins jeunes : 
la Galerie Ever, le Cercle Victor 
Hugo de Nouvelle-Aquitaine, 
Gilles Pascal et le Photo Club 
de l’Estuaire.

SAINT-CIERS-SUR-GIRONDE
3 expositions à Terres d’oiseaux, réserve 

ornithologique et office de tourisme à Saint-Ciers-
sur-Gironde : Pauline Renard, Bernadette Blanc 
et Fernando Bronchal.

SAINT-AUBIN-DE-BLAYE
4 expositions à l’AGORA, l’espace des 

entrepreneurs de la Haute‑Gironde à Saint-Aubin-
de-Blaye : Crann Piorr’art, Nathalie Hussson 
& Eva Chesneau, Lucile Callegari et Frédéric Lucas.

REIGNAC
2 expositions au 

Village du réemploi à Reignac : 
Expo photo dans le cadre du 
Festival Alimenterre et Marie-
Laure Drillet.

→ 13 expositions sur 4 lieux en 2025

Ambition

N°7
Oser 
une ambition 
culturelle, 
artistique 
et scientifique

+ d’infos

sur le site internet de 
la Galerie de l’Estuaire : 
expositions. 
cc-estuaire.fr

« J’ai été très heureux 
que la CCE me propose 
d’exposer mon travail 
d’artiste sur les murs 
de l’établissement à 
l’automne 2025. Il est 

très intéressant de sortir 
la culture des musées 
où elle ne profite qu’à 
certains et d’installer 

des œuvres dans un lieu 
de vie et de passage. 
C’est aussi une belle 

opportunité donnée aux 
artistes locaux, débutants 
ou confirmés, de mettre 
en valeur leur travail. » 

Gilles Pascal,
enseignant en arts 
appliqués au CFM

UN TERRITOIRE QUI BOUGE

Exposition 
galerie Ever

Exposition Pauline Renard

Exposition Lucile Callegari

Exposition Marie-
Laure Drillet lors 
de l’inauguration
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Expos, films, conférences, 
spectacles : la culture 
sous toutes ses formes
Depuis cinq ans, la CCE développe une 
programmation culturelle ouverte à tous, 
favorisant la découverte de nouveaux 
artistes, la rencontre avec les œuvres et leur 
déploiement dans le paysage. À travers les 
Sentiers des Arts et son adhésion à l’UNIPOP, 
elle propose une offre variée autour des arts, 
de la littérature et de l’histoire.

Ambition

N°7
Oser 
une ambition 
culturelle, 
artistique 
et scientifique

+ d’infos

sur la page UNIPOP 
du site de la CCE :
cc-estuaire.fr 
→ se-divertir 
→ culture → unipop

→ Les Sentiers 
des arts 2025

La Communauté 
d’agglomération 
Royan Atlantique, 
les Communautés de 
communes de la Haute-
Saintonge et de l’Estuaire 
poursuivent leur aventure 
artistique collective. 
Du 11 septembre au 
16 novembre, avec 
17 œuvres contemporaines 
à découvrir au fil d’un 
parcours entre littoral, 
estuaire et campagne, 
l’édition 2025 était 
placée sous le thème 
de l’échappée marine. 

À cette occasion, 4 œuvres 
de street-art ont été 
réalisées dans 4 communes 
du territoire : Val-de-
Livenne (Léa Héraud-
Bellan), Saint-Androny 
(Jerk45), Saint-Ciers-
sur-Gironde (Stéphane 
Carricondo), Saint-Aubin-
de-Blaye (Mélanie Béguier).

EN CHIFFRES

 4 
Sentiers des arts 
2025 : 4 fresques 
dans 4 communes.

 15 
UNIPOP 2025 : 
15 soirées cinéma 
thématiques, 
dont 10 films en 
avant‑première.

 401 
spectateurs sur 
ces 15 soirées cinéma. 

→ Une nouvelle édition 
d’UNIPOP

À l’initiative du cinéma 
Jean Eustache et du festival 
du film d’histoire de Pessac, 
UNIPOP est un dispositif 
qui propose des 
conférences consacrées 
aux arts, à la littérature, 
au cinéma et à l’histoire 
et accompagnées 
de projections de films. 
Il a été adopté par 
73 cinémas français 
dont celui de Saint-Ciers-
sur-Gironde il y a 3 ans. 
Pour garantir l’accessibilité 
des soirées, le tarif est 
fixé à 5 € et 10 places sont 
réservées aux bénéficiaires 
du CIAS et du Service 
emploi.

→ Des soirées 
cinéma toute l’année

Tout au long de 
l’année, hors juillet 
et août, des projections 
et rencontres sont 
proposées autour de 
thématiques variées : 
droits des femmes, 
histoire, musique, 
portraits d’écrivains…
De nombreuses avant-
premières sont également 
organisées, avec des 
échanges retransmis 
en direct en présence 
des réalisateurs, 
réalisatrices, 
acteurs ou actrices.

Unipop - film 
« L’Étranger », 
rencontre avec 
François Ozon,  
actrice Rebecca Marder

Nouveaux 
en 2025 : les cycles 
de conférences : 

• �Conférence de 
Claude Dreschel : 
« L’Intelligence 
Artificielle, une révolution 
de la connaissance ! » 
à l’AGORA, le 
19 février 2025.

• �Conférence de  
J.-F. Chatelier : 
« Les grands combats 
de Victor Hugo » au 
CFM, le 13 mai 2025, 
complétée d’une expo 
« Victor Hugo et le 
caricaturiste blayais 
Charles Gilbert Martin » 
et d’un spectacle : 
« En l’absence de Victor 
Hugo » par la Compagnie 
Imagine qui a donné 
2 représentations, 
1 grand public 
(70 personnes) et 
1 dédiée aux apprentis 
du CFM de Reignac 
et à l’espace de vie 
sociale (60 personnes), 
les 23 mai et 26 mai 
2025 à Étauliers.

• �Conférence d’Éléa 
Rioufrays : « Au fait c’est 
quoi un EPR2 ? » le 25 
novembre à l’AGORA.

UN TERRITOIRE QUI BOUGE
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Micro-Folie, 
tous les musées à domicile
Deuxième année 
d’itinérance sur 
le territoire pour 
le Musée Numérique ! 
En 2025, la Micro-
Folie s’est à nouveau 
installée dans 
les 14 communes 
de la CCE à la 
disposition des 
enfants des écoles 
mais aussi du grand 
public le mercredi 
et le samedi. 

Près de 2 000 enfants 
ont pu bénéficier d’une 
visite au musée sur 
des thèmes variés 
(les émotions, les femmes 
artistes, la guerre…). 
Et ils ne sont pas les seuls ! 
En plus des scolaires, 
la Micro-Folie reçoit les 
personnes âgées, les 
enfants de la Chrysalide, 
les adultes en situation 
de handicap et tous les 
amateurs d’art, enfants 
et adultes. En 2026, elle 
poursuit ses déplacements 
dans l’ensemble des 
communes de la CCE, 
le travail en partenariat 
avec les différents 
services de la CCE et les 
associations du territoire. 

→ Les temps forts de l’année

3 formules 
au choix

1 • �Micro-artistes : 
présentation de 
quelques œuvres 
suivie d’un atelier 
créatif (linogravure, 
collage à la manière 
de Matisse, atelier 
cuisine pour Noël...) 
pour les enfants 
de 6 à 12 ans.

2 • �Visite libre : 
à la découverte 
des collections 
avec les tablettes

3 • �Réalité virtuelle : 
expérience 
immersive à 360° 
grâce au casque 
de réalité virtuelle 
(à partir de 12 ans)

+ d’infos

Retrouvez le 
programme sur la page 
Facebook Micro-Folie 
Terres d’Estuaire et sur 
le site cc-estuaire.fr

• �Participation à la journée 
nationale de l’architecture 
le 18 octobre : projection 
de courts-métrages, 
visite commentée 
et atelier créatif autour 
de l’architecture 
et des paysages.

• �Création d’un calendrier 
sur le thème des œuvres 
d’art avec les jeunes 
de La Chrysalide pour 
financer leur voyage 
à Paris.

« Il est très intéressant 
d’amener la culture sur 
un territoire excentré de 
Bordeaux et son offre 

culturelle. Avec mes élèves, 
je m’inscris tous les ans 
et choisis une séance 
en lien avec le thème de 
l’école. Pendant une heure, 
l’animatrice présente des 

œuvres puis en demi-
groupes, les enfants 
font un atelier d’arts 

plastiques ou explorent 
d’autres collections sur 

les tablettes. Les enfants 
se sont bien emparés 

du dispositif et retrouvent 
la Micro-Folie tous les ans 
avec beaucoup de plaisir. » 

Ludivine Perez,
enseignante à l’école 

de Braud-et-Saint-Louis

 1 700 
élèves de la maternelle 
au collège et tous les 
enfants du centre de loisirs 
ont bénéficié d’une visite.

 200 
enfants ont 
participé aux 
ateliers créatifs 
du mercredi. 

 750 
visiteurs en dehors 
des publics scolaires.

EN CHIFFRES

• �Le 26 février à Braud-et-
Saint-Louis, la Micro-Folie 
a accueilli Les Balles 
Populaires, un spectacle 
de cirque contemporain 
accompagné d’un 
atelier de jonglage tout 
public (une soixantaine 
de spectateurs).

• �La Micro-Folie s’est 
associée au Printemps 
des Poètes en mars : 
les participants ont 
écrit des contraventions 
poétiques qu’ils ont 
ensuite distribuées 
sur les pare-brises des 
voitures garées dans 
Saint-Ciers-sur-Gironde.

Ambition

N°7
Oser 
une ambition 
culturelle, 
artistique 
et scientifique

Atelier Micro-Folie à la médiathèque de Saint-Ciers-sur-Gironde



34 → CCE - Rapport d’activité 2025 

Une école de musique 
actrice du territoire
Le Centre d’Enseignements Artistiques de la Communauté de communes de l’Estuaire 
est un lieu de partage et de transmission qui propose à chacun, dès le plus jeune âge, 
de découvrir le plaisir de la pratique musicale.

Depuis 2012, sur ses deux sites, l’école de musique 
intercommunale accueille jeunes et moins jeunes 
pour l’apprentissage musical, de l’éveil à partir de 
4 ans au parcours diplômant, en passant par les 
pratiques collectives.

→ L’école hors les murs

En plus de l’apprentissage et de la pratique musicale au 
sein de ses locaux, le Centre d’Enseignements Artistiques 
de la CCE propose des sorties pédagogiques et culturelles 
hors les murs à ses élèves qui ont pu assister au concert 
de l’Orchestre National Bordeaux Atlantique (ONBA) 
au Pin Galant ou à des rencontres départementales ou 
régionales : rencontre des trompettistes de la Gironde, 
stage régional « Trombone et Voile », rencontre 
saxophones Trans’Atlantique, le Printemps des tubas…

→ Éducation artistique et culturelle pour l’ensemble 
des habitants

Avec sa dumiste (intervenante en milieu scolaire), 
le CEAE intervient dans les écoles auprès de 300 enfants 
chaque année. Il collabore également avec tout un réseau 
de partenaires, médiathèques, Maison de l’enfant et de la 
famille, structures médico-sociales, Ehpad et associations 
du territoire et participe aux dispositifs DEMOS (Dispositif 
d’éducation musicale et orchestrale à vocation sociale) 
et « Orchestre à l’école ».

Il organise également des ateliers de Musiques Actuelles, 
chaque semaine au Collège Jean Monnet de Saint-Ciers-
sur‑Gironde avec un concert de restitution en fin d’année, 
mais aussi un atelier annuel pour le pôle Ados de l’ALSH.

Ambition

N°7
Oser 
une ambition 
culturelle, 
artistique 
et scientifique

Le CEAE participe aussi 
à l’animation du territoire 
à travers des auditions  
et des concerts,  
par exemple :
• �Évènements de la CCE : 

vœux, fête de l’asperge, 
festival Unipop

• �Un Concert Petite 
Enfance à destination 
des enfants de la 
crèche, de l’ALSH et des 
assistantes maternelles

• �Évaluations annuelles des 
élèves, ouvertes au public

• �Son traditionnel concert 
des Orchestres avec 
pour invité un ensemble 
musical du territoire, 
partenaire du CEAE 
(l’Ensemble Orchestral 
de Marcillac, la Banda 
Lous Gabayous, 
L’Orchestre à Plectres 
des Côteaux de 
Gironde, l’ensemble 
Les Klaxophones)

• �Son grand pique-
nique musical de juin 
à Terres d’Oiseaux

Ou encore des évènements 
ponctuels comme 
le concert dessiné 
« Wild Jazz » avec 
6 musiciens professionnels 
et un illustrateur, auquel 
plus de 600 enfants 
des écoles du territoire 
sont venus assister.

EN CHIFFRES

 207 
élèves inscrits.

 15 
professeurs.

 13 
instruments pratiqués.

 9 
pratiques collectives.

 15 
classes de Formation 
Musicale Instrumentale 
(FMi).

 30 
évènements dans l’année 
avec concerts, stages, 
masterclass, résidences, 
et 2 à 3 concerts 
d’Éducation Artistique 
et Culturelle.

 14h30 
par semaine 
d’interventions 
en milieu scolaire  
touchent 300 élèves : 
• �10h dans les écoles 

du territoire, crèche, 
Relais Petite Enfance 
(1 professeur)

• �1h au collège 
(2 professeurs)

• �3h30 d’orchestre à l’école 
à Braud-et-Saint-Louis et 
Saint-Ciers-sur-Gironde 
(8 professeurs).

Pique-nique musical - juin 2025 à Terres d’Oiseaux

Contact

4 Pl. du 11 Novembre 1918
33820 Saint-Ciers- 
sur-Gironde
05 57 32 51 76 
cc-estuaire.fr 
→ se-divertir → culture 
→ ecole-de-musique-ceae

UN TERRITOIRE QUI BOUGE
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Un soutien indéfectible 
aux associations 
du territoire
Sportives, culturelles, 
caritatives, environ-
nementales, plus 
de 200 associations 
font vivre le territoire 
et y tissent du lien 
social entre les 
habitants. Elles 
peuvent compter 
sur le soutien 
indéfectible  
de la CCE !

→ Une aide financière 
en hausse

Pour l’année 2025, 
57 dossiers de partenariats 
ont été validés par 
les élus du conseil 
communautaire et du 
conseil d’administration 
du CIAS. Le budget alloué 
aux subventions représente 
un total de 133 805 € 
en hausse de 12 000 € 
par rapport à 2024. 
Dans ce budget, 39 200 € 
sont attribués par le CIAS 
(27 609 € en 2024).

Ambition

N°9
Donner 
de la visibilité à 
l’action et à l’espace 
public

Merci à la CCE !

« Le Club reçoit une 
subvention annuelle de 
la CCE pour ses deux 

grandes manifestations 
annuelles. Un effort qui 

nous permet de sécuriser 
leur organisation et de 

ne pas dépendre de leur 
succès pour financer 
le reste de la vie du 

Club. Nous avons aussi 
la chance de bénéficier 
de la mise à disposition 
quelques heures par 

semaine d’un agent de la 
CCE, un ancien champion 
qui vient entraîner nos 

jeunes. Enfin, nous 
pouvons compter sur 
la CCE pour le prêt de 
matériel, de barnums 
notamment, pour nos 

manifestations. Un grand 
merci à la CCE ! » 

Nicolas Julienne,
Président du Braud 

Athlétique Club

EN CHIFFRES

 57 
associations soutenues.
En 2025, 

133 805 € 
de subventions, dont

 38 % 
alloué à la solidarité 
et l’action sociale 
pour 15 associations 
soutenues,

 40 % 
alloué au sport 
pour 20 associations,

 22 % 
alloué à la culture et aux 
loisirs pour 22 associations.

Contact

Laurent Darquey, 
Responsable Vie 
Associative
05 64 37 13 27
laurent.darquey 
@cc-estuaire.fr

→ Le forum associatif 
intercommunal

Il a rassemblé 
41 associations  
à Saint-Ciers-sur-Gironde 
le 6 septembre 2025.

→ Un chargé de 
mission à l’écoute 
des associations

En complément de l’aide 
matérielle et financière, 
un chargé de mission 
est à l’écoute des 
associations. Il a rencontré 
80 structures cette année. 
Son action consiste à 
accompagner les projets 
des associations, faire le 
lien avec les habitants, les 
communes et les différents 
services de la CCE. Il peut 
également les épauler 
sur le plan administratif 
(rédaction de statuts, 
de budgets, de dossiers 
de subventions...).

Forum intercommunal des associations - Septembre 2025

UN TERRITOIRE QUI BOUGE
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La CCE, organisatrice 
d’événements !
Réserver la salle, le traiteur, envoyer les invitations, gérer la logistique, 
le service événementiel travaille dans les coulisses de toutes les belles 
manifestations du territoire !

Le service événementiel 
organise toutes les 
manifestations portées par 
l’intercommunalité, qu’elles 
soient internes à la CCE 
ou, avec une préparation 
qui peut s’étaler sur 
plusieurs mois, qu’elles 
se destinent à la population 
(vœux à la population, 
forum des associations, 
fête de l’asperge...).
Chaque événement 
d’envergure donne lieu 
à un bilan pour rendre 
compte de la fréquentation, 
des ressources mobilisées 
et, le cas échéant, 
des pistes d’amélioration 
pour une future édition.

Ambition

N°7
Oser 
une ambition 
culturelle, 
artistique 
et scientifique

7 
évènements grand public :

Vœux à la 
population

Inauguration 
de la 1ère tranche 
des travaux de 
réhabilitation 
de la Résidence 
Autonomie Lucien 
Boutrit à Braud-et-
Saint-Louis

Inauguration 
des ombrières du 
collège de Saint-
Ciers-sur-Gironde

Forum des 
associations 
à Saint-Ciers-
sur‑Gironde

Inauguration du 
SMICVAL-Market 
et du Village 
du réemploi

Inauguration 
de la Maison des 
services au public

Forum de la 
petite enfance

LE SERVICE 
ÉVÉNEMENTIEL 
ORGANISE 
TOUTES LES 
MANIFESTATIONS 
PORTÉES PAR 
L’INTERCOMMU-
NALITÉ

Soirée des vœux de la CCE - Janvier 2025

UN TERRITOIRE QUI BOUGE

EN CHIFFRES

3 
évènements internes 
à la CCE :

Journée 
des agents 
Repas des agents

Signature des 
conventions avec 
les associations 
et des contrats 
saisonniers

Accueil des 
professionnels 
de santé

→ En soutien 
des autres services

Environ une fois 
par semaine, le service 
événementiel accompagne 
aussi les autres services 
de la CCE et vient 
en soutien de l’organisation 
du petit réceptif quotidien 
(mise à disposition 
de matériel, choix des 
prestataires, organisation 
de cocktails, etc.).
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Ambition

N°7
Oser 
une ambition 
culturelle, 
artistique 
et scientifique

Retour sur la Fête 
de l’Asperge 2025
Portée par la CCE, la Fête de l’Asperge 
du Blayais est la manifestation emblématique 
du territoire. Ce rendez-vous convivial et 
populaire rassemble habitants, visiteurs et 
acteurs locaux pour un week-end de plaisirs 
gourmands, d’animations, de découvertes 
du terroir et d’engagement éco-responsable.

Au programme 
de l’édition 2025, 
le marché gastronomique 
rassemblait 49 exposants 
dont 9 nouveaux 
cette année. 
Du côté des animations, 
les 5 démonstrations 
culinaires et la battle entre 
les 9 chefs partenaires 
ont rencontré un franc 
succès, tout comme le 
défi culinaire à 8 mains 
des 4 chefs amateurs 
et la traditionnelle 
omelette aux asperges 
géante du dimanche midi.

→ Agriculteurs 
et producteurs sur 
le devant de la scène

La confrérie de l’asperge 
était de retour cette année 
avec deux intronisations et, 
nouveauté 2025, un stand 
agricole dédié à la culture 
de l’asperge présentait 
le matériel agricole utilisé 
dans les exploitations 
et aspergeraies : tracteur, 
godets, planteuse, etc. 
Pour ceux qui voulaient 
les voir en action, 5 visites 
d’aspergeraies étaient 
programmées sur le 
week‑end ainsi que 4 sorties 
vélos par jour et 6 balades 
en calèche pour découvrir 
le marais de la Vergne.
Les enfants étaient eux aussi 
à la fête dans 2 espaces 
réservés, avec mini-ferme, 
jeux en bois, borne photo 
et maquillage.

→ Musique ! 

Toujours festif, le 
week‑end a été rythmé 
par 2 déambulations 
musicales et 7 concerts 
gratuits dont un donné 
par le CEAE et un nouveau, 
en acoustique et nocturne 
orchestré par le QKF qui 
avait aussi ouvert un espace 
expositions/street‑art/
lecture musicale dans les 
jardins de la Maison Baffort.

→ Une manifestation 
toujours plus 
éco‑responsable

Sur le village des 
transitions, 9 stands 
organisés autour de 
5 thématiques (solidarité, 
compost, transition 
énergétique, circuit court 
et réemploi) ont accueilli 
le public tout le week-end. 
Pour la 3e année 
consécutive, les biodéchets 
étaient valorisés en 
collaboration avec 
Happy’vers, la ferme 
lombricole de Reignac.
Sur les 927 kg de 
biodéchets (restes 
alimentaires, vaisselle 
compostable, coquilles 
d’huîtres, de moules, 
œufs, marc de café, 
boîtes à œufs, épluchures 
d’asperges), 94 % ont 
été recyclés et valorisés 
contre 74 % en 2024 !

EN CHIFFRES

 9 000 
visiteurs.

 41 
partenaires dont 
32 privés (4 nouveaux) 
& 8 institutionnels.

 57 
agents CCE mobilisés 
sur le week-end.

 10 
asparagus recrutés par 
la CCE et en partenariat 
avec la Mission Locale 
pour l’évènement.

 8 
mois d’organisation 
en amont et 2 mois après 
l’évènement pour le bilan.

 5,7 t 
d’Asperges vendues 
par les producteurs.

L’APAB 
fête ses 30 ans

Partenaire majeur  
de la fête, l’Association 
des Producteurs 
d’Asperges du Blayais 
qui regroupe 
une trentaine 
de producteurs 
installés sur 
200 hectares dans le 
Blayais a été créée 
en 1995. Il y a 10 ans, 
en 2015, elle devenait 
Organisme de Défense 
et de Gestion (ODG) 
pour l’IGP Asperge 
du Blayais.

UN TERRITOIRE QUI BOUGE

Contact

Fête de l’Asperge du blayais
38 avenuede la République
33820 Braud-et-Saint-Louis
05 57 42 61 99
www.lafetedelasperge.com
contact@lafetedelasperge.com
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CCE, destination nature !
En catégorie II, titulaire de la Marque Qualité Tourisme et du label Accueil 
Vélo, l’Office de tourisme valorise les patrimoines, les entreprises touristiques, 
les évènements locaux et le site de Terres d’Oiseaux où il est installé. 

Le bilan 2025 de 
l’Office de tourisme 
est globalement positif 
avec une augmentation 
du chiffre d’affaires 
malgré un mois de juillet 
moins fréquenté que 
les années précédentes 
(tendance générale 
en Nouvelle‑Aquitaine). 
D’après les enquêtes 
usagers, le sentiment 
de satisfaction des 
visiteurs est très élevé 
aussi bien sur le temps 
d’attente, la disponibilité 
du personnel que sur la 
qualité de l’information 
reçue.

L’OFFICE DE TOURISME
EN CHIFFRES :

Plus de

 17 819 
personnes reçues 
à l’Office de tourisme.

 93 % 
de visiteurs français 
dont 78 % originaires 
de Nouvelle-Aquitaine.

Plus de

 100 
animations proposées.

 8 
temps forts au port 
des Callonges pour 
une fréquentation 
de 8 000 personnes.

Plus de 

 2 000 
lits touristiques répartis 
chez 150 hébergeurs.

 78 000 
euros de recettes de 
taxe de séjour collectées 
pour 78 000 nuitées.  
- �Par les propriétaires 

→ 57 % 
- �Par les plateformes 

de location en ligne 
→ 43 %

LA BOUTIQUE
EN CHIFFRES :

 20 000
euros de chiffre d’affaires.

 2/3 
de producteurs 
locaux et labellisés.

 29 
fournisseurs pour plus 
de 300 références.

LES TERRES D’OISEAUX
EN CHIFFRES :

 3 100 
enfants accueillis de plus de 
60 établissements scolaires 
et d’une trentaine de centres 
de loisirs, originaires à 90 % 
du département.

Près de

 10 000 
entrées sur les parcours 
payants du site.

 90 000
euros de recettes 
- Billetterie → 75 % 
- Boutique → 19 %  
- �Salon de thé/Boissons 

→ 6 % 

Ambition

N°6
Affirmer 
le positionnement 
écotouristique 
de notre terroir 
fluvial et rural

Des apports précis, 
ludiques et à hauteur 

d’enfants

« Depuis 3 ans, j’emmène 
mes élèves à Terres 

d’oiseaux. Le catalogue 
d’activités est très large, 
les apports en science 
précis mais ludiques 
et à portée d’enfants. 

Les élèves aiment 
beaucoup cette sortie 
et même s’ils ont une 
impression de liberté, 
les équipes d’animation 
savent parfaitement les 
canaliser et capter leur 

attention sur le contenu de 
l’activité. C’est un véritable 

espace ressource pour 
les enseignants. » 

Céline Dupin,
directrice de l’école 

de Braud-et-Saint-Louis

→ Valorisation des entreprises touristiques 
et des évènements locaux

Plus de 150 évènements locaux ont été recensés 
et mis en avant sur les réseaux sociaux. Un programme 
d’animations à destination des socioprofessionnels a aussi 
été mis en place avec les 3 autres Offices de tourisme 
de Haute‑Gironde.

→ Terres d’oiseaux, vitrine écotouristique  
de la destination Blaye, Bourg, Terres d’Estuaire

Terres d’oiseaux confirme son succès auprès 
des écoles et du grand public. Cette année, le site 
a organisé sa première semaine de la biodiversité 
et de nombreuses animations hors les murs 
(île Nouvelle, sorties Natura 2000, vinobalades...).

Croisière en partance du Port des Callonges

UN TERRITOIRE QUI BOUGE
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PARTIE 4

Un territoire 
de ressources
Préserver l’environnement, soutenir 
une agriculture locale, développer 
les énergies renouvelables, favoriser 
le réemploi... La CCE agit sur tous 
les fronts de la transition écologique. 
Son ambition : concilier développement 
du territoire et préservation des ressources. 
Une exigence qui passe aussi par la préparation 
des habitants et des communes aux défis 
du changement climatique.
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Ambition

N°1
Favoriser la vitalité 
économique 
du territoire 
en s’appuyant 
sur son identité

Inauguration du Village 
du Réemploi Solidaire
Le 12 septembre 2025, à Reignac, 
sur la zone d’activités Gironde Synergies, 
la CCE inaugurait un tout nouvel outil au 
service de l’emploi local et de l’économie 
circulaire : le Village du Réemploi Solidaire.

L’objectif du Village 
du Réemploi Solidaire ? 
Soutenir la création 
d’emplois non 
délocalisables, mais 
aussi proposer 
aux habitants du 
territoire de nouveaux 
services en lien avec 
la consommation 
responsable et un 
espace de sensibilisation 
aux pratiques durables.

→ Qui seront les premiers locataires 
à s’installer en octobre 2026 ?

EN CHIFFRES

 900 m² 
Un bâtiment avec 
2 ateliers de 200 m², 
2 ateliers de 80 m², 
un espace de 
sensibilisation de 
50 m², une boutique 
de 80 m² et des bureaux 
et vestiaires sur 110 m².
OBJECTIFS : 

 25 
emplois créés 
dans les 5 ans.

�  40  % 
de baisse d’enfouissement 
de déchets sur la zone.

 1,6 M€ 
de budget  
subventionné à 80 %. 
- FEDER → 30 % 
- Région → 23 % 
- Département → 15 % 
- État → 12 %.

Le +
Un bâtiment 
éco‑construit

Dans un souci 
de cohérence avec 
le projet, une partie 
du bâtiment a été 
construite avec 
des matériaux 
de récupération : 
cloisons, sanitaires, 
châssis vitrés, 
interrupteurs, 
revêtements muraux 
et de sol voués 
à devenir des 
déchets ont ainsi été 
récupérés et intégrés 
à la construction.

→ Un concept innovant

L’espace va accueillir 
des activités de 
réemploi, réparation 
et démantèlement portées 
par des entreprises 
engagées dans une 
démarche d’économie 
circulaire, d’économie 
sociale et solidaire et 
d’insertion par l’activité. 
Elles utiliseront les 
ressources en matériaux 
et matériels émanant du 
SMICVAL MARKET installé 
sur le même site.

En 2025, le Village 
du Réemploi Solidaire 
a accueilli plusieurs 
rendez-vous autour du 
développement durable : 
Fabrique Zéro Waste, 
Fresque de la Santé 
Environnementale, 
Quiz du vivant et Journées 
nationales de l’architecture.

Inauguration du Village du réemploi - Septembre 2025

• �Le soli’bat des 
Compagnons Bâtisseurs 
Nouvelle-Aquitaine qui 
accueillera un magasin 
solidaire de matériaux 
sur 200 m² pour 
alimenter les chantiers 
d’amélioration de l’habitat. 

• �La Fabrique des 
Solidarités de l’Estuaire 
qui proposera le 
développement d’activités 
de réemploi, réparation, 
réutilisation, recyclage, 
économie circulaire, 
dans une logique 
de création d’emplois 
locaux et solidaires.

• �Une boutique dédiée 
à la présentation des objets 
remis en état pour une 
mise en vente directe, 
accessible à tous 
les publics.

• �Un espace atelier/
exposition dédié 
à la sensibilisation 
des citoyens 
consommateurs. Son 
programme pédagogique 
sera axé sur les bonnes 
pratiques en matière 
d’achats, de mobilité, 
de santé, de sobriété 
énergétique, d’alimentation, 
de production de déchets...

UN TERRITOIRE DE RESSOURCES
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Ambition

N°2
Préserver 
et protéger 
nos ressources 
naturelles et 
notre biodiversité

Production d’énergie 
renouvelable, ça continue !
Le 9 septembre 2025, 
la CCE, la Mairie de 
Saint‑Ciers-sur-Gironde 
et la SEM Énergies Midi-
Atlantique ont inauguré 
les nouvelles ombrières 
photovoltaïques 
installées sur le parking 
du collège Jean 
Monnet à Saint‑Ciers-
sur‑Gironde.

Dans le cadre d’un projet 
porté par la SEM Énergies 
Midi-Atlantique, près de 
300 panneaux photovoltaïques 
abritent désormais le 
parking du collège Jean 
Monnet. Sur la commune 
de Saint-Ciers-sur-Gironde, 
ces ombrières illustrent 
l’engagement des collectivités 
en faveur du développement 
des énergies renouvelables, 
de la transition énergétique 
et de la préservation 
de l’environnement.

→ De nouveaux projets 
à l’étude

Un autre projet photovoltaïque 
est aujourd’hui à l’étude 
à Reignac où, en 2027, 
le Centre technique 
intercommunal et le Village 
du réemploi pourraient 
accueillir des panneaux 
dans une perspective 
d’autoconsommation. Ce type 
d’opération présente plusieurs 
avantages : réduire la facture 
d’électricité en consommant 
une énergie produite 
localement ; valoriser la 
production locale d’énergie 
renouvelable ; limiter les 
pertes liées au transport 
de l’électricité ; renforcer 
l’autonomie énergétique 
des territoires et accélérer 
la transition énergétique.

EN CHIFFRES

 294 
panneaux
pour une 
puissance installée de

 129,3 kWc

Inauguration du parc photovoltaïque sur le parking  
du collège de Saint-Ciers-sur-Gironde

Inauguration du parc photovoltaïque sur le parking  
du collège de Saint-Ciers-sur-Gironde

Un double 
objectif 

Offrir des 
zones d’ombre 
confortables 
aux usagers.

Produire 
une énergie 
renouvelable, 
contribuant 
ainsi à la 
transition 
énergétique 
de notre 
territoire.
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Ambition

N°2
Préserver 
et protéger 
nos ressources 
naturelles et 
notre biodiversité

Faire vivre les sites 
Natura 2000
Dans les deux sites Natura 2000 dont elle assure l’animation depuis 14 ans, la CCE 
s’engage à protéger des espèces rares et leurs habitats. Elle y sensibilise aussi les 
habitants et les acteurs locaux à la préservation de ce patrimoine naturel remarquable.

→ Les actions 
de sensibilisation

La CCE a poursuivi ses 
efforts de sensibilisation 
auprès du grand public avec 
la parution d’articles de 
presse, avec l’organisation 
de plusieurs sorties Natura 
2000, de ciné-débats et 
d’une capsule vidéo sur le 
bassin versant de la Livenne.

Les 2 
sites animés 
par la CCE qui 
appartiennent au 
réseau Natura 2000 :

• �Marais du Blayais 

• �Marais de Braud-
et-Saint-Louis et 
de Saint-Ciers-
sur‑Gironde

→ Inventaire des 
petits mammifères

Dans le cadre d’un 
appel à projets lancé par 
la Région en 2024 pour 
évaluer la biodiversité 
des petits mammifères 
dans les marais de la rive 
droite de l’estuaire de 
la Gironde, des pièges 
photographiques et des 
dispositifs de détection 
ont été installés dans 
le marais. À ce stade, 
aucune détection 
de vison d’Europe ni 
de vison d’Amérique 
n’a été enregistrée, 
mais plusieurs autres 
espèces ont été 
identifiées (loutre, 
martre, belette, blaireau). 
L’analyse définitive des 
résultats est prévue 
fin 2026. 

Suivi des 
engagements 
et contrats

3 nouvelles 
signatures de 
Charte Natura 
2000 avec des 
particuliers pour 
14,9 hectares

2 contrats Natura 
2000 en cours 
pour financer des 
opérations de 
restauration sur 
4,2 hectares

9 exploitations 
représentant 
103 ha (dont 
14 hectares 
de création de 
prairies), se sont 
engagées dans 
des mesures agro-
environnementales 
et climatiques et 
obtenu des aides 
financières.

EN CHIFFRES

 13 000 
hectares.

 41 
communes.

 117 
stations petits 
mammifères.

 4 
sorties Natura 2000. 

 6 
ciné-débats 
pour 150 participants. 

Une gestion agricole 
adaptée aux enjeux 

de biodiversité 

« Nous avons toujours 
élevé des bovins dans 

les marais et avons 
saisi l’opportunité des 
MAEC* pour continuer 
à pratiquer un élevage 
le plus naturel possible. 
Malgré les contraintes – 

il faut entretenir le double 
de surface de prairie pour 
obtenir la bonne quantité 

de fourrage – nous 
sommes attachés à la 
préservation des milieux 
humides et à une gestion 
agricole adaptée aux 

enjeux de biodiversité. »

Stéphane Raymond,
éleveur bovin

*mesures agro-environnementales et climatiques

Martre des pins
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Ambition

N°2
Préserver 
et protéger 
nos ressources 
naturelles et 
notre biodiversité

Restaurer les trames 
bleues sur le bassin versant 
de la Livenne
Compétente 
en matière de 
Gestion des 
Milieux Aquatiques 
et Prévention 
des Inondations 
(GEMAPI) depuis 
2020, la CCE gère 
l’ensemble du 
bassin versant de la 
Livenne. Son objectif : 
restaurer et protéger 
les milieux 
aquatiques.

→ 2025 : des actions 
sur tous les fronts

Ramassage des déchets, 
débroussaillage, 
suppression de certains 
embâcles... La CCE 
entretient et surveille 
les cours d’eau du bassin 
versant et, cette année, 
a restauré deux espaces 
naturels sensibles sur 
la commune de Val-de-
Livenne. Elle a également 
entrepris des travaux de 
restauration de la continuité 
écologique sur 4 ouvrages 
routiers et conduit une 
étude sur le Petit Marais 
de Blaye pour l’élaboration 
d’un plan de gestion.
Elle a suivi les étiages 
et le débit des cours d’eau 
durant la saison estivale 
ainsi que l’ensablement 
du Canal des Moulins 
et des Martinettes pour 
mieux appréhender 
les phénomènes 
de sédimentation. 
Comme à chaque fois 
que cela est possible, 
elle a poursuivi les 
acquisitions foncières 
de milieux naturels à titre 
conservatoire sur les bords 
de la Livenne.

Restauration 
du moulin 
de la Coudre

Dans le cadre 
de la GEMAPI, 
la Communauté 
de communes de 
l’Estuaire a restauré 
le Moulin de la Coudre 
à Val-de-Livenne, 
le cinquième moulin 
aménagé du bassin 
versant de la Livenne. 
Ce projet, inscrit au 
Plan Pluriannuel de 
Gestion 2024-2033, 
a été lancé après 
l’acquisition du site 
en 2024, l’ancien 
propriétaire n’ayant pas 
pu le remettre en état. 
Facilités par les crues 
hivernales, les travaux 
ont été réalisés en 
avril, en 4 semaines. 
Leurs objectifs ? 
Rétablir le lit naturel 
de la Livenne, restaurer 
le cours d’eau et la 
continuité écologique 
en supprimant 
les obstacles à 
l’écoulement, comme 
le seuil du moulin.

À savoir 

L’investissement 
de 54 834,80 € HT 
a été financé à 60 % 
par l’Agence de l’eau 
Adour-Garonne, 20 % 
par le Département 
et 20 % par la CCE.

EN CHIFFRES

 78,2 km 
de cours d’eau entretenus.

 4
ouvrages d’art aménagés 
pour la continuité 
écologique.

 8 
ouvrages hydrauliques 
suivis dans le cadre 
de la gestion des niveaux 
d’eau dans les marais.

 193 
ponts vérifiés et 
entretenus permettant la 
libre circulation des eaux.

 18 ha 
de zones humides acquis 
à titre conservatoire. 

Le travail effectué 
est remarquable 

« La CCE s’est engagée 
très tôt dans la restauration 
de la continuité écologique 

de ces cours d’eau et, 
à ce titre, le travail effectué 
ces dernières années sur 
le canal des moulins est 
remarquable. Nous venons 
de réaliser une vidéo sur 
ce projet pour sensibiliser 

d’autres territoires 
et montrer qu’avec 

de la volonté il est possible 
d’agir pour préserver 
les milieux aquatiques 

et la ressource piscicole. »

Catherine Taverny, 
Chargée de mission 

animation de la continuité 
écologique à la fédération 

de pêche et protection 
milieux aquatiques 33

Travaux sur le Moulin de la Coudre
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Ambition

N°3
Favoriser la santé 
environnementale 
et la protection 
des populations

Le SPANC*, 
garant de la qualité 
de l’eau et de la protection 
de la santé publique
Pour minimiser les risques de pollution des eaux, le SPANC, 
service public d’assainissement non collectif, réalise des contrôles 
rigoureux et vérifie la conformité des installations individuelles 
de leur conception à leur fonctionnement au fil du temps.

EN CHIFFRES

 2 930 
installations 
sur le territoire.

 384 
contrôles de bon 
fonctionnement 
et entretien réalisés.

 49 
contrôles de conception.

 56 
contrôles de réalisation.

 40 
diagnostics pour 
une vente immobilière. 

 38 % 
des installations 
sont conformes.

Contact

Service eau 
et environnement
15 av. Kléber-Marsaud 
Braud-et-Saint-Louis
05 57 94 05 88
spanc@cc-estuaire.fr

Rejet 
d’eaux usées : 
quels sont 
les risques ?

• �Les risques 
de pollution de la 
ressource en eau, 
notamment par des 
composés organiques 
qui agissent comme 
de véritables engrais 
chimiques. Stimulées 
par cet apport, 
certaines algues 
et microalgues se 
multiplient de manière 
excessive. Le milieu 
est asphyxié, les 
poissons et autres 
animaux meurent.

• �Les risques 
pour la santé : 
les eaux usées, 
brutes ou mal traitées, 
contiennent de 
nombreuses bactéries 
dont certaines sont 
toxiques par inhalation 
ou ingestion.

→ L’assainissement, 
c’est quoi ?

Un dispositif 
d’assainissement permet 
de collecter et d’éliminer 
les polluants des eaux 
usées avant leur rejet 
dans le milieu naturel. 
Sur le territoire, deux 
tiers des logements 
sont raccordés à 
l’assainissement collectif, 
le tout-à-l’égout, 
qui envoie les eaux 
usées vers une station 
d’épuration. Le tiers restant 
dispose d’un système 
d’assainissement individuel 
qui doit être régulièrement 
contrôlé par le service 
dédié de la CCE : le SPANC. 

→ Un rôle de conseil

Au-delà des contrôles 
obligatoires, le SPANC 
a un rôle de conseil gratuit 
pour la construction, 
la réhabilitation ou l’entretien 
d’un assainissement 
non collectif.

*Service Public d’Assainissement Non Collectif

→ La CCE effectue 
4 types de contrôle :

Le contrôle de bon 
fonctionnement 
et d’entretien : 

contrôle périodique 
effectué tous les 7 ans, 
il permet de s’assurer 
du bon fonctionnement, 
du bon entretien et du 
respect réglementaire 
de l’installation.

Le contrôle 
diagnostic : 
lors d’une vente 

immobilière, 
un rapport daté de 
moins de trois ans doit 
être fourni par le vendeur.

Le contrôle 
de conception : 
dans le cadre 

d’une réhabilitation 
ou de la création d’un 
assainissement, il permet 
de valider le projet du 
propriétaire et de s’assurer 
qu’il est bien adapté à 
la propriété, aux besoins 
et à la réglementation.

Le contrôle de 
réalisation : le 
SPANC intervient 

avant remblaiement 
afin de contrôler la bonne 
exécution du chantier.

UN TERRITOIRE DE RESSOURCES



Rapport d’activité 2025 - CCE ← 45

Ambition

N°9
Donner 
de la visibilité à 
l’action et à l’espace 
public

Le PLUi-H validé 
par les élus
Le projet entre dans sa dernière phase après l’arrêt du PLUi-H 
(Plan Local d’Urbanisme intercommunal valant programme 
de l’Habitat), par le Conseil communautaire début 2026.

Après 3 ans d’élaboration 
et de concertation avec 
le territoire, le projet de 
Plan local d’urbanisme 
intercommunal valant 
programme local de 
l’Habitat (PLUi-H) a été 
arrêté le 29 janvier 2026. 
« Arrêté », qu’est-ce que 
cela veut dire ? L’arrêt 
du PLUi-H signifie que 
tous les documents 
qui le composent ont 
été approuvés par les 
élus et qu’il peut alors 
être soumis au vote de 
chacune des communes 
de la CCE, à l’examen 
des personnes publiques 
associées et à une enquête 
publique. Quand le PLUi-H 
aura été approuvé, il se 
substituera aux documents 
d’urbanisme communaux 
sur l’ensemble du territoire 
de la communauté de 
communes. 

→ Mieux accompagner 
les besoins en logement
 
Pour atteindre l’ambition 
du projet de territoire : 
« Favoriser l’accès à un 
logement digne et adapté 
aux besoins de chacun », 
la CCE a souhaité intégrer 
un volet habitat à son 
PLUi. Il s’agit de mieux 
accompagner les besoins 
en logement sur le territoire 
et de répondre aux enjeux 
en matière de rénovation 
énergétique, d’économie 
de foncier, de logements 
vacants ou insalubres…

• �Le rapport de 
présentation : c’est le 
diagnostic, un portrait 
du territoire dans toutes 
ses composantes 
(socio-économique, 
démographique, urbain, 
paysager, agricole…). 

• �Le Projet 
d’Aménagement et de 
Développement Durables 
(PADD) : c’est la pièce 
essentielle du PLUi-H 
puisqu’elle fixe les 
orientations stratégiques. 
C’est un document 
prospectif, une vision 
au long cours de ce que 
les élus souhaitent pour 
le territoire.

• �Le Programme 
d’Orientation et d’Action 
(POA) : il fixe les grandes 
orientations et objectifs 
que la collectivité souhaite 
en matière d’habitat. 

• �Les Orientations 
d’Aménagement et de 
Programmation (OAP) : 
les OAP permettent de 
réglementer plus finement 
ce que l’on souhaite 
pour le territoire d’une 
commune et d’encadrer 
strictement les projets 
de développement afin 
qu’ils soient en cohérence 
avec la vision politique. 

→ Que contient le PLUi-H ?

• �Le règlement (écrit et 
graphique) : Le règlement 
écrit précise, pour chaque 
zone (urbaine, agricole, 
naturelle…), ce qui est 
interdit, autorisé ou 
soumis à restriction 
(hauteur, emprise, 
aspect, implantation…). 
Le règlement graphique 
est un ensemble de 
cartes spatialisant 
ces grandes zones.

2026/2027, 
les dernières 
étapes

• �Délibération d’arrêt 
le 29 janvier 2026 

• �Passage en CDNPS 
(Commission 
départementale 
de la nature, des 
paysages et des 
sites) et en CDPENAF 
(Commission 
départementale 
de préservation 
des espaces 
naturels, agricoles 
et forestiers)

• �Consultation des 
personnes publiques 
associées et avis 
des communes

• �Enquête publique

• �Ajustements du projet

• �Approbation 
du PLUi-H

Réunion publique de présentation du PLUi-H - Cartelègue

+ d’infos

�cc-estuaire.fr 
→ vivre → habitat-et-
urbanisme → plui-h

UN TERRITOIRE DE RESSOURCES
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Des haies pour renforcer  
la trame verte
Protéger les 
haies, c’est un peu 
comme préserver 
les autoroutes 
de la biodiversité !  
Un plan d’actions 
en faveur des haies 
champêtres a été 
élaboré par la CCE 
en 2024.  
Sa mise en œuvre 
a débuté en 
septembre 2025. 

Ambition

N°2
Préserver 
et protéger nos 
ressources 
naturelles et 
notre biodiversité

Dans le cadre de 
l’élaboration du PLUi-H, 
le service Eau et 
Environnement de la CCE 
a réalisé un inventaire 
des haies champêtres 
sur l’ensemble des 14 
communes de la collectivité. 
Ces haies composées 
d’arbres, d’arbustes, de 
buissons et de plantes 
basses de diverses 
espèces constituent un 
maillon essentiel de la 
trame verte et abritent 
les habitats naturels 
terrestres qui permettent 
aux espèces animales de 
se déplacer. À la suite de 
cette étude, un programme 
de plantations de haies 
champêtres a commencé 
en 2025.

→ Encourager les haies 
spontanées

En 2026, les projets en 
préparation permettront 
d’atteindre l’objectif 
fixé à 3 km de linéaire 
par an et plus de 2 000 
arbres plantés. Un effort 
particulier est porté sur 
la mise en place de RNA 
(régénération naturelle 
assistée). Plutôt que de 
planter de jeunes plants, 
cette méthode consiste 
à laisser se développer 
une haie de manière 
spontanée sur un linéaire 
défini, évitant les coûts 
liés à l’achat des plants, 
la plantation ou l’arrosage.

→ L’investissement 
pour les travaux actuels 

L’investissement pour les 
travaux actuels est de 
23 108,41 € HT. Il a été 
financé à 60 % par l’Agence 
de l’eau Adour-Garonne, 
20 % par la Région 
Nouvelle-Aquitaine 
et 20 % par la Communauté 
de communes.

EN CHIFFRES

 1 400 
arbres sur 1,4 km  
de haies plantées.

 300 ml*
chez une propriétaire 
privée (Val-de-Livenne).

 200 ml*
chez un viticulteur 
(Reignac).

 150 ml*
chez un viticulteur  
(Saint-Androny).

 450 ml*
chez un éleveur  
(Anglade).

 300 ml*
sur le site  
de Terres d’Oiseaux  
(Braud-et-Saint-Louis).

Les 
objectifs 2026 

Finaliser 
les projets 
de création 
de haies  
(> 3km)

Mettre en 
place des 
actions de 
sensibilisation 
dans les écoles

Partager les 
expériences 
avec les 
acteurs de 
la haie du 
territoire

Avec des haies, l’herbe 
est de meilleure qualité 

« Éleveur en bio de vaches 
et de brebis depuis 

25 ans, j’ai pu bénéficier 
du programme de la CCE 
et faire planter 450 mètres 

de haies soit près de 
500 arbres dans mes 

prairies. Pourquoi ? Parce 
que les haies coupent le 
vent et le froid, rendent 
la prairie plus agréable 

pour les bêtes, favorisent 
une pousse plus précoce 
de l’herbe, atténuent la 

sécheresse l’été et pompent 
l’eau l’hiver. Que des 

avantages ! En outre, il est 
aujourd’hui prouvé que dans 
les prairies avec des haies, 
l’herbe est de meilleure 
qualité car enrichie par 

une plus grande biodiversité. 
Je vais poursuivre dans 
cette démarche avec 

2 km de nouvelles haies 
en régénération naturelle 

assistée, car avec 
les sécheresses de plus 
en plus fréquentes, cette 
solution plus résiliente ne 

nécessite pas d’arrosage. »

Lionel Egretier,  
éleveur à Anglade

*Mètre linéaire
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PARTIE 5

Une organisation 
au service 
de l’action
220 agents travaillent au quotidien au sein 
de la collectivité pour répondre aux 
besoins des 14 communes et des habitants 
du territoire. Ils exercent des métiers variés, 
sur le terrain comme dans les locaux de la CCE, 
et sont garants de son bon fonctionnement. 
Pour une administration réactive, attractive 
et efficace au service du territoire.  

Rapport d’activité 2025 - CCE ← 47
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Des élus au service  
du territoire et de ses habitants
Au 1er janvier 2025, 31 délégués titulaires, représentants des 14 communes de la Communauté 
de communes, siègent au conseil communautaire. Si chaque commune y conserve son identité 
et ses missions de proximité, c’est au sein de cet organe délibérant que sont étudiées et prises 
les décisions dans le champ des compétences dévolues à la CCE (lire p.6-7).

→ Les organes 
de gouvernance : 
qui fait quoi ?

• �La présidente, Lydia 
Héraud (commune 
de Val-de-Livenne) 
dirige l’exécutif, 
prépare et exécute 
les délibérations 
et ordonne les 
dépenses, avec les 
7 vice-présidents.

• �Le bureau 
communautaire : 
composé de 
la présidente, 
de 7 vice-présidents* 
et de 8 conseillers 
communautaires élus, 
examine et prépare 
les décisions 
communautaires, 
traite les affaires 
générales (finances, 
ressources humaines, 
communication). 
En 2025, il s’est 
réuni 7 fois.

• �Les commissions 
thématiques : instances 
de travail préparatoire 
(finances, urbanisme, 
développement 
économique, etc.) 
animées par les 
vice‑présidents.

• �La conférence 
des maires : réunit 
la présidente et 
l’ensemble des maires 
des communes 
membres. Instance 
consultative qui débat 
des orientations 
générales de la 
CCE. Elle s’est tenue 
en même temps 
que le bureau.

Trouver un équilibre entre 
les attentes légitimes 
de chaque commune 

et l’intérêt collectif

« Notre premier rôle de 
maire est d’être à l’écoute 

de nos habitants et 
de porter leur voix. 
Cette proximité avec 

le terrain est essentielle 
au fonctionnement de 

l’intercommunalité. Au sein 
du Conseil communautaire, 

chacun contribue 
à défendre les intérêts 
de sa commune, mais 
aussi à construire une 

vision élargie à l’échelle du 
territoire. C’est tout l’enjeu 

de l’intercommunalité : 
trouver un équilibre entre 

les attentes légitimes 
de chaque commune et 

l’intérêt collectif. La force 
de la CCE repose sur 

cette complémentarité : 
des communes qui 

conservent leur identité 
et leur capacité à exprimer 

leurs besoins, en étant 
capables de se rassembler 

pour porter des projets 
qu’elles ne pourraient pas 
mener seules et participer 

à la construction d’un 
territoire solidaire, équilibré 

et tourné vers l’avenir... » 

Arnaud Ovide,
Conseiller communautaire 
et maire de Saint-Aubin-

de-Blaye

En 2025, 
10 réunions 
du conseil 
communautaire 
ont permis d’adopter 
218 délibérations.

Les délégués 
représentent 
les intérêts de leur 
territoire au sein du 
conseil communautaire. 
Ils participent aux décisions 
stratégiques et assurent le 
lien entre les communes et 
l’intercommunalité pour un 
développement harmonieux 
du territoire. Quelle que 
soit sa taille, chacune des 
14 communes membres a 
au moins un représentant, 
élu parmi les membres 
du conseil municipal.

→ Habitants / nombre 
de représentants 
siégeant à la CCE

 �Saint-Ciers-sur-Gironde : 
3 128 hab./5 rep.
 �Val-de-Livenne : 
1 800 hab./3 rep.
 Reignac : 1 626 hab./3 rep.
 Étauliers : 1 598 hab./3 rep.
 �Braud-et-Saint-Louis :  
1 524 hab./3 rep.
 Cartelègue : 1 297 hab./2 rep.
 Anglade : 896 hab./2 rep.
 �Saint-Aubin-de-Blaye : 
843 hab./2 rep.
 �Saint-Seurin-de-Cursac : 
773 hab./2 rep.
 Eyrans : 755 hab./2 rep.
 Saint-Androny : 582 hab./1 rep.
 Mazion : 545 hab./1 rep.
 Saint-Palais : 512 hab./1 rep.
 Pleine-Selve : 220 hab./1 rep.

TOTAL : 16 099 hab./31 rep.

→ Comment sont 
prises les décisions 
communautaires ?

AVANT

PENDANT

Le conseil communautaire

Le conseil communautaire

Étude du dossier 
en commission : 
avis consultatif

Passage 
en bureau : 
discussions 
et éventuel 
arbitrage politique 
en vue du conseil

Inscription à 
l’ordre du jour 
du conseil 
(convocation et 
notes explicatives)

Présentation 
du rapport

Débat en 
séance 
publique

Vote de la 
délibération

* J.-J. Laisne : Finances et Social - L. Cavaleiro : Emploi formation développement éco. - Ph. Labrieux : Eau et Environnement - P. Riveau : Services Techniques - MF. Djérad : 
Urbanisme-Habitat - P. Caritan : Enfance Jeunesse Famille CEAE - JM Rigal : Tourisme

UNE ORGANISATION AU SERVICE DE L’ACTION
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Un budget pour construire 
l’avenir du territoire
Dans un contexte de raréfaction des compensations de l’État, la CCE 
poursuit ses investissements au service du territoire et de ses habitants 
en 2025. Et privilégie une gestion prudente pour l’avenir.

→ Le fait marquant 

En 2025, dans le cadre de 
la refonte du pacte fiscal 
et financier de la CCE avec 
ses communes membres 
(dotation de solidarité 
communautaire, attribution 
de compensation, fonds 
de concours), la collectivité 
a voté une enveloppe 
annuelle complémentaire 
de 180 000 € dite 
« enveloppe bonus ». 
Attribués pour 2025-2026 - 
et donc pour un montant 
total de 360 000 € -, 
ces fonds viennent 
abonder certains projets 
communaux structurants. 

→ À quoi est consacré le budget de la CCE cette année ? 

* services généraux : administration, ressources humaines, finances, informatique, communication
** actions sociales : petite enfance, familles, seniors, insertion, aide à domicile, accès aux droits
*** actions économiques et touristiques : soutien aux entreprises, à l’emploi, à la formation, au tourisme et à l’attractivité du territoire

LES CHIFFRES 
DU BUDGET PRINCIPAL 
2025

 58 M€ 
Budget global.

 42 M€ 
Fonctionnement.

 16 M€ 
Investissement.

 3,6 M€ 
Capacité 
d’autofinancement nette 
(comme en 2024).

4 communes 
ont déposé 
un dossier au titre de 
cette enveloppe bonus  
pour 2025-2026 : 
• �Saint-Ciers-sur-Gironde, 
pour le projet 80-82 : 
48 132 € 

• �Saint-Androny, 
pour le projet de 
logements seniors : 
65 000 €

• �Saint-Aubin-de‑Blaye, 
pour le projet logements 
intergénérationnels : 
90 000 €

• �Étauliers, pour 
sa convention 
d’aménagement 
de bourg : 
105 063 €

 �Services généraux* 
29,8 %

 �Gestion des fonds 
européens 
0,8 %

 �Sécurité 
 4,3 %

 �Emploi, formation 
professionnelle, 
apprentissage 
10,5 %

 �Culture, vie sociale, 
jeunesse, sports 
et loisirs 
13,0 %

 �Santé et 
action sociale** 
16,5 %

 �Aménagement 
des territoires 
et habitat 
4,1 %

 �Actions 
économiques 
et touristiques*** 
11,4 %

 �Environnement 
5,9 %

 �Transports 
3,7 %

Cette 
enveloppe 
complémentaire 
vient abonder le 
soutien financier 
annuel versé aux 
communes au titre 
des investissements 
engagés, soit une 
enveloppe annuelle 
de 850 000 € dont 
640 000 € ont été 
versés en 2025.

UNE ORGANISATION AU SERVICE DE L’ACTION

CES FONDS 
 VIENNENT  
ABONDER  

DES PROJETS 
COMMUNAUX 

STRUCTURANTS.
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Emplois 
saisonniers

Stagiaires

Apprentis

Ressources humaines : 
focus sur celles et ceux 
qui font tourner la CCE 
Ils agissent chaque 
jour au sein des 
services de la CCE 
et du CIAS pour 
assurer le bon 
fonctionnement 
de la collectivité. 
En 2025, qui 
sont les agents 
qui forment 
l’administration 
communautaire ? 

EN CHIFFRES

 156,46 
ETP à la CCE, dont

→ 70 % de femmes 
→ 30 % d’hommes.

 64,22 
ETP au CIAS, dont

→ 97 % de femmes
→ 3 % d’hommes.

Plus de 

 220 
ETP mobilisés au total 
par la CCE et le CIAS.

Le +
Des métiers 
très variés
La CCE et le CIAS 
réunissent des profils 
complémentaires : 
agents administratifs, 
agents techniques, 
animateurs, 
professionnels de 
la petite enfance, 
intervenants sociaux, 
aides à domicile, 
agents de direction, 
personnels médico-
sociaux, culturels 
et fonctions support.

→ Des équipes présentes 
dans tous les services

Agent administratif, 
animateur nature, chargé 
de développement culturel, 
travailleuse sociale, 
aide à domicile, agent 
d’entretien... Les agents 
de la CCE et du CIAS 
interviennent dans des 
domaines très différents, 
au plus près des besoins 
du territoire.
Cette diversité de métiers 
traduit l’étendue des 
compétences portées 
par l’intercommunalité : 
services à la population, 
fonctions support, 
équipements, 
accompagnement 
des communes, projets 
structurants, action 
sociale... Mais aussi :

→ Une collectivité 
fortement féminisée

Les effectifs de la CCE 
représentent 156,46 
équivalents temps plein, 
avec une répartition de 
70 % de femmes et 30 % 
d’hommes et une présence 
importante des filières 
administrative, technique, 
animation et sociale.
Du côté du CIAS, 
les effectifs représentent 
64,22 équivalents temps 
plein. Les équipes y 
sont très majoritairement 
féminines, avec 
97 % de femmes et 
3 % d’hommes, en lien 
avec les métiers 
de l’accompagnement, 
de l’aide à domicile 
et du médico-social.

→ Des agents au service 
du quotidien

Qu’ils soient en contact 
direct avec les habitants 
ou mobilisés en coulisses, 
les agents assurent la 
continuité du service 
public : accueil, 
accompagnement social, 
animation, maintenance, 
entretien, gestion 
administrative, suivi des 
équipements, soutien aux 
projets et appui aux élus.
Leur engagement permet 
à la CCE et au CIAS 
de maintenir un service 
de proximité, tout en 
accompagnant l’évolution 
des besoins du territoire.

DES AGENTS AU PLUS 
PRÈS DES BESOINS 

DU TERRITOIRE.

UNE ORGANISATION AU SERVICE DE L’ACTION
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Le Centre Technique 
Intercommunal en actions
Avec 14 agents 
techniques sur 
le terrain, le 
Centre Technique 
Intercommunal 
(CTI) assure de 
nombreuses missions, 
en soutien des autres 
services de la CCE 
et des communes. 
En 2025, l’activité du 
CTI confirme une fois 
encore son statut de 
« service support ».

14 agents, 
parmi lesquels : 
3 agents dédiés 
à la voirie, 
4 agents aux 
espaces verts, 
3 agents aux 
bâtiments, 1 agent 
administratif 
et 3 agents 
de direction.

Leurs missions : 
exploiter la 
voirie d’intérêt 
communautaire 
et assurer le suivi 
des travaux ; 
entretenir 
les espaces 
verts ; exploiter 
et entretenir 
le patrimoine 
bâti ; assurer un 
accompagnement 
logistique 
en appui des 
autres services 
(évènementiel 
et aide 
alimentaire).

→ En 2025, les actions du CTI se sont déployées aux quatre coins du territoire… 

�• �Pour assurer le suivi du 
patrimoine communautaire, 
soit 134 km de voirie d’intérêt 
communautaire (VIC), 
19 700 m² de surfaces bâties 
(21 sites intercommunaux) et 
7 ha d’espaces verts (13 sites 
intercommunaux).

�• �Pour soutenir techniquement 
les communes, 
en développant une 
assistance sur les 
travaux communaux 
en régie (entretien 
des fossés, busages, 
accotements, piquetage, 
projets d’aménagement 
de bâtiments). En 2025, 
le CTI a notamment réalisé : 

- �la mutualisation de chantiers 
communaux à Étauliers 
(busage et trottoir route 
du cimetière, aménagement 
chemin du Furet) ou à 
Saint-Aubin-de-Blaye 
(pose de coussins berlinois 
cité des acacias, assistance 
au chantier de busage 
sur la RD 135),

- �la mutualisation de matériels 
pour 6 communes : broyeur, 
compacteur, camion, 
désherbeur mécanique, 
nettoyeur haute pression…

�• �Pour réaliser des 
travaux en régie 
sur les sites de 
la CCE (Centre 
d’Enseignement 
Artistique de l’Estuaire, 
Résidence autonomie, 
Maison de l’Enfant et 
de la Famille, Terres 
d’Oiseaux, etc.) et 
pour assurer le suivi 
des chantiers menés 
par la collectivité 
en 2025 :

- ��livraison 1re phase 
de la rénovation 
de la Résidence 
Autonomie, 
lancement de 
la 2nde tranche 
de travaux

- �extension  
de la Maison des 
services au public

- ��réception du Village 
du réemploi 

- �rénovation des 
bureaux annexes 

- �rénovation de la Zone 
d’Activité de Braud-
et‑Saint‑Louis

→ Sur le terrain : 
une équipe, des missions 

�• �Pour accompagner 
la logistique de la CCE 
et des communes, 
en 2025 : 

- ��12 services 
intercommunaux en 
assistance logistique : 
distribution de fournitures 
et moyens généraux. 

- �1,3 tonne de colis 
alimentaires transportée 
et préparée toutes 
les semaines pour 
les services sociaux. 

- �93 évènements 
culturels organisés par 
la CCE, dont notamment 
la Fête de l’Asperge, 
16 évènements 
Micro‑Folie, 
9 évènements 
Terres d’Oiseaux, 
et 15 évènements CEAE. 

- �24 évènements 
associatifs 
ou communaux 
ont bénéficié de l’aide 
technique du CTI. 

- ��61 composteurs 
distribués et 14 séances 
de formation sur 
le compostage pour 
le compte du SMICVAL.

UNE ORGANISATION AU SERVICE DE L’ACTION
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Ambition

N°9
Donner 
de la visibilité 
à l’action et 
à l’espace public

Une communication 
au service de l’action
Le service 
communication 
de la CCE joue 
un rôle majeur 
pour informer les 
habitants de l’action 
communautaire 
et contribuer 
à l’attractivité 
du territoire. 
Retour sur les actions 
marquantes de 2025.

→ Informer grâce 
à des outils adaptés 
et complémentaires

• �Une signalétique pour 
une visibilité maximale

Le service assure 
la diffusion de messages 
d’information sur 
3 panneaux lumineux 
routiers (Val-de-Livenne, 
Cartelègue, Braud-et-
Saint-Louis). En 2025, 
ce sont plus de 60 
messages qui y ont été 
diffusés : informations 
pratiques, évènements, etc. 
6 campagnes d’information 
ont aussi été diffusées sur 
les panneaux lumineux du 
Leclerc de Cars.

• �Une communication 
à 360°

Le service utilise 
un éventail d’outils 
pour assurer ses missions 
au quotidien.
En 2025, le magazine 
intercommunal Énergies 
Communes se renouvelle : 
maquette modernisée, 
ligne éditoriale repensée 
pour privilégier l’information 
thématique de proximité… 
Le 1er numéro de cette 
nouvelle formule est 
publié en janvier, autour 
du développement 
économique et de 
l’emploi. Deux autres 
numéros sont publiés 
en 2025 : biodiversité 
& environnement ; 
enfance & jeunesse.
Portail numérique de 
la collectivité, le site 
internet cc-estuaire.fr 
est actualisé au quotidien 
par le service. En parallèle, 
l’animation des réseaux 
sociaux de la CCE permet 
de diffuser en temps 
réel une information 
de proximité fiable.

La présence 
de la CCE 
en progression 
sur les réseaux 
sociaux en 2025

→ Facebook :
• �2 100 abonnés 
(+ 350)

• �90 publications 
et réels (+ 40)

→ Instagram :
• �580 abonnés 
(+ 200)

• �110 publications 
et réels (+ 95)

→ LinkedIn :
• �849 abonnés 
(+ 525)

• �6 (re)publications
→ YouTube :
• �108 abonnés (+ 18)

→ Assurer la promotion 
du territoire

En complément des actions 
événementielles organisées 
ou soutenues par la CCE 
(lire p.35), le service 
communication participe 
à l’attractivité du territoire, 
grâce à son expertise 
et son soutien aux mairies 
et acteurs du territoire :

• �par la réalisation de 
supports divers : guides, 
brochures, rapports, 
etc. et la mise en place 
de campagnes de 
communication. 
À noter en 2025 : 
Brochure GEMAPI, 
Gazette N2000, Guide 
de Terres d’Oiseaux… 
et la réactualisation du 
Guide des services pour 
les habitants (publication 
jan. 2026).

• �par la dynamisation 
de l’application mobile 
mutualisée, IntraMuros, 
déployée pour la CCE, 
les 14 communes et tous 
les acteurs du territoire. 
En 2025, elle compte 
3 110 abonnés, soit 
une progression 
de 2 120 abonnés.

EN CHIFFRES

Et aussi… des actions 
de communication interne :

 10 
newsletters internes 
pour les agents : 
« Gardons‑le lien ».

 10 
newsletters pour les élus : 
« Les actus de la CCE ».
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Numérique & marchés publics : 
des fonctions support 
pour une administration moderne
→ La CCE, 
un territoire 
connecté

L’année 2025 marque 
l’achèvement du chantier 
pour le déploiement de 
la fibre optique sur le 
territoire. 99,3 % de la CCE 
sont désormais couverts 
par ce réseau public très 
haut débit, piloté par 
Gironde Numérique.

Le syndicat mixte 
met également à 
disposition de la CCE 
et de ses 14 communes 
un technicien 
informatique mutualisé 
qui les accompagne 
au déploiement 
des équipements, 
à la maintenance 
et à l’amélioration 
des services informatiques. 
En 2025, au‑delà de ses 
interventions sur site, 
il a piloté plusieurs projets 
à l’échelle intercommunale : 

• �migration des sites 
de la CCE à la fibre

• �projet de mise à jour 
de la téléphonie

• �réponse à incident majeur 
sur les serveurs de 
la CCE en décembre

• �renouvellement 
du parc de la CCE

En 2025, le service 
de commande publique 
s’est affirmé comme 
un levier de solidarité 
territoriale indispensable. 
Face aux contraintes 
budgétaires croissantes, 
la mutualisation a permis 
d’allier performance 
économique et stricte 
sécurité juridique. 
En agissant comme 
une centrale d’achat 
de proximité, le service 
garantit à chaque 
commune*, quelle que 
soit sa taille, un accès 
égal à de l’ingénierie. 
Cette dynamique renforce 
l’action locale tout en 
rationalisant l’argent public.

Les achats mutualisés 
entre la CCE, le CIAS 
et les communes 
se sont développés :
• �sur les fournitures 

courantes : commandes 
de papier (2 fois/an) 
et de consommables 
d’hygiène (2 fois/an),

• �sur les travaux : 
accord-cadre 
pluriannuel concernant 
la programmation 
des travaux sur 
les voiries communales 
et intercommunale 
et accord-cadre 
concernant l’entretien 
préventif des voiries 
communales 
et intercommunales. 

→ Marchés publics : optimiser les dépenses publiques

99.3% DU 
TERRITOIRE DE 
LA CCE SONT 

DÉSORMAIS 
COUVERTS 

PAR CE 
RÉSEAU 

PUBLIC TRÈS 
HAUT DÉBIT

EN CHIFFRES

 12 
marchés ont été 
passés pour le compte 
de la CCE et du CIAS.

 2 
communes ont été 
accompagnées dans 
la passation de leurs 
marchés : 
→ Saint-Androny : 
marché de travaux 
pour la Maison Dartier
→ Saint-Aubin-de-Blaye : 
marché de travaux 
pour la Maison Chain

*Les communes qui le souhaitent
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Présentation du bilan 2025

Ambition

N°1
Favoriser la vitalité 
économique 
du territoire 
en s’appuyant 
sur son identité

L’Europe aux côtés 
des habitants de 
la Haute‑Gironde
Reconduit pour la période 2023-2027, le programme européen 
LEADER complété par un volet du FEDER vient en appui aux habitants 
des territoires ruraux qui développent des projets dans les domaines 
identifiés localement. En 2025, l’accompagnement se poursuit, 
porté par le Groupe d’Action Locale de la Haute‑Gironde. 
3 questions pour décrypter cette aide.

→ LEADER, c’est quoi ?

Un programme européen 
pour accompagner le 
développement des 
territoires ruraux via un 
soutien financier aux actions 
qui s’inscrivent dans la 
stratégie de développement 
fixée par des partenaires 
publics et privés de la 
Haute‑Gironde. Depuis 
2020, c’est la CCE qui 
porte le programme pour 
l’ensemble de la Haute-
Gironde en partenariat avec 
les autres intercommunalités 
du territoire (Blaye, Grand 
Cubzaguais, Latitude 
Nord Gironde). 
Pour la programmation 
2023-2027, LEADER 
(Liaisons Entre Actions 
de Développement de 
l’Économie Rurale) élargit 
son spectre d’intervention 
et renforce ses moyens 
avec la mise en œuvre 
d’un volet du FEDER 
(Fonds Européen de 
Développement Régional). 

→ Quels sont les champs 
d’action ciblés localement 
pour présenter un projet ?

4 thématiques sont 
identifiées pour 
« accompagner 
les mutations pour 
un avenir 
durable en 
Haute‑Gironde » :

l’amélioration 
du quotidien 
des habitants,

les transitions 
agricoles, 
alimentaires 
et de mobilités,

le développement 
d’une économie 
durable,

�la jeunesse.

EN CHIFFRE

 300 000 € 
d’aide de l’Europe pour la 
réhabilitation de la MSAP

Quel bilan 
pour 2025 ?

L’accompagnement 
des porteurs de projet 
perdure. Lors de 
l’ouverture de ses 
appels à projets, 
le GAL de la Haute-
Gironde a accueilli 
24 porteurs de projets 
mobilisant un potentiel 
de 951 046 € d’aides 
européennes.

C’est le Groupe d’Action Locale (GAL) 
de la Haute‑Gironde qui accueille les porteurs de projet 
et décide de l’attribution des aides européennes qui lui 
sont confiées. Composé de 21 membres représentant 
les collectivités locales, les associations, les entreprises, 
les « acteurs des transitions » et la jeunesse du territoire, 
il est épaulé par une équipe technique spécialisée.

À savoir 

3,2M€
Enveloppe globale 
fléchée sur le 
territoire de la Haute-
Gironde.

UNE ORGANISATION AU SERVICE DE L’ACTION
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Lydia Héraud, présidente de la Communauté de communes de l’Estuaire, 1ère adjointe de Val-de-Livenne.

Vice-présidents :
Jean-Jacques Laisne, maire de Pleine-Selve, vice-président en charge des finances et du social ; Louis Cavaleiro,  
maire d’Étauliers, vice-président en charge de l’emploi, de la formation et du développement économique ; 
Philippe Labrieux, maire de Val-de-Livenne, vice-président en charge de l’eau et de l’environnement ; Pascal Riveau,  
maire de Saint-Androny, vice-président en charge des services techniques ; Marie-France Djérad-Payen, adjointe 
à Anglade, vice-présidente en charge de l’urbanisme et de l’habitat ; Pierre Caritan, maire de Saint-Ciers-sur-Gironde, 
vice-président en charge de l’enfance, de la jeunesse, de la famille et du CEAE ; Jean-Michel Rigal,  
maire de Braud-et-Saint-Louis, vice-président en charge du tourisme.

Élus communautaires :
Bernard Bailan ; Stéphane Bernard ; Bernard Berthon ; Bernard Broquaire ; Maryse Chasseloup ; Pierre Coronas ;  
Marie Dubourdieu ; Allain Gandre ; Francis Joubert ; Viviane Louis-Dit-Trieau ; Pierre Maurin ; Arnaud Ovide ;  
Marie-Ange Payen ; Michel Poty ; Cédric Raymond ; Pierre Renou ; Béatrice Roser ; Nathalie Saunier ; Thierry Soulignac ; 
Jacky Terrancle ; Fabien Verrat ; Pierre Villar ; Françoise Villard.

MERCI !
À nos 31 élus qui ont œuvré  
au quotidien pour les citoyens  
de notre territoire
Mandat de juin 2020 à mars 2026
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COMMUNAUTÉ DE 
COMMUNES DE L’ESTUAIRE
38 avenue de la République
33820 Braud-et-Saint-Louis

05 57 42 61 99 
contact@cc-estuaire.fr



